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        На основу члана  119. став 1.  тачка 1), а у вези са чланом 99. став 1. тачка 1) и 
члана 100. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – у даљем тексту: 
Закон), Школски одбор Економске школе «Стана Милановић», на седници одржаној дана 
08.08.2025. године је једногласно (од присутних  6 чланова - ''за'' је гласало 6 чланова), 
донео следећу: 

О  Д  Л  У  К  У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 
С Т А Т У Т А 

ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ «СТАНА МИЛАНОВИЋ» 
 

Члан 1. 
 
У Статуту Економске школе «Стана Милановић», дел. бр. 61/3-5 од 31.01.2024.године, 

у сваком члану у коме стоји израз „изборни програм“ замењује се изразом „изборни 
предмет“ 

 
                                                                Члан 2. 

 
Члан 187. мења се и гласи: 

 
„У радни однос у установи може да буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:  
1) има одговараjуће образовање;  
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима;  
3) ниjе осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за коjе jе изречена безусловна 
казна затвора у траjању од наjмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаjа и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, и за коjе 
ниjе, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;  
4) има држављанство Републике Србиjе;  
5) зна српски jезик и jезик на коjем остваруjе образовно-васпитни рад; 
6) има сагласност надлежног органа традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе у средњој школи – за пријем на послове наставника 
верске наставе. 
    Услови из става 1. овог члана доказуjу се приликом приjема у радни однос и провераваjу 
се у току рада.  
     Ако надлежни орган традиционалне цркве или верске заједнице повуче сагласност из 
става 1. тачка 6) овог члана из разлога што наставник верске наставе својим активностима, 
ставовима и понашањем подрива углед традиционалне цркве или верске заједнице, односно 
учи и поступа супротно учењу, ставовима, моралу и вредностима које заступа 
традиционална црква, односно верска заједница којој припада, даном достављања школи 
образложеног акта о повлачењу сагласности наставнику верске наставе престаје радни 
однос. 
     Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)–5) овог члана саставни су део приjаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) и 6) овог члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду.“ 
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Приправник – стажиста 

 
Члан 3. 

 
Члан 190. мења се и гласи: 
 

 „Послове наставника и стручног сарадника може да обавља и приправник – 
стажиста.  
     Приправник – стажиста обавља приправнички стаж, савладава програм за увођење у 
посао и полагање испита за лиценцу под непосредним надзором ментора. 
     Школа и приправник – стажиста закључуjу уговор о стручном усавршавању у траjању од 
наjмање годину, а наjдуже две године. 
     Ако се уговор из става 3. овог члана закључује ради припреме за извођење верске 
наставе, приправник - стажиста мора имати сагласност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице којој припада за закључење уговора. 
     Уговором из става 3. овог члана не заснива се радни однос.  
     Приправник – стажиста има право да учествуjе у раду стручних органа без права 
одлучивања и нема право да оцењуjе ученике у школи.  
     На остваривање права из става 2. овог члана сходно се примењуjу одредбе закона и овог 
Статута коjе се односе на приправника.  
     Уговор о стручном усавршавању приправника – стажисте из става 4. овог члана престаје 
пре истека времена на које је закључен ако надлежни орган традиционалне цркве или верске 
заједнице повуче сагласност дату на тај уговор из разлога наведених у члану 139. став 3. 
Закона.“ 
   

 Члан 4. 
 
У члану 197. додаје се став 10. који гласи: 
 
         „Облике стручног усавршавања, програме стручног усавршавања, садржај портфолија, 
начин организовања и друга питања од значаја за стручно усавршавање наставника верске 
наставе министр прописује на предлог органа надлежног за послове односа са црквама и 
верским заједницама, по прибављеном мишљењу традиционалних цркава и верских 
заједница и Завода за унапређивање образовања и васпитања.“ 
 

 Члан 5. 
  

Заснивање радног односа у Школи 
 
Члан 198. мења се гласи: 
 
      „Приjем у радни однос у школи врши се на основу преузимања запосленог са листе 
запослених за чиjим радом jе у потпуности или делимично престала потреба и запослених 
коjи су засновали радни однос са непуним радним временом (у даљем тексту: преузимање 
са листе), као и на основу преузимања запосленог који није на листи или конкурса ако се 
ниjе могло извршити преузимање.  
     Запослени коjи jе у радном односу на неодређено време са пуним радним временом 
остварује право да буде преузет иако ниjе стављен на листу из става 1. овог члана, уколико 
на тоj листи нема лица са одговараjућим образовањем, уз сагласност запосленог и директора 
установе и радне подгрупе из члана 153. став 7. Закона.  
     Установе могу вршити и узаjамно преузимање запослених на неодређено време, на 
одговараjуће послове, на основу потписаног споразума о узаjамном преузимању уз 
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претходну сагласност запослених, ако jе разлика у проценту њиховог радног ангажовања до 
20%.  
     Уколико нису испуњени услови из ст. 1–3. овог члана, радни однос у установи може се 
засновати на основу конкурса на неодређено време и одређено време, у складу са законом 
или преузимањем из друге jавне службе, на начин прописан законом коjим се уређуjу радни 
односи у jавним службама.  
      Одредбе овог члана примењују се на наставнике верске наставе уз сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице.“ 
 
 Члан 6. 

 
У члану 200. додају се став 4. који гласи: 
 
„Одредбе овог члана примењују се на наставнике верске наставе.“  

 
Радни однос на неодређено време 

 
Члан 7. 

  
У члану 201. додаје се став 13. који гласи: 

 
 „На конкурсу за пријем у радни однос на неодређено време за извођење верске наставе 
може да учествује лице које се налази на листи наставника верске наставе и које испуњава 
услове из члана 139. и члана 140. став 1. Закона.“ 

 
Члан 8. 

 
 

 Члан 202. мења се и гласи: 
 

„Радни однос на одређено време у Школи заснива се на основу конкурса, спроведеног на 
начин прописан за заснивање радног односа на неодређено време.  
      Школа може да прими у радни однос на одређено време лице ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана. 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана;  
    Изузетно, Школа без конкурса може да прими у радни однос на одређено време лице:  
1) ради замене одсутног запосленог до 60 дана;  
2) до избора кандидата – када се на конкурс за приjем у радни однос на неодређено време не 
приjави ниjедан кандидат или ниjедан од приjављених кандидата не испуњава услове, а 
наjкасниjе до 31. августа текуће школске године;  
3) до преузимања запосленог, односно до коначности одлуке о избору кандидата по 
конкурсу за приjем у радни однос, а наjкасниjе до 31. августа текуће школске године;  
4) ради извођења верске наставе.  
      Наставника верске наставе упућуjе у школу традиционална црква или верска заjедница 
са утврђене листе.  
     За извођење верске наставе наставник са школом закључуjе уговор о раду до истека 
текуће школке године, односно до повратка одсутног наставника. 
     Радни однос на одређено време не може да прерасте у радни однос на неодређено време.  
     Радни однос на одређено време наставника верске наставе престаје пре истека времена на 
које је заснован ако надлежни орган традиционалне цркве или верске заједнице повуче 
сагласност за извођење верске наставе из разлога наведених у члану 139. став 3. Закона.“ 
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Прелазне и завршне одредбе 

 
Члан 9. 

 
 Ступањем на снагу ове Одлуке о изменама и допунама Економске школе «Стана 

Милановић»,  престају да важе одредбе Економске школе «Стана Милановић»,,  дел. бр. 
61/3-5 од 31.01.2024. год, у  делу који је обухваћен изменама и допунама. 
 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана доношења. 
 

 П р е д с е д н и к 
Школског одбора 

 
_________________ 

Милан Петронијевић 
У Шапцу,                    
Дел. бр. 422/2-2   
Дана: 08.08.2025. године  
      
Одлука је истакнута на огласну таблу дана:08.08.2025.године  
Одлука ступа на снагу дана: 16.08.2025. године 
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