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 На основу члана 3. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аут.тумачење), члана 
119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025, у 
даљем тексту: Закон), одредби Посебног колективног уговора за запослене у основним и 
средњим школама са домовима ученика („Службени гласник РС“, бр. 21/2015, 92/2020 и 
123/2022 и 13/2025, у даљем тексту: ПКУ), члана 62. став 1. тачка 1) Статута Економске 
школе „Стана Милановић“, Школски одбор је на својој седници одржаној дана 08.08.2025. 
године, донео следећу 

 

О  Д  Л  У  К  У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 
ПРАВИЛНИКА О РАДУ 

ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ «СТАНА МИЛАНОВИЋ» 

 
 

                                                              
                                                              Члан 1. 
   
Члан 4. мења се и гласи: 

         „Радни однос у Школи заснива се на основу преузимања запосленог са листе 
запослених за чијим радом је у потпуности или делимично престала потреба и запослених 
који су заснивали радни однос са непуним радним временом (у даљем тексту: преузимање 
са листе), као и на основу преузимања запосленог који није на листи или конкурсом, ако се 
није могло извршити преузимање, у складу са Законом.“ 
 

Члан 2. 
 
Члан 5. став 2. мења се и гласи: 

           „Запослени који је у радном односу на неодређено време са пуним радним временом 
остварује право да буде преузет иако није стављен на листу из члана 5. став 2. овог 
Правилника, уколико на тој листи нема лица са одговарајућим образовањем, уз сагласност 
запосленог, директора и радне подгрупе из члана 153. став 7. Закона.“ 
 

Члан 3. 
 
Члан 7. се мења и гласи: 

           „Преузимање се врши следећим редоследом: 
1) Преузимањем запослених са листе запослених за чијим радом је у потпуности или 

делимично престала потреба следећим редом: из Школе, општине, града, школске 
управе, суседних школских управа, осталих школских управа; 

2) Допуном до пуног радног времена запосленима који су засновали радни однос са 
непуним радним временом у Школи; 

3) Преузимањем запослених који су засновали радни однос са непуним радним 
временом у установама на територији надлежне школске управе ради допуне радног 
времена; 
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4) Преузимањем запослених који су засновали радни однос са непуним радним 
временом из других школских управа уз сагласност радних подгрупа при школским 
управама ради допуне радног времена; 

5) Преузимањем запослених који су у радном односу на неодређено време, са пуним 
радним временом иако се не налазе на листи.“ 

  
                                                            Члан 4. 
Члан 53. се мења и гласи: 

         „Запослени има право на плаћено одсуство у укупном трајању до седам радних дана у 
току календарске године, у случају: 
 
1) склапања брака - 7 радних дана, 
2) склапање брака детета - 3 радна дана, 
3) порођаја супруге - 5 радних дана, 
4) порођаја члана уже породице - 1 радни дан, 
5) усвајања детета - 5 радних дана, 
6) теже болести члана уже породице - 7 радних дана, 
7) селидбе у исто место становања - 2 узастопна радна дана, 
8) селидбе у друго место становања - 3 радна дана, 
9) отклањање штетних последица у домаћинству проузокованих елементарном непогодом, 
хаваријама и пожаром - 5 радних дана, 
10) учествовања у културним и спортским приредбама до 2 радна дана, 
11) коришћења организованог рекреативног одмора у циљу превенције радне инвалидности 
у организацији Школе или синдиката до 5 радних дана, 
12) учествовања на синдикалним сусретима, семинарима, образовању за синдикалне 
активности и др. до 7 радних дана, 
12а) првог поласка детета у предшколску установу и поласка детета у први разред основне 
школе – 2 радна дана, 
13) стручног усавршавања до 5 радних дана, 
14) полагања испита за лиценцу до 5 дана, 
15) завршавање студија другог и трећег степена у складу са важећим Законом о високом 
образовању до 5 дана; 
16) вантелесне оплодње или инсеминације – три радна дана; 
17) смрт крвног сродника без обзира на степен крвног сродства и тазбинског до другог 
степена сродства – један радни дан. 
 
 Поред права на одсуство из става 1. овог члана, запослени има право на плаћено 
одсуство: 
1) због смрти члана уже породице - 5 радних дана. 
 Члановима уже породице сматрају се брачни и ванбрачни друг, деца, браћа, сестре, 
родитељи, усвојилац, усвојеник, штићеник и старатељ. 
2) три узастопна дана за сваки случај добровољног давања крви рачунајући и дан давања 
крви. 
 Послодавац може да одобри запосленом одсуство за сроднике који нису наведени и 
за друга лица која живе у заједничком породичном домаћинству са запосленим, у трајању 
утврђеном решењем послодавца. 
 Запослени може да остварује право на плаћено одсуство само у моменту када 
наступи случају по основу кога остварује то право.“ 
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Члан 5. 
 
Члан 54 став 1. мења се и гласи: 

        „Послодавац може да запосленом омогући право на неплаћено одсуство у случају: 
1) дошколовавања - од 30 дана до три године, 
2) завршавање студија другог и трећег степена у складу са важећим Законом о високом 
образовању до 6 месеци, 
3) учешћа у научноистраживачком пројекту - до окончања пројекта, 
4) посете члановима уже породице у иностранству - до три месеца, у периоду од три године, 
5) лечење члана уже породице, 
6) у другим случајевима утврђеним општим актом установе.“ 
 

Члан 6. 
 
Члан 67. мења се и гласи: 

            „Послодавац је дужан да запосленом, по основу солидарности, исплати помоћ у 
случају: 
1) дуже или теже болести запосленог или члана његове уже породице или теже повреде 
запосленог; 
2) набавке медицинско-техничких помагала и апарата за рехабилитацију запосленог или 
члана његове уже породице; 
3) здравствене рехабилитације запосленог; 
4) настанка теже инвалидности запосленог; 
5) набавке лекова за запосленог или члана уже породице; 
6) поступка вантелесне оплодње; 
7) помоћ члановима уже породице за случај смрти запосленог и запосленом за случај смрти 
члана уже породице, у висини трошкова сахране према приложеним рачунима до 
неопорезивог износа; 
8) рођења или усвојења детета запосленог, у висини месечне просечне зараде без пореза и 
доприноса у Р. Србији према последњем објављеном податку РЗЗС; 
9) штете настале услед елементарних непогода или несрећним случајем (пожар, поплава, 
бујица, земљотрес, клизишта и сл.), у породичном домаћинству у коме живи запослени, 
уколико штета није надокнађена из одговарајућег осигурања, у висини месечне просечне 
зараде без пореза и доприноса у Р. Србији према последњем објављеном податку РЗЗС. 
           Дужа или тежа болест, односно тежа повреда у смислу става 1. тачка 1) овог члана 
постоји ако је запослени због спречености за рад услед болести, односно повреде, био 
одсутан са рада најмање 30 дана непрекидно. Исплата солидарне помоћи за случај дуже или 
теже болести члана уже породице запосленог из става 1. тачка 1) овог члана, није условљена 
одсуством са рада запосленог у трајању од најмање 30 дана непрекидно. 
            Право на солидарну помоћ у случајевима утврђеним у ставу 1. тачка 2) и 5) овог 
члана остварује се у складу са правилником о медицинско техничким помагалима и 
признаје се уколико право на медицинско техничка помагала, апарате за рехабилитацију, 
лекове и др. није остварено у складу са другим прописима из области обавезног социјалног 
осигурања, борачко-инвалидске заштите и другим прописима. 
           Солидарна помоћ у току године, у случајевима утврђеним у ставу 1. тачка 2) и 5) овог 
члана признаје се на основу уредне документације и приложених рачуна, а највише до 
висине два неопорезива износа у складу са законом о порезу на доходак грађана. 
            Члановима уже породице у смислу овог члана, сматрају се брачни или ванбрачни 
партнер, деца, родитељи, усвојилац и усвојеник запосленог. 
            Солидарна помоћ у току године, у случајевима утврђеним у стави 1. тачка 1) и тачка 
3) и 4) овог члана признаје се на основу уредне документације, у висини два неопорезива 
износа у складу са законом о порезу на доходак грађана. 
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            Солидарна помоћ у случају утврђеном у ставу 1. тачка 6) овог члана признаје се на 
основу уредне документације, у висини просечне месечне зараде без пореза и доприноса у 
Р. Србији према последњем објављеном податку РЗЗС, једном у календарској години под 
условом да запослена испуњава прописане критеријуме и да су исцрпљене све могућности 
остваривања овог права у поступку код органа надлежног за здравствено осигурање, 
покрајинске и локалне власти. 
           У случају да су оба родитеља запослена у установи, право из става 1. тачка 8) овог 
члана, остварује мајка детета. 
           У случају да је више чланова уже породице запослено у установи, право на солидарну 
помоћ за члана уже породице из става 1. тачка 1), 2) и 5) иза штету из става 1. тачка 9) овог 
члана, остварује један запослени.“ 
 

Члан 7. 
 
Члан 68. мења се и гласи: 
Директор је дужан да запосленом исплати јубиларну награду. 
Јубиларна награда исплаћује се запосленом у години када наврши 10, 20, 30, 35 или 

40 година рада оствареног у радном односу. 
Време проведено на раду по основу уговора о привременим и повременим 

пословима, о делу, о стручном оспособљавању и усавршавању, о допунском раду, као и 
посебан стаж осигурања у складу са прописима ПИО (нпр. рођење трећег детета, спортски 
стаж, време за које је осигураник самостално уплаћивао доприносе и сл.), као и време 
обављања самосталне делатности се не сматра радом у радном односу. 

Висина јубиларне награде за чланове репрезентативних синдиката потписника овог 
уговора, у складу са општим актом репрезентативног синдиката”.износи: 

1) пола просечне плате – за 10 година рада оствареног у радном односу, 
2) једну просечну плату – за 20 година рада оствареног у радном односу, 
3) једну и по просечну плату – за 30 година рада оствареног у радном односу, 
4) две просечне платe – за 35 година рада проведених у радном односу, 
5) две и по просечне плате – за 40 година рада проведених у радном односу. 
Запослени који нису чланови репрезентативних синдиката потписника овог уговора 

имају право на јубиларну награду у износу од 50% у односу на износе наведене у ставу 4. 
тач. 1)‒5). 

Просечна плата из ст. 3. и 4. овог члана је просечна плата по запосленом у установи у 
претходном месецу, односно просечна зарада исплаћена у Републици Србији у претходном 
месецу у односу на месец исплате јубиларне награде, према последњем објављеном податку 
републичког органа надлежног за послове статистике, ако је то повољније по запосленог. 

 
Члан 8. 

 
Члан 69. мења се и гласи: 
Директор је дужан да исплати запосленом отпремнину при престанку радног односа 

ради коришћења права на пензију, у висини троструког износа последње исплаћене плате 
запосленог, с тим да тако исплаћена отпремнина не може бити нижа од три просечне плате 
по запосленом код послодавца у моменту исплате, односно три просечне зараде по 
запосленом исплаћене у Републици Србији према последњем објављеном податку 
републичког органа надлежног за послове статистике, ако је то за запосленог повољније. 

Право из става 1. овог члана припада члану репрезентативног синдиката потписника 
овог уговора у складу са општим актом репрезентативног синдиката. 

Запосленима који не припадају репрезентативним синдикатима потписницима овог 
уговора припада право из става 1. овог члана у складу са законом.”. 

Исплата отпремнине врши се у року од 30 дана од дана престанка радног односа. 
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Прелазне и завршне одредбе 
 

Члан 9. 
 

 Ступањем на снагу ове Одлуке о изменама и допунама престају да важе одредбе 
Правилника, дел. бр. 68/2-5 од 31.01.2023. године, у  делу који је обухваћен изменама и 
допунама. 
 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана доношења. 

  
 
 
 
 
 

П р е д с е д н и к 
Школског одбора 

 
_________________ 

                  Милан Петронијевић 
 
У Шапцу,                    
Дел. бр. 422/2-3.године   
Дана: 08.08.2025. године  
      
Одлука је истакнута на огласну таблу дана:08.08.2025.г.  
Одлука ступа на снагу дана: 16.08.2025.г.   
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