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УВОД

Подаци о школи
ИСТОРИЈСКИ РАЗВОЈШКОЛЕ

Школа некад

Школа је почела са радом 13.08.1947.

године. Иницијативом Министарства трговине и

снабдевања, а на основу Одлуке Владе Народне

Републике Србије о отварању средњих стручних

школа број 725, основана је у Шапцу Државна

трговачка академија.
Школа је по трогодишњем плану и програму почела

упис ученика у први разред 02.09.1947.године.

Уписана су 104 ученика, 24 дечака и 80 девојчица од

15 до 20 година старости. Уредбом о економским

техникумима из 1949. године школа добија назив

Економска средња школа, када постаје и

четворогодишња.

Почетком школске 1969/70. год. школа је трансформисана у Школски центар за економско образовање.

Школском центру припојен је други и трећи разред трговаца и угоститеља из Школе ученика у

привреди. У школској 1971/72. год. Школски центар за економско образовање у свом сатаву има

четири школе: Економску школу, Комерцијалну школу, Школу за КВ раднике у трговини и Школу за

КВ раднике у угоститљству. Почетком 1994. године Школа економско-правне струке „Први мај“ мења

назив у Економско-трговинска школа Шабац.

Почетком 2017/2018. школске године, школа званично добија назив Економска школа „Стана

Милановић“, чије је задужбинарство омогућило постојање саме школе. Одлуку је подржана од стране

Школског одбора, Савета родитеља, представника Ученичког парламента и колектива школе.
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Школа данас

Школа је током претходних година имала око

1.000 редовних ученика, распоређених у 34 одељења и

87 професора. Услед промена у образовној политици

Министарства просвете, науке и технолошког развоја,

као и смањења броја ученика на нивоу школске управе,

током последњих година дошло је до смањења броја

одељења, те тренутно школу похађа око 900 ученика,

распоређених у 33 одељења и ради 78 професора,

односно 101 запослених. Настава се одвија у две

школске зграде и трећи објекат је спортска хала. Стара

зграда је задужбина Стане Милановић и налази се под

заштитом државе.

Школа је отворена је за сарадњу са другим

институцијама. Значајна и дугорочна сарадња остварена

је са свим факултетима и високошколским установама,

банкама, предузећима и другим културним институцијама.

У школи је добра, радна атмосфера. Ученици уживају сва законом гарантована права,

у чему им се пружа несебична подршка. Професори имају добар приступ раду са ученицима. Односи

међу колегама су коректни уз међусобно уважавање и поштовање. Негује се солидарност, толеранција

међу ученицима, правичност и такмичарски дух уз поштовање личности и уважавање свих

различитости. Настава у Школи је добро организована, уз могућност коришћења нових технологија и

поступну примену савремених метода рада. Критеријуми рада и евалуације су веома високи.

Ученицима се пружају квалитетна знања, како стручна, тако и општеобразовна. Уз велико ангажовање

ученика и професора, ученици се оспособљавају за квалитетан самостални и тимски рад.

Ученици наше школе показују значајан успех на бројним такмичењима општинског, градског и

републичког нивоа како у области стручних, тако и општеобразовних предмета. Једнако добар успех

ученици остварују и приликом уписа на више школе и факултете.
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МИСИЈА
У свету који се стално мења посвећени смо одржавању континуиране традиције унапређења

образовно – васпитног рада . У нашој школи негујемо безбедно и подржавајуће окружење за наше

ученике, пружамо висококвалитетно образовање остваривањем свих облика наставе и учења као и

професионалну праксу и учешће у пројектим, на тај начин припремамо наше ученике из разноликих

образовних профила за будуће подухвате. Ми поштујемо и промовишемо ученичке успехе и

мотивишемо за даљи успех и напредовање на свом животном путу.

Наша мисија је да створимо приступ који одговара разлитичитим потребама, могућностима и

интересовањима сваког ученика подржано од стране свих запослених који се професионално и стручно

усавршавају у циљу повећања квалитета наставе и учења.

ВИЗИЈА
Нашу школу замишљамо као место у којем унапређујемо наставна средства и простор у којем

ученици имају изазов да достигну свој највећи потенцијал. Као важан део образовног процеса сматрамо

укључивање породице, заједнице и привредних субјеката и на тај начин стварамо окружење погодно за

све облике квалитетне наставе и учења. Учешћем у регионалним и међународним пројектима

признатима од стране МПНТР кроз практичну примену вештина и знања стварамо будуће стручњаке у

подручјима рада које образујемо.
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ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ ОШКОЛИ

Назив Економска школа „ Стана Милановић“

Место Шабац

Регистарски број 07120192

Шифра делатности 8532

Адреса Масарикова 29, 15000 Шабац

Контакт 015/350-274; 015/350-270

Директор школе Соња Мијатовић Јокић

Образовни профили за које је школа
верификована

ПОДРУЧЈЕ РАДА:
Економија,право и администрација

 Финансијски администратор (4 године)
 Пословни администратор (4 године)
 Комерцијалиста (4 године)
 Економски техничар (4 године)
 Правни техничар (4 године)
 Финансијски техничар (4 године)
 Правно – пословни техничар (4 године)
 Финансијско - рачуноводствени техничар (4 године)

ПОДРУЧЈЕ РАДА:
Трговина,угоститељство и туризам

 Кулинарски техничар (4 године)
 Кувар (3 године)
 Посластичар (3 године)
 Конобар (3 године)
 Трговац (3 године)
 Туристичко – хотелијерски техничар (4 године)
 Туристички техничар (4 године )
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Економска школа „ Стана Милановић у протеклој школској години на основу чл.60.Закона о Основама
система образовања и васпитања образовала је редовне и ванредне ученике по Наставном плану и
програму средњег образовања I,II,III и IV разреда и то у следећим образовним профилима:

Подручје рада: Економија, право и администрација/ Трговина,угоститељство и туризам

I разред:

 Економски техничар 1 одељење
 Финансијскo – рачуноводствени техничар 1 одељење
 Пословни администратор 1 одељење
 Кулинарски техничар 1 одељење
 Правно – пословни техничар 1 одељење
 Кувар 1 одељење
 Конобар 1 одељење
 Трговац 1 одељење
 Посластичар 1 одељење

II разред:

 Економски техничар 1 одељење
 Финансијски администратор 1 одељење
 Туристичко – хотелијерски теничар 1 одељење
 Пословни администратор 1 одељење
 Правно – пословни техничар 1 одељење
 Кувар 1 одељење
 Конобар 1 одељење
 Трговац 1 одељење
 Посластичар 1 одељење

III разред:

 Економски техничар 1 одељење
 Финансијски администратор 1 одељење
 Пословни администратор 1 одељење
 Комерцијалиста 1 одељење
 Правно – пословни техничар 1 одељење
 Кувар 1 одељење
 Конобар 1 одељење
 Трговац 1 одељење
 Посластичар 1 одељење

IV разред:

 Економски техничар 1 одељење
 Финансијски администратор 1 одељење
 Туристичко – хотелијерски теничар 1 одељење
 Комерцијалиста 1 одељење
 Правно – пословни техничар 1 одељење
 Пословни администратор 1 одељење
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У школској 2022/2023. години уписано је 250 ученика распоређених у 9 одељења. Школски простор

чине стара зграда ( задужбина „ Стане М. Милановић “ ) , спортска хала и нова зграда у дворишту.

Нова зграда поседује 20 учионица , 5 кабинета , 2 просторије за друштвене активности, мултимедијалну

учионицу, свечану салу, библиотеку са читаоницом, кухињу и простор за обављање стручне праксе из

подручја угоститељства. Настава се изводи у кабинетима,класичним и специјализованим учионицама.

Школа тренутно има 101 запосленог од чега су у настави 83.

Данас Економска школа „ Стана Милановић „ образује и васпитава редовне и ванредне ученике у
следећим подручјима рада :

 Економија ,право и администрација – од III до V степена стручности

 Трговина, угоститељсво и туризам – од III до V степена стручности

Правни основ
Школа је регистрована за обављање делатности средњег образовања и васпитања по програмима за

стицање I, II, III и IV степена стручне спреме у оквиру наведених подручја рада решењем Окружног

суда у Ваљеву. Верификована је решењем Министарства просвете Републике Србије број 022-

05222/94-03 од 6. 4. 1994.године.

Р.БР Образовни профил - четворогодишњи
профили

Решење Министарства просвете
Републике Србије о верификацији

Подручје рада економија, право и администрација

1. Економски техничар 022-05-222/94-03 од 18.08.2020. год

2. Правно пословни техничар 022-05-222/94-03 од 19.08.2020. год

3. Финансијски администратор 022-05-00222/94-03 од 15.03.2013. год

4. Комерцијалиста 022-05-00222/94-03 022-05-00222/94-03 од 24.05.2019. год

5. Пословни администратор 022-05-00222/94-03 од 15.03.2013. год

6. Финансијско-рачуноводствени техничар 022-05-222/94-03 од 16.12.2022. год

Подручје рада трговина угоститељство и туризам

7. Кулинарски техничар 022-05-00222/94-03 од 23.06.2022. год

8. Туристички техничар 022-05-00222/94-03 од 30.08.2018.год
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9. Туристичко - хотелијерски техничар 022-05-00222/94-03 од 04.02.2022.год

Р.БР Образовни профил - трогодишњи
профили

Решење Министарства просвете
Републике Србије о верификацији

Подручје рада трговина угоститељство и туризам

1. Трговац 022-05-222/94-03 од 07.10.2015. год

2. Кувар 022-05-00222/94-03 од 15.03.2013. го

3. Конобар 022-05-00222/94-03 од 15.03.2013. год

4. Посластичар 022-05-00222/94-03 од 15.03.2013. год

Проширена делатност школе

На основу члана 33. Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. Гласник РС број 72/09,

52/11, 55/13, даље: Закон) и члана 192. Закона о општем управном поступку (Сл. Лист СРЈ број 33/97 и

31/2001 и Сл.гласник РС број 30/2010) у поступку давања сагласности на Одлуку о проширеној

делатности Економско-трговинске школе у Шапцу број 797/2 од 25.10.2013.године, министар просвете,

науке и технолошког развоја доноси решење о давању сагласности на Одлуку Школског одбора о

проширеној делатности кроз континуирано образовање одраслих и то: oбука за израду чајног пецива и

бисквита; обука за израду пецива; обука за израду пица; обука за израду тестенина; обука за израду

производа од воћа и поврћа; обука за хотелског портира; обука за прихват госта у сеоском домаћинству;

обука за помоћног кувара; обука за основне роштиљске послове; обука за помоћника трговини;

хигијенска припрема угоститељских објеката за смештај гостију; израда бурека; израда лиснатог теста

и кора; припрема и продаја меса и меснатих производа; производња разних врста хлеба.
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Анализа стања у школи

Снаге школе

У снаге наше школе убрајамо:

 Традиција школе дуга 75 година;

 Успешно организовање различитих такмичења, семинара , обука за грађанство;

 Континуирано постизање врхунских резултата ученика на такмичењима и добрих успеха на

пријемним испитима;

 Активно учешће наставног и руководећег кадра у струковним удружењима, на националним и

међународним скуповима;

 Стручност наставног кадра;

 Перманентна едукација предметних професора кроз семинаре, и одрганизовање стрчних

путовања за чланове колектива последње четири године;

 Опремљеност школе информатичком опремом и постојање довољно простора;

 Школска зграда реновирана и потпуно адекватна за извођење наставе;

 Толерантност, слога и сарадња у међуљудским односима;

 Квалитетна сарадња са родитељима и широм друштвеном заједницом;

 Самовредновање свих 6 кључних области је обављено; резултати показују нивое 3 и 4 у свим

вреднованим областима;

 Акциони планови за превазилажење недостатака уочених самовредновањем већ су сачињени и

одвија се њихова реализација;

 Реализација претходног ШРП одвијала се у складу са испланираним што је квалитетно и

документовано;

 Добра сарадња са привредним друштвима и социјалним партнерима;

 Атрактивна понуда образовних профила и увођење образовног профила техничар пословне

информатике;

 Ангажовање ученика у секцијама и ваннаствним активностима.

 Сопствени приходи у функцији подизања квалитета наставе и ученичког стандарда кроз рад

ученичке задруге.
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Слабости школе

У слабости наше школе убрајамо:

 Рад школе у две смене;;

 Неусклађеност појединих наставних планова и програма са захтевима будућег радног места;

 Недовољна мотовисаност наставника

 Недовољна корелација наставних планова и програма различитих предмета;

 Непостојање процедура у трансферу знања и вештина међу наставним кадром.

 Неприлагођеност наставних материјала индивидуалним потребама ученика

Приоритетни задаци у школској 2022/23. години

 Савремени наставни планови и програми по узору на развијене европске земље (усаглашавање

и корекција старих наставних планова и програма);

 Идентификација индивидуалних потреба ученика и прилагођавање наставног садржака

 Потпуна реализација наставно-образовних и васпитних задатака који проистичу из програмских

садржаја наставног плана и програма за средње стручне школе Реализација васпитних задатака

које су саставни део програмских садржаја, јер васпитањем се остварује припрема за живот

Обезбеђивање стручне заступљености наставе из свих наставних области у предметној настави,

уз примену иновација у раду

 Органицација ваннаставних активности усмерених ка интересовањима ученика

 Активна сарадња са школама и институцијама од јавног значаја из нашег окружења са циљем

да се школа афирмише ,а ученици упознају са свим битним елементима за њихово даље

школовање

 Посвећивање континуираном стручном усавршавању наставника континуирана примена

информационих технологија у настави

 Одржавање успостављених контакта током 2021/2022. године

 Унапређивање електронских видова комуникације: унапређивање школског сајта

(http://ekonomskasabac.edu.rs/), Фејсбук странице Економска школа „Стана Милановић“,

Инстаграм странице као и новог блога школе у оквиру које се активно ажурирају планиране и

реализоване активности школе

 Уређење наставничких канцеларија и извођење грађевинско-молерских радова, са циљем

повећања безбедности и реконструкције зграда

 Наставак естетског уређење ходника у згради Стане Милановић

 Уређење просторија предвиђених за административни кадар школе
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 Уређивење просторија предвиђених за извођење практичне наставе за образовне профиле

кувара/посластичара, кулинарских техничара и конобара;

 Осавремењивање кабинета за извођење практичне наставе за профиле четвртог степена

 Уређивање кабинета за извођење предмета статистика за ученике четвртог стеpena

 Неговање добрих међуљудских односа унутар колектива и међу наставницима, ученицима и

родитељима

II ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ

 Полазне основе за израду годишњег извештаја о раду школе представљају стручна и педагошка

решења садржана у:

 Закону о основама система образовања и васпитања,(„Службени гласник РС“ бр. 27/18,10/19

закона , 6/2020 и 129/21)

 Закону о средњем образовању и васпитању, „Службени гласник РС“, бр. 101/17 , 27/18 др.

Закони 6/20, 52/21 и 129/21)

 Закону о уџбеницима и другим наставним средствима,( „Службени гласник РС“ бр. 27/2018 )

 Закон о дуалном образовању („Службени гласник РС“, бр. 101/2017 и 6/20 )

 Закон о Националном оквиру квалификација („Службени гласник РС“, бр. 27/2018 , 6/20 и

129/21)

 Закон о просветној инспекцији („Службени гласник РС“, бр. 27/2018 и 129/21)

 Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“, бр. 91/19)

 Правилник о изменама и допуни Правилника о евиденцији у средњој школи („Службени

гласник РС“, бр. 31 од 13. априла 2006, 51 од 16. јуна 2006, 44 од 21. маја 2013, 55 од 23. маја

2014, 73 од 31. августа 2016, 48 од 22. јуна 2018, 82 од 28. октобра 2018.)

 Правилник о програму стручне матуре и завршног испита („Службени гласник РС“, бр. 1/18)

 Правилник о општим стандардима постигнућа за крај општег средњег образовања и средњег

стручног образовања у делу општеобразовних предмета (Службени гласник РС број 117/13)�

 Правилник о упису ученика у средњу школу (Службени гласник РС број 42/22, 57/22 и 67/22 )

Правилник о јавним исправама које издаје средња школа (Службени гласник РС број 56/19)

 Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у средњим школама (Службени гласник РС

број 37/93 , 43/15)

 Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност

основног и средњег образовања и васпитања ученика са сметњама у развоју (Службени гласник

РС број 73/16 , 45/18)
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 Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност

средњег образовања и васпитања (Службени гласник РС број 72/15 , 84/15 , 73/16, 45/18, 106/20

и 115/20)

 Правилник о евиденцији у средњој школи (Службени гласник РС број 56/19)

 Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних

сарадника у средњој школи (Службени гласник РС – Просветни гласник број 1/92 , 23/97 , 2/00

и 15/19)

 Правилник о календару образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2021/2022.

годину („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 6/20, 17/20 и 18/20)

 Правилник о програму огледа за примену приступа настави усмереној на учење и развој

компетенција ученика у основном и средњем образовању и васпитању и развијање школа

вежбаоница (Службени гласник РС – Просветни гласник број 11/14 , 14/14)

 Правилник о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у

стручним школама (Службени гласник РС – Просветни гласник број 6/2015-177, 11/2016-545,

2/2017-5, 1/2019-24, 9/2019-166, 2/2020-39, 1/2021-200)

 Правилник о посебном програму образовања и васпитања (Службени гласник РС, бр. 85/2021)

 Стручно упутство за организовање и остваривање наставе непосредним путем и путем учења на

даљину за средње школе у школској 2021/2022. години и Упутство о мерама заштите здравља

ученика и запослених за основне и средње школе (Закључак 08, Број 53-6306/2020-1 од

11.08.2020.)�

 Уредба о мерама за спречавање и сузбијање заразне болести COVID-19 ("Сл. гласник РС", бр.

151/2020, 152/2020, 153/2020, 156/2020, 158/2020, 1/2021, 17/2021, 19/2021, 22/2021, 29/2021,

34/2021, 48/2021, 54/2021, 59/2021, 60/2021, 64/2021, 69/2021 и 86/2021)

 Правилник о архивском и канцеларијском пословању у Економској школи „Стана

Милановић“ и Листа категорија архивске грађе и документарног материјала са роковима

чувања

 Правилник о финансијском управљању и контроли
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Општи акти школе
 Статут (200/2-1) од 23.03.2022.године

 Правилник о правима, обавезама и одговорностима ученика (456/2-6 од 10.06.2022. године)

 Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у

школи и свих активности које организује Економска школа „ Стана Милановић „ ( 200/2-2 од

23.03.2022. године )

 Правилник о безбедности и здрављу на раду( 522/2-7 од 04.07.2022. године )

 Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених у Економској

школи“Стана Милановић „ (456/2-7 од 10.06.2022. године )

 Правила понашања у Економској школи „Стана Милановић“ ( 456/2-8 од 10.06.2022. године )

 Пословник о раду Школског одбора ( 200/2-5 од 23.03.2022. године )

 Пословник о раду Савета родитеља ( 658/3-1 од 05.05.2022.године )

 Пословник о раду Наставничког већа ( 579/1-6 од 04.04.2022. године

 Пословник о раду Ученичког парламента ( 659/3-1 од 11.03.2022. године )

 Правилник о безбедности информационо-комуникационог система у Економској школи „Стана

Милановић“ (522/2-8 од 04.07.2022. годоне )

 Правилник о евиденцији присуства запослених Економске школе „Стана Милановић“ (456/2-9

од 10.06.2022. године )

 Правилник о коришћењу средстава намењених трошковима репрезентације Економске школе

„Стана Милановић“ (522/2-9 од 04.07.2022. године )

 Правилник о организацији буџетског рачуноводства ( 522/2-10 од 04.07.2022. године )

 Правилник о организацији и систематизацији послова ( 522/2-6 од 04.07.2022. године )

 Правилник о поступању унутрашњег узбуњивања (522/2-11 од 04.07.2022. године)

 Правилник о поступку спровођења пописа имовине и обавеза у Економској школи „Стана

Милановић (522/2-12 од 04.07.2022. године )

 Правилник о употреби сопственог аутомобила у службене сврхе у Економској школи „Стана

Милановић“ (522/2-13 од 04.07.2022. године )

 Правилник о условима и правилима коришћења мобилних телефона за службене потребе у

Економској школи „Стана Милановић“ ( 522/2 – 14 од 04.07.2022. године )

 Упутство о употреби факсимила у Економској школи „Стана Милановић“ ( 522/2-15 од

04.07.2022. године )

 Правилник о поступку стицања и расподеле сопствених прихода Економске школе „Стана

Милановић“ ( 522/2-16 од 04.0- Измена и допуна Акта о процени ризика на радном месту и у

радној околини (156/2 од 12.05.2020. године )
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 Измена и допуна Акта о процени ризика на радном месту и у радној околини са планом

примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести (329/2 од 13.07.2020.

године)

 Правилник о заштити података о личности Економске школе „Стана Милановић“ (522/2- 17 од

04.07.2022. године)

Јелена Глишић, секретар школе

III УСЛОВИ РАДАШКОЛЕ

Материјално-технички услови рада школе,
Примена нових наставних планова и програма као и њихове измене, захтевају нове услове рада

и значајна материјална средства за набавку учила, опреме и модернизацију кабинета и целокупног

радног простора.Школа настоји да, у складу са материјалним могућностима, максимално поштује све

захтеве васпитно образовног процеса.У реализацији образовног рада, у редовним условима, користи се

простор у три школске зграде које су физички одвојене.

Објекат Стара зграда

школе

Нова зграда

школе

Фискултурна сала Школски

објекат

Појед.површина 2805.00 м2 1014, 00 m 1290, 00 m2 109,00 м2

Укупна површина 5.218.00 м2

Школска библиотека - школске 2022/2023. године

Број књига Број
некњижне
грађе (плоча,
касета и сл.)

Укупно (2+3) Површина
библиотеке -
медијатека у
m2

Површина
читаонице у
m2

Укупно за
школу

11085 157 11242 72.50 30.00

Школски простор, опрема и намештај
Школа располаже са 5.218.00 м2 простора који користи 850 ученикa у 33 одељења. Школа има

17 учионица опште намене. 18 одељења похађало је наставу у згради у дворишту, док је 15 одељења

наставу слушало у згради до улице. Једна учионица у приземљу зграде је опремљена као

мултимедијална учионица и користи се у настави разних предмета уз употребу савремених наставних

средстава, која ће од наредне школске године бити коришћњена и у сврху организовања наставе за
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предмет статистика. На истом спрату се налази и добро опремљена свечана сала, која се такође користи

у настави различитих премета. У школи постоји кабинет за трговинско пословање, језички кабинет, и

кабинети финансијско-рачуноводствене обуке, организација набавке и продаје, информатички

кабинети, канцеларијско пословање.

У Школи се користе следеће просторије:

Просторија Број
Учионице опште намене 17
Кабинети за информатику и пословну и службену коресподенцију 2
Кабинет за одељења бивши огледи (финансијско-рачуноводствена обука, пословно
адмиснистативна обука)

2

Кабинет за угоститељство (са свлачионицом) 1
Кабинет за посластичарство и куварство(са две свлачионице) 2
Кабинет за трговинско пословање и практичну наставу 1
Кабинет за наставу изборних предмета 1
Кабинет за стране језике 1
Мултимедијална учионица 1
Свечана сала 1
Фискултурна сала (са четири свлачионице) 1
Просторија за опрему за физичко васпитање 1
Зборница 2
Канцеларија директора и заменика директора 2
Канцеларија секретара и администрације 2
Канцеларија рачуноводства и админитрације 1
Канцеларија педагошко-психолошке службе 2
Канцеларија координатора практичне наставе 1
Библиотека 1
Електронска библиотека 1
Читаоница 1
Разгласна станица 1
Просторије помоћних радника 1
Радионица и магацински простор 1
Просторија за архиву 3

Наставна средства
Настава се изводи у кабинетима, класичним и специјализованим учионицама. Кабинетска настава

заступљена је за следеђе наставне области: информатику, стране језике, технику продаје, кулинарство и

услуживање. Сви ови кабинети опремљени су према нармативима који су важили за стари наставни

план и програм. Адаптиран је простор за кабинете кулинарства и услуживања па су услови за

практичну наставу знатно побољшани, док је формиран и кабинет страних језика на првом спрату, као

и електронска библиотека у оквиру библиотечког спрата старе зграде. За рад у класичним учионицама,

школа располаже довољним бројем учила опште намене, па је укупна опремљеност наставним

средствима око 80. %. Учила којима школа располаже су у добром стању.
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Табеларни преглед наставних средстава у школи:

Опис Комада

Рачунари 96

Колор телевизори 14

Касетни пројектор 8мм 1

Микроскоп 11

Ваге за прецизно мерење 2

Штампачи 8

Апарат за фотокопирање 1

Микропројектор 1

Бела табла 5

Машина за коричење 1

Лаптоп 33

Таблет 17

Пројектор 21

Платно за пројектор 1

Музички стуб 1

Школа је у току распуста школске 2022/2023.године извршила реконострукцију унутрашњих степеница

и подова у ходнику у старој згради, II и III спрат. Учионице и кабинети су унапређивани опремом и

додацима релевантним за побољшање услова при извођењу наставе.

Ходник зграде Стане Милановић на првом и другом спрату естетски континуирано је обогаћен

садржајима културолошког карактера. У циљу превенције и сузбијања насиља у све учионице урађени

су специјални рамови са нивоима и облицима насиља.

Током школске 2022/2023. године, у складу са финансијским условима школе, набављана је и

унапређивана:

• обогаћена опрема за кабинете;

• куповина књига за поклон најуспешнијим ђацима и њиховим менторима;

Обежбеђене нове школске табле

• опремање фискултурне сале опремом (за различите спортске дисциплине)

• набавка опреме за информатички кабинет и кабинет за статистику;
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• прибављени су нови лаптоп рачунари и пројектори који су донација Министарства просвете;

• повећање библиотечког фонда књигама ђачке лектире и стручне литературе.

Кадровски услови рада школе :
Квалификациона структура запослених

У току школске 2022/2023. године у нашој школи радне задатке и послове обављало је 102 радника.

Кадровски услови у школи су задовољавајући. Број запослених у настави је 83. Са високом стручном

спремом у настави је 76. У школи раде и психолог, педагог, један библиотекар и двоје колега који у

библиотеци допуњавају норму, организатор практичне наставе, секретар и шеф рачуноводства и два

админнистративна радника. Квалификациона структура свих запослених приказана је у следећим

табелама при чему се мора нагласити да табеле приказују све запослене који раде, али сви нису

ангажовани са пуним радним временом.

Врста стручне
спреме:

Укупно Висока Виша Средња Основна

Степен : / VIII VII VI V IV III I

Настава 77 1 71 5 / / / /
Руковођење 2 / 2 / / / /
Стручни сарадници 3 / 3 / / / / /
Административно
финансијски

4 / 2 / / 2 / /

Помоћно техничко
особље

14 / / / 1 1 / 12

Одржавање
рачунара

1 / / / / 1 / /

Координатор
практичне наставе

1 / 1 / / / / /

Укупно : 102 1 77 5 1 4 / 12

Четрдесеточасовно радно време наставника

На основу Закона о средњој школи и Правилника о педагошкој норми свих облика образовно –

васпитног рада наставника и стручних сарадника и Правилника о систематизацији радних места у

школи, утврђене су радне листе за све запослене раднике у Школи. Због специфичности рада у настави

радно време наставника и стручних сарадника је прераспоређено на бази 40-часовне радне седмице и

годишње по обиму износе 1760 радних часова годишње. За све раднике, радно време износи 40 часова

седмично за пуно радно време, а за мање од пуног радног времена радно време је адекватно проценту

радног времена.
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Структура радног времена ваннаставног особља

Мијатовић Јокић Соња Послови директора школе 1760 ч. год
Којић Сладаковић Ружица Послови помоћника

директора
880 ч.год

Павловић Весна Координатор практичне
наставе

40 ч. нед.

Стојићевић Катарина Школски педагог 1760 ч. год.
Рафаиловић Јелена Школски психолог 1760 ч. год.

Јосиповић Љиљана Библиотекар 40 ч. нед.
Глишић Јелена Секретар 40 ч. нед.

Нинковић Марина Шеф рачуноводства. 40 ч. нед.
Ристивојевић Андријана Благајник – књиговођа 20 ч. нед
Антонић Дијанa Административни радник 40 ч. нед.

Приправници и ментори у току школске године
Приправницима се поклања велика пажња, посебно с обзиром на чињеницу да се колектив

подмлађује. Поред рада ментора са приправницима, овој групацији професора пажњу поклањају

директор, педагог, психолог, секретар Школе и помоћник директора (како у припреми дела

професорског испита, тако и у непосредном саветовању). Директор Школе је у сарадњи са педагошко –

психолошком службом и помоћником директора, одржао заједнички састанак са свим менторима и

приправницима. На том састанку су и ментори и приправници добили упутства за рад, материјал,

објашњења за вођење документације о раду, и сву професионалну подршку у овом захтевном послу.

Обавезе и приправника и ментора су дефинисане и подигнуте на још виши ниво.

Приправници и ментори у школској 2022/23. години

Р.

бр.

Приправник Ментор Предмет Одбранио час на

школском нивоу

1. Дубравка Јурешић Љубица Симић Правна група предмета ДА

2. Тамара Пајић Александар Недељковић Економска група

предмета

Преузета у другом

полуг.

3. Софија Алимпић Милан Петровић Економска група

предмета

ДА

4. Јелена Рафаиловић Јелица Јеремић
(ОШ Лаза К. Лазаревић)

Стручни сарадник -

психолог

ДА
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5. Драгана Марковић Taтјана Гајић Руски језик ДА

*Детаљни документовани подаци налазе се у секретаријату Школе.

IV ОРГАНИЗАЦИЈА РАДАШКОЛЕ

Бројно стање ученика, одељења и група
Разред Број ученика Број одељења

I разред 229 9
II разред 218 9
III разред 209 9
IV разред 177 6

Укупан број 833

Редовни ученици у школској 2022/2023.години
I разред II разред III разред IV разред

Одељење Укупно Одељење Укупно Одељење Укупно Одељење Укупно
I - 1 31 I - 1 32 III - 1 29 IV - 1 28

I - 2 31 II - 2 32 III - 2 29 IV - 2 28

I - 3 30 II - 3 30 III - 3 28 IV - 3 28

I - 4 30 II - 4 31 III - 4 30 IV - 4 32

I - 5 30 II - 5 30 III - 5 28 IV - 5 30

I - 6 24 II - 6 23 III - 6 25 IV - 6 31

I - 7 13 II - 7 14 III - 7 7

I - 8 27 II - 8 17 III - 8 22

I - 9 13 II - 9 9 III - 9 11

Укупно : 229 Укупно : 218 Укупно : 209 Укупно : 177
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Ванредни ученици
Уз сагласност Министарства просвете, науке и технолошког развоја, предвиђена је могућност

ванредног образовања у нашој институцији. Током школске 2022/2023.године уписано је :

Профил Број ученика

Економски техничар 9
Финансијски администратор Нисмо добили у овој школској години

Финансијски техничар Нисмо добили у овој школској години

Трговински техничар 12

Комерцијалиста 5

Правно пословни техничар 2

Кулинарски техничар 13

Трговац 2

Кувар /

Конобар 1

Посластичар /

Пословни администратор 2

Пословни секретар V степен /

Трговачки менаџерV степен /

Укупно: 46

Од почетка школске године преквалификацију у оквиру институције је уписало 46 ученика.

Испитни рокови одржани су у предвиђеним терминима:

Новембарски рок 24.-25.11.2022.године
Јануарски рок 23.-24.01.2023. године
Априлски рок 20.-21.04.2023.године
Јунски рок 19.-20.062023. године

Августовски рок 19. -20.08.2023. године
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Консултације за ванредне ученике су одржаване редовно по датим терминима који су стајали

изложени на улазним вратима целе школске године, а на сајту школе омогућен је увид у питања на

усменим и писменим деловима испита.

Током школске 2022/2023.године ванредно образовање завршило је:

Профил Број ученика
Кувар /

Посластичар /
Конобар /
Трговински техничар 2

Кулинарски техничар 1

Економски техничар 4

Финансијски администратор 1

Финансијски техничар /

Трговац /

Комерцијалиста 4

Пословни администратор /

Пословни секретар V степен /

Укупно: 12

На основу члана 119.ст.1 тачка14. Закона о основама система образовања и васпитања

(Службени гласник РС 88/17, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/21), а у вези са дописом Министарства

просвете, науке и технолошког развоја бр. 611-00-2407/2022-03 од 18.10.2022.године, Школски одбор

Економске школе „Стана Милановић“ Шабац, на својој седници одржаној дана

22.11.2022.године,деловoдни број 941/3-4, доноси одлуку о утврђивању висине школарине, која је

важећа за школску 2022/2023.годину.
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Преквалификација и доквалификација III и IV године

Категорија Цена и сврха уплате
Упис године 4.000,00 динара-упис
Обнова године 1.500,00 динара- обнова уписа
Испити 1.000,00 динара

Испити са писменим задатком 1.000,00 динара
Испит са вежбама 1.200,00 динара
Испит из практичне наставе 1.200,00 динара
Час консултативне наставе Група од 16 до 30 ученика -120,00 динара

Група до 15 ученика – 150,00 динара
Завршни испит 2.500,00 динара
Матурски испит 3.000,00 динара
Административни трошкови по пријави 1.000,00 динара

Специјалистичко образовање

Категорија Цена и сврха уплате
Упис на специјализацију 4.000,00 динара-упис
Испити 2.000,00 динара
Испити са писменим задатком 2.000,00 динара
Испит са вежбама 2.500,00 динара
Испит из практичне наставе 3.000,00 динара
Час консултативне наставе 200,00 динара
Специјалистички испит 7.000,00 динара
Административни трошкови по пријави 1000,00 динара

Дијана Антонић , координатор ванредног образовања

Календар образовно – васпитног рада за школску 2022/2023. годину
- Календар значајних активности школе -

Обавезни облици образовно васпитног рада (теоријска настава, практична настава и вежбе) остварују

се у 37 петодневних наставних седмица (185 наставних дана) за сва одељења првог и другог разреда

трогодишњег школовања и за сва одељења првог, другог и трећег разреда четворогодишњег школовања

односно у 34 петодневних наставних седмица (170 наставних дана) у трећем разреду трогодишњег и

четвртом разреду четворогодишњег школовања. У оквиру петодневних наставних седмица школа

равномерно распоређује дане у седмици, тако да је сваки дан заступљен једнак број пута (37 односно 34

пута). У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да

стручне школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и
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наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 5% од утврђеног броја

петодневних наставних седмица, односно наставних дана.

Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два полугодишта. Прво полугодиште

почело је у четвртак, 1.септембра 2022.године, а завршило се у петак, 30. децембра 2022. године. Друго

полугодиште почело је у понедељак, 16. јануара 2023. године, a завршило се у уторак , 20. јуна 2023.

Године.

Друго полугодиште за ученике III разреда трогодишњег и IV разреда четворогодишњег образовања

стручних школа завршило се 30. маја 2023. Године. Друго полугодиште за ученике I и II разреда

трогодишњег, односно I, II и III разреда четворогодишњег образовања стручних школа, за које је

наставним планом и програмом прописана реализација професионалне праксе према индивидуалном

плану реализације ове праксе за сваког ученика, завршило августу 2023. године. У токУ току школске

године ученици имају зимски, пролећни и летњи распуст.

Зимски распуст почео је у понедељак, 2. јануара 2023. године, а завршио се у петак, 13. јануара 2023.

године.Пролећни распуст почео је у понедељак, 10. априла 2023. године, а завршио се у уторак, 18.

априла 2023. године.За ученике I, II и III разреда четворогодишњих средњих стручних школа и ученике

I и II разреда трогодишњих средњих стручних школа, летњи распуст почео је у среду, 21. јуна 2023.

године, а завршио се у четвртак, 31. августа 2023. године. За ученике IV разреда четворогодишњих и III

разреда трогодишњих средњих стручних школа, летњи распуст почиње по завршетку

матурског/завршног испита, а завршава се у четвртак, 31. августа 2023. године.

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим

празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). У школи су се

обележили и:

1) 21. октобар 2022. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату;

2) 27. јануар 2023. године, Свети Сава – Дан духовности, школска слава;

3) 22. април 2023. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у

Другом светском рату;

4) 9. мај 2023. године, као Дан победе;

5) 28. јун 2023. године, Видовдан – спомен на Косовску битку.
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У школи су се обележили и: 21. фебруар 2023. године, као Међународни дан матерњег језика; 10.

април 2023. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог

српског министра просвете.

ДАНШКОЛЕ и СВЕЧАНА СЕДНИЦА Наставничког већа одржали су се 14. - 15.06.2022. године.

МАТУРСКО ВЕЧЕ одржано је 15.06.2022. године.

КОНКУРС ЗА УПИС УЧЕНИКА обављао се према Плану уписа Министарства просвете РС у јулу 2022.
године електронским путем, упис у првом кругу реализовао се 14 – 15.07. , док је за други уписни круг
упис био 16.07.2022.године.
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Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада средњих школа за

школску 2022/2023. годину
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РАЗРЕДНИ И ПОПРАВНИ ИСПИТИ

Разредни испити за ученике завршних разреда 01. - 02.06.2023. а пријава 31.05.2023.г Поправни испити

за ученике завршних разреда и разредни испити за остале ученике 05.07. - 06.07.2023г. а пријава

22.06.2023.године.

ЗАВРШНИИМАТУРСКИ ИСПИТ

У периоду од 05 – 09.06.2023. године реализовали су се матурски и завршни испити за ученике
завршних одељења.

РАСПУСТ УЧЕНИКА

Зимски распуст 02.01. – 13.01.2023.
Пролећни распуст 10.04. – 18.04.2023.

Летњи распуст 21.06. – 31.08.2023.

РОДИТЕЉСКИ САСТАНЦИ

I до 09.09.2022. године
II до 26.11.2023. године
III до 04.02.2023. године
IV до 08.04.2023. године
V до 17.06.2023. године

Напомена : Сва одељења имала су обавезан родитељски састанак посвећен едукацији о платформи
“Чувам те “ .

СЕДНИЦЕ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА

I 23.08.2022. године
II 08. - 09.11.2022. године
III 29.12.2022. године
IV 17 - 23.03.2023.године
V 14 – 15.04.2023. године
VI 30.05.2023.године
VII 20.06.2023.године ( остала одељења)
VIII 18.08.2023. године



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

31

САОПШТЕЊЕ УСПЕХА УЧЕНИКА

Подела ђачких књижица и сведочанстава:
30.12.2022. године
31.05.2023. године ( завршна одељења )
28.06.2023. године ( остала одељења )
31.08.2023. godine

Подела диплома: 16.06.2023. године

ТАКМИЧЕЊА

Такмичења у овој школској години одвијала су се према календару Министарства просвете.

Календар одржавања вежби у блоку
Вежбе и блок настава ученика реализовале су се у школи и наставној бази, на основу утврђених

распореда и регулисани уговора са социјалним партнерима у граду. Из разлога организационе природе

и активности које се у школи свакодневно дешавају, календар блок наставе професори су предавали

након неколико одрађених наставне области, при чему ученици бивали правовремено обавештени о

терминима одржавања истих.

Годишњи фонд часова практичне и блок наставе:

OДЕЉЕЊЕ
Период одржавања блок наставе

I полугодиште II полугодиште

I - 4 кулинарски техничар 16. 01. - 20. 01. 2023 06.03. - 10. 03. 2023.
15. 05. - 19. 05. 2023.
07. 06. - 20. 06. 2023.

I -5 правно пословни техничар - 14.06. -20.06.2023.

I6 кувар (30) - 30.01. - 03. 02. 2022..
03. 04. - 07. 04. 2023.
14. 06. - 20. 06. 2023.

I7 конобар (15) - 30.01. - 03.02.2023.
03.04. – 07.04 2023.

14. 06. - 20. 06. 2023.
I8 трговац (30) - 07.06.-20.06.2023

I9 посластичар (15) 05. 12. - 09. 12. 2022. 07. 06. - 13. 06. 2023.
14. 06. - 20. 06. 2023

II1 економски техничар - 08.05.-12.05.2023

II2 финансијски администратор - 08.05.-12.05.2023

II-3 турист.-хотел.техничар 14.11.-18.11.2022.
05.12. – 09.12.2022

20.02.-24.02.2023.
24.04.-28.04.2023.
14.06.-20.06.2023
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II6 кувар (30) 26. 12. - 30. 12. 2022. 30.01. - 03. 02. 2023.
03. 04. - 07. 04. 2023.
07. 06. - 20. 06. 2023.

II5 правно посл.техн. - 07.06.-20.06.2023.

I7 конобар (15) 26.12. – 30.12.2022. 30.01. – 03.02. 2023.
03.04. – 07.04.2023.

07. 06. - 20. 06. 2023.
II8 трговац (30) - 07.06.-20.06.2023.

II9 посластичар (15) 12. 12. - 16. 12. 2022 06. 03. - 10. 03. 2023.
15. 05. - 19. 05. 2023.
07. 06. - 20. 06. 2023

III1 економски техничар 28.11.- 02.12.2022 08.05.-12.05.2023.

III2 финансијски администратор 14.11.-18.11.2022 24.04.-28.04.2023.

III3 пословни администратор - 08.05.-12.05.2023.

III4 комерцијалиста 14.11.-18.11.2022 08.05.-12.05.2023.

III5 прав.посл.техн. - 07.06.-20.06.2023.

III6 кувар (30)
28. 11. - 09. 12. 2022.

27. 02. - 03. 03. 2023.
08. 05. - 12. 05. 2023.

III7 конобар (15)
28. 11. - 09. 12. 2022.

27. 02. - 03. 03. 2023.
08. 05. - 12. 05. 2023.

III8 трговац (30) - 17.05.-30.05.2023

III9 посластичар (15) 28. 11. - 09. 12. 2022. 27. 02. - 03. 03.2023.
08. 05. - 12. 05. 2023.

IV1економски техничар 28.11.- 02.12.2022 24.04. -28.04.2023

IV2 финансијски администратор 21.11.-25.11.2022. 03.04.-07.04.2023.

IV-3 туристистичко хотелијерски
техничар

14.11.-18.11.2022.
05.12.-09.12.2022

20.02.2023-24.02.2023
24.05.-25.05.2023

IV4 комерцијалиста 24.10.-28.10.2022. 06.03.-10.03.2023.

IV5 правнo пословни техничар - 17.05.-30.05.2023.

IV6 пословни администратор 21.11.-25.11.2022. 03.04.-07.04.2023.

Весна Павловић, координатор практичне наставе

Предузећа у оквиру пословно-техничке сарадње са школом:

СПИСАК КОМПАНИЈА СА КОЈИМА САРАЂУЈЕМО У 2022/2023.ГОДИНИ- СМЕР ТРГОВАЦ

Р.бр. Дел.бр. Датум Назив компаније Адреса
1. 689/1 06.09.2022. „Митехна“ УПП Мачванска 91, Шабац
2. 689/2 06.09.2022. „Мимоза рент“ Д.О.О. Мачванска 90, Шабац
3. 689/3 06.09.2022. Сервис и трговина беле технике

„Мијаиловић 015“
Проте Смиљанић 2
Мачванска
Шабац

4. 689/4 06.09.2022. ТР „KISS 015“ Шукољ Биљана
Масарикова 22 Шабац

5. 689/5 07.09.2022. Ресторан „Нана“ Цара Душана 2, Шабац
6. 689/6 08.09.2022 Бутик „Весна“ Г.Јевремова 1, Шабац
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7. 689/7 09.09.2022. DS MYWORLDM ES Проте Смиљанић 13,
Шабац

8. 689/8 10.09.2022. Обућа „Леон“ С.Синђелића 44,
Слепчевић

9. 689/9 14.09.2022. „Мекратор“ДОО Аутопут за Зг Београд,
11/а

10. 689/10 15.09.2022. ТП „Транском 94“Д.О.О Б.Јевтића 34, Шабац
11. 689/11 15.09.2022. „ВУМ“ Д.О.О С.Првовенаног

77/1 ,Шабац
12. 689/12 26.12.2022. Агенција за пружање припреме за

штампу форма“Јанковић Ђорђе“
Краља Милутина 3/39,
Шабац

СПИСАК КОМПАНИЈА СА КОЈИМА САРАЂУЈЕМО У 2022/2023.ГОДИНИ-праксе за
УГОСТИТЕЉЕ

Р.бр. Дел.бр. Датум Назив компаније Адреса
1. 690/1 07.09.2022. Хотел „Слобода“ Ц.Душана б.б. Шабац
2. 690/2 07.09.2022. Ресторан „Чардак“ Мајур
3. 690/3 10.10.2022. Кафе бар „Звонце“ Карађорђева 1, Шабац
4. 690/4 13.10.2022. „Делта 015“ Карађорђева 2, Шабац
5. 690/5 27.10.2022. „Garhiland“-D.O.O. hotel „Barut“ К.Абрашевић 10 ,Шабац
6. 690/6 05.06.2023. „Мали Балкан“ Шабац
7. 690/7 05.06.2023. „Стари Мост“ Савска б.о. Шабац
8. 690/8 05.06.2023. „Дивино“ Л.Лазаревић 8, Шабац
9. 690/9 05.06.2023. Национална кућа „Естрада“ Шабац
10. 690/10 05.06.2023 Кафе бар „Арт“ Јевремова 16 Шабац
11. 690/11 05.06.2023. Ресторан „Група“ Трг Шабачких жртава 7

Шабац
12. 690/12 05.06.2023. СУР“Хајдук Вељко“ Јеленча, Београдска 60

СПИСАК КОМПАНИЈА СА КОЈИМА САРАЂУЈЕМО У 2022/2023.ГОДИНИ- блок наставе

Р.бр. Дел.бр. Датум Назив компаније Адреса

1. 691/1-1 24.10.2022. „Elixir-feed aditires „d.o.o. Савска бб, Шабац

2. 691/1-2 24.10.2022. „INOP“d.o.o. Гаврила Принципа бб,

Шабац

3. 691/1-3 24.10.2022. „Vectis“D.O.O. Катар Ивановић 4 Шабац

4. 691/1-4 24.10.2022. „Легато“ Мишар Београдски пут бб

5. 691/1-5 24.10.2022. „Савро „д.о.о. Северна 4 26, Шабац

6. 691/1-6 31.10.2022. „Galebelectronics“- D.O.O. Поцерска 111 ,Шабац
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7. 691/1-7 31.10.2022. „Инфраструктура“Шабац Карађорђева 27

8. 691/1-8 31.10.2022. „Acaprofesional“ Šabac Војводе Бране

1/16 ,Шабац

9. 691/1-9 31.10.2022. „Elixir-Zorka“D.O.O.Šabac Хајдук Вељкова 1,Шабац

10. 691/1-10 31.10.2022. „PALEO“D.O.O. Šabac Северна 49,Шабац

11. 691/1-11 31.10.2022. „Фригомакс“Д.О.О. Јеленча М.Тита б.б.

12. 691/1-12 31.10.2022. Књиг.агенција „Биланс

9903“ Шабац

К.Иве од Семберије 5,

Шабац

13. 691/1-13 31.10.2022. ЈКП „ВОДОВОД“ Шабац Ослобођења 62

14. 691/1-14 31.10.2022. „ПРОМЕКС“ Шабац Војводе Путника 64

15. 691/1-15 31.10.2022. ЈКП „ТОПЛАНА“ Ђ.Јакшића 1, Шабац

16. 691/1-16 01.11.2022. ПУ „Наше дете“,Шабац Г.Јевремова 23, Шабац

17. 691/1-17 01.11.2022. Центар за социјални рад Шабац Мачванска 76,Шабац

18. 691/1-18 01.11.2022. „Стаклотерм“Д.О.О. Шабац 6-ог пука 64, Шабац

19. 691/1-19 01.11.2022. BMR GROUP D.O.O, Šabac Хајдук Вељкова б.б.

20. 691/1-20 01.11.2022. „Sanigroup“ Šabac Вој.Путника бб

21. 691/1-21 28.11.2022. „Legato BVM“-D.O.O. М.Тита б.б.Шабац

Р.бр. Дел.бр. Датум Назив компаније Адреса

22. 691/1-22 23.12.2022. „Duga travel“ Šabac Г.Јевремова 14,Шабац

23. 691/1-23 23.12.2022. „Венера Тоурс“ Шабац, Карађорђева 73,Шабац

24. 691/1-24 23.12.2022. „Ника Травел“ Шабац Трг Шабачких Жртава

1/7 ,Шабац

25. 691/1-25 23.12.2022. „ТРОЈА ПУТОВАЊА“Шабац Масарикова 58, Шабац

26. 691/1-26 23.12.2022. „БОНАЦА ТРАВЕЛ“ Цара Душана 1, Шабац

27. 691/1-27 23.12.2022. „FENIX FLYTRAVEL“ Трг Ђачког Батаљона 15,

Шабац

28. 691/1-28 08.02.2023. „Vulex 015“d.o.o. Šabac Београдски пут б.б.

Шабац

29. 691/1-29 08.02.2023. „Алегрошпед“Д.О.О. Шабац Београдски пут б.б.

Шабац

30. 691/1-30 08.02.2023. „Топшед“Д.О.О. Шабац Београдски пут б.б.

Шабац

31. 691/1-31 08.02.2023. Цершпед“Д.О.О. Шабац Београдски пут б.б.

Шабац

32. 691/1-32 08.02.2023. „Копвел“д.о.о.Шабац Београдски пут б.б.
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Реализација организације радног дана и распореда часова
Распоред смена

Школа je радила у две смене. Прва смена почиње у 07.30 часова, а завршава са радом у 13.20 часова.

Друга смена почиње са радом у 13.30 часова, а завршава са радом у 19.20 часова.

Прва смена II- 1 до II- 9; IV- 1 до IV- 7
Друга смена I- 1 до I- 9; III- 1 до III- 9

Распоред звоњења

Час I смена II смена
1. 730 – 815 1330 – 1415

2. 8 20 – 9 05 1420 - 1505
3. 9 25 – 1010 1525 - 1610
4. 1015 – 1100 1615 – 1700

5. 1105 – 1150 1705 - 1750

6. 1555 – 1235 1755 - 1835
7. 1240 – 1320 1840 – 1920

Распоред часова и ваннаставних активности

Распоред часова усвојен је на Наставничком већу 31.08.2022.године и важио је за целу школску

2022/2023.годину. Распоред је на увиду сваки радни дан у наставничкој канцеларији школе у обе зграде

у којима се настава реализује. На почетку школске године усваја се и распоред учионица и кабинета,

ради што ефикаснијег коришћења школског простора. Распоред одељења по учионицама биће дат у

наставку (прилог 1.) овог документа. Током школске године израђује се распоред коришћења

мултимедијалне учионице и свечане сале, као и информатичких и кабинета за обуку у виртуелном

предузећу и пословно административној обуци. Наставници који реализују наставу у кабинетима воде

рачуна о наставним средствима које користе, и уколико је неопходно одступити од планираног

распореда употребе школског простора, предметни наставници о томе обавештавају помоћника

директора. Наставници школе имају термине консултација са родитељима и ванредним ученицима.

Распоред тих термина истакнут је на огласној табликао и на сајту школе (прилог 2.) и настоји да се

ажурира пред сваки испитни рок. Распореди ваннаставних активности: допунске, додатне, сеција,

Шабац

33. 691/1-33 13.03.2023. Хотел“Cataleya“ Х.Вељкова 8, Шабац

34. 691/1-34 23.03.2023. Посластичарница““Stellina

1991“Шабац

В.Јовановића 15, Шабац

35. 691/1-35 03.04.2023. ЈКП“Стари град“ Шабац Поп Лукина 2, Шабац
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припрема за такмичење су утврђени током месеца септембра, и организовани према ритму школских

активности, успеха одељења и потребе током школске године.

Прилог 1.
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Прилог 2.
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Реализација дежурства наставника
Дежурни наставници долазе у школу 10 минута пре почетка првог часа, а остали најкасније 5

минута пре почетка свог часа. Дежурство ученика организовало се у приземљу школских зграда.

Спискови дежурних наставника, окачени су на видна дежурна места и код помоћника директора у

канцеларији. Ове школске године, наставници дежурају један илин два часа недељно, у време када

немају наставу. Дежурство наставника организовало се за сваку зграду. У згради у којој се налази

управа школе и секретаријат, дежурао је наставник који у то време има часове. Распоред дежурстава

саставља директор, помоћник директора или за то задужен наставник. Дежурство се организовало за

сваку смену. Дежурни наставник не може напуштати место дежурства. Распоред дежурстава усвојен на

Наставничком већу.

Распоред дежуства наставника за школску 2022/23. годину.

Распоред рада aдминистративних и других служби :

Директор школе Понедељак - петак 07:30-14:30
Помоћник директора Среда, петак - II смена

Понедељак , уторак, четвртак - I смена
Секретаријат школе Понедељак-петак 07:30 - 15:30

Библиотеке Понедељак – петак 07:30-16:30
Психолога Понедељак, уторак, четвртак – I смена

Среда, петак – II смена
Педагога Уторак, четвртак - II смена

Понедељак, среда и петак - I смена
Координатор практичне наставе Понедељак - петак 07:30-14:30
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Распоред и време обављања задужења запослених на одржавању хигијене

Дамњановић Станица одржавање чистоће. 40 ч.нед.
Глигоријевић Драгица одржавање чистоће 40 ч.нед.

Букорац Данка одржавање чистоће 40 ч.нед.
Гајић Софија одржавање чистоће 40 ч.нед.
Пантелић Биљана одржавање чистоће 40 ч.нед.
Савић Иванка одржавање чистоће 40 ч.нед.
Буљешевић Јелена одржавање чистоће 40 ч.нед.
Миловановић Јасмина одржавање чистоће 40 ч.нед.
Михаиловић Живана одржавање чистоће 40 ч.нед.
Говоруша Марица одржавање чистоће 40 ч.нед.
Милинковић Драгица одржавање чистоће 40 ч.нед.
Игњатовић Драган домар 40 ч.нед.
Глигорић Милић домар 40 ч.нед.

Смене за помоћне раднике и домаре

I смена од 6:30 до 14:00
II смена од 13:00 до 20:30

Јелена Рафаиловић , психолог школе
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V ОРГАНИ УПРАВЉАЊА И РУКОВОЂЕЊА

ИЗВЕШТАЈ О РАДУШКОЛСКОГ ОДБОРА ЗАШКОЛСКУ

2022/2023.ГОДИНЕ

На основу члана 116. и 117. став 1 и 2. Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл.

Гласник РС” број 88/17, 10/19,6/20 и 129/21) и члана 39. и 131. Статута града Шапца (“Сл лист града

Шапца” број 5/19) Скупштина града Шапца на седници од 29.09.2022. године донела је решење о

разрешењу чланова Школског одбора Економске школе “ СТана Милановић” у Шапцу и именовању

нових

1. РАЗРЕШАВАЈУ СЕ дужности чланови Школског одбора Економске школе “ Стана Милановић” у

Шапцу и то :

- Александра Вујовић, представник локалне самоуправе,
- Верка Михаиловић , представник локалне самоуправе,
- Бисенија Ковачевић , представник локалне самоуправе,
- Татјана Ђукић , представник родитеља
- Милица Вујковић , представник родитеља
- Драгана Вучетић,представник родитеља
- Милан Петронијевић , представник запослених,
- Биљана Лазаревић,представник запослених,
- Снежана Тодоровић Богуновић ,представник запослених.

2. ИМЕНУЈУ СЕ за чланове Школског одбора Економске школе “ Стана Милановић” у Шапцу ,

следећи чланови , и то :

- Радмила Вечић, представник локалне самоуправе,
- Милица Мијаиловић Деспотовић , представник локалне самоуправе,
- Ивана Мишић , представник локалне самоуправе,
- Татјана Ђукић , представник родитеља
- Станко Јовановић , представник родитеља
- Драгана Вучетић,представник родитеља
- Милан Петронијевић , представник запослених,
- Зоран Петровић, представник запослених,
- Снежана Тодоровић Богуновић ,представник запослених.
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У раду Школског одбора, без права одлучивања, учествовао и директор школе, Соња Мијатовић Јокић.

У раду су учествовали, без права одлучивања, секретар школе Јелена Глушић и председник

Синдикалне организације школе Милица Кијурина Николић, као и психолог школе Јелена Рафаиловић

и педагог школе Катарина Стојићевић.

Школски одбор је на својим седницама разматрао питања из своје надлежности утврђене Законом о

основама система образовања и васпитања, Законом о средњем образовању и васпитању и Статутом

Школе и то:

 ПРВА СЕДНИЦАШКОЛСКОГ ОДБОРА : Разматрао је и усвојио :

1. Усвајање записника са седнице Школског одбора одржане 04.07.2022. године

2. Програм рада Школског одбора за школску 2022/2023. годину;

3. Извештај о раду школе за школску 2021/2022. годину;

4. Извештај о раду директора школе за школску 2021/2022. годину;

5. Годишњи план рада школе за школску 2022/2023. годину;

6. Усвајање плана стручног усавршавања за наставнике у школској 2022/2023. години;

7. Усвајање акционог развојног плана за школску 2022/2023. годину;

8. Усвајање акционог плана самовредновања за школску 2022/2023.годину ;

9. Одлука о накнади за израду распореда за 2022/2023. школску годину;

10. Усвајање општих аката школе (Правилник о систематизацији и организацији послова у

Економској школи ,,Стана Милановић'' у Шапцу);

11. Разно.

 ДРУГА СЕДНИЦАШКОЛСКОГ ОДБОРА : Разматрао је и усвојио :

1. Верификација нових чланова Школског одбора и озбор председника Школског одбора и

заменика ШО и записничара

2. Усвајање записника са седнице Школског одбора одржане 13.09.2022. године

3. Извештај о васпитно дисциплинским мерама и успеху ученика након првог класификационог

периода школске 2022/23 године;

4. Ребаланс III финансијског плана за 2023.годину;

5. Одлука о цени школарине и одобреним планом уписа за ванредне ученике за школску 2022/23.

годину;

6. Именовање комисије за попис;

7. Извештај о спровођењу набавки до краја 2022. године

8. Текућа питања
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 ТРЕЋА СЕДНИЦАШКОЛСКОГ ОДБОРА : Разматрао је и усвојио

1. Усвајање записника са седнице Школског одбора одржане 22.11.2022. године

2. Усвајање извештаја о васпитно дисциплинским мерама и успеху ученика након првог

полугодишта школске 2022/23 године;

3. Анекс Годишњег плана рада школе - измена и допуна годишњег плана рада који се односи на

план мера за отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова

4. Усвајање извештаја о раду директора школе на крају првог полугодишта школске 2022/2023.

године;

5. Предлог Плана уписа за школску 2023/24 годину.

6. Усвајање финансијског плана за 2023. годину;

7. Разматрање и усвајање плана јавних набавки за 2023. годину и давање сагласност за Предлог

плана набавки за 2023.годину на које се не примењују одредбе закона

8. Усвајање извештај о попису финансијске и нефинансијске имовине и обавеза на дан 31.12.2023.

године и доношење одлуке о попису

9. Текућа питања

 ЧЕТВРТА СЕДНИЦАШКОЛСКОГ ОДБОРА : Разматрао је и усвојио

1. Усвајање записника са седнице Школског одбора одржане 31.01.2023. године

2. Усвајање Извештаја о финансијском пословању за 2022. годину

3. Текућа питања

 ПЕТА СЕДНИЦАШКОЛСКОГ ОДБОРА : Разматрао је и усвојио

1. Усвајање записника са седнице Школског одбора одржане 27.02.2023. године.

2. Доношење одлуке о ограничењу употребе мобилног телефона и других електронских уређаја

током трајања наставе.

 ШЕСТА СЕДНИЦАШКОЛСКОГ ОДБОРА : Разматрао је и усвојио

1. Усвајање записника са седнице Школског одбора одржане 29.05.2023. године.

2. Извештај о успеху одељења чија су Одељењска већа одржана у јуну

3. Извештај о успеху ученика завршних одељења на крају школске 2022/23. године

4. Ребаланс I финансијскихсредставаза 2023.годину;

5. Разматрање и усвајање Школског програма Економске школе “Стана Милановић” за период

од 4. године (2023/24. - 2026/27. године )
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6. Утврђивање цене услуга за виши квалитет образовања по предлогу савета родитеља

7. Одлука о упућивању директора на годишњи одмор за 2023. годину

8. Текућа питања

Поред наведеног Школски одбор је разматрао и друга текућа питања из оквира своје надлежности.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРАШКОЛЕ ЗАШКОЛСКУ

2022/2023.ГОДИНЕ

1. ИЗВЕШТАЈ ДИРЕКТОРА О РАДУ

01. септембра 2022.г. до 31. августа 2023. године

Програмом рада школе за школску 2022/23. годину дефинисани су послови и задаци директора школе.

Извештај о раду директора усаглашен је, формално и суштински, са Правилником о стандардима

компетенција директора установа образовања и васпитања (''Сл. гласник Р. Србије бр. 38/13) који

компетенције директора дефинише као функционално интегрисана знања, способности, вештине и

систем вредности који су основа за успешно обављање послова и задатака у установама образовања и

васпитања.

2. РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМПРОЦЕСОМ

2.1. Развој културе учења

Календаром рада предвиђено је да прво полугодиште траје од 01. септембра па до 29.децембра

2023.године, а да друго полугодиште почиње 22. јануара 2024.године. У складу са тим је и временски

оквир у којем се развија култура учења у оба подручја рада: Економија право и администрација као и

Трговина угоститељство и туризам. У школи се наставни планови и програми одвијају кроз образовне

профиле који су прошли процес верификације, и за које су одобрени стандарди квалификација.

За несметано одвијање процеса рада неопходна је велика енергија, флексибилност и стручно знање да

би се осмислила и организовала реализација свих наставних и ваннаставних активности у складу са

важећим прописима како би се квалитет наставе подигао на виши ниво.

Заједно са својим најближим сарадницима из наставе и ваннаставе, током извештајног периода,

трудила сам се да омогућим што боље услове за несметано одвијање наставе и учења у складу са

образовним и другим потребама свих ученика, али и захтевима које образовно- васпитни рад

подразумева у средњој стручној школи.
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Неопходност континуираног стручног усавршавања одвија се кроз одређен број семинара, стручних

скупова, конференцију али и свакодневно праћење стручне литературе. На понуђене семинаре Центра

за стручно усавршавање, као и на обуке од јавног значаја успешно се пријавило и завршило 90%

наставника и стручних сарадника.

Јачање компетенција директора за ефикасно управљање квалитетом у средњим стручним школама

спровела сам кроз семинаре и стручне скупове: “ Јавне набавке – Искуства из региона - Примена у

пракси (ИЕП), Професионална подршка руководиоцима у установама образовања ( Мрежа ПЦ и ЦУС

Србије) , Развијање компетенција директора у циљу осигурања квалитета рада рада ОВ и ВО установа

( ЦСУ Кикинда). Знања и искуства стечена тим путем пренела сам у своју школу а део и уградила у

свакодневни живот Школе.

У организацији посла а у складу са потребама и смерницама Србије, трудим се да сви запослени,

ученици као и њихови родитељи/законски заступници имају једнаке могућности непосредног

укључивања у све иновативне процесе у школи.

Савет родитеља је конституисан по правилној процедури као и Ученички парламент и Школски одбор

( који је нов по саставу јер је претходном истекао мандат).

Сви тимови и стручна Већа формирана су у складу са Актима школе и активно учествују у њеном

животу и раду, редовно подносећи извештаје директору и помоћнику директора.

2.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика

Важно је, да ученици и сви чланови колектива живе и бораве у безбедном окружењу и здравим

условима живота и рада, уз поштовање хигијенских стадарда у нашој школи. Школа се труди да поред

образовно-васпитних услова неопходних за нормалан раст и развој личности ученика, али и запослених,

води рачуна кроз обезбеђивање санитарно-хигијенских услова, пружи могућност тако да сви учесници

могу дати свој пун дипринос.

Са одељењским старешинама одржан је састанак на ову тему, а била је актуелна и на родитељским

састанцима, део је програма рада одељењског старешине, а и стручни сарадници су на првом састанку

Ученичког парламента о томе говорили са ученицима подсећајући се – шта је насиље, како га можемо

дефинисати, препознати, адекватно реаговати и коме се обратити за помоћ.

По упутству Министарства просвете од 16.јануара 2023.године преко платформе „Чувам те“ по

нивоима насиља биће брже и ефикасније комуницирање са свим потребним институцијама уз јасна и

недвосмислена упутства о поступању. Од 01.септембра сви учесници образовно васпитног рада су

поново упућени на платформу „Чувам те“
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Услед непредвиђених околности које су се десиле у мају месецу у Београду изазване трагедијом у ОШ

„Владислав Рибникар“ у нашој школи се по Упутсвима од стране Министарства просвете - појачало

дежурство, присуство припадника УП као и ангажовање свих запослених на едукацијим и повећању

емпатије код ученика а и уопште. Посебна пажња је поклоњена области наставе и учења Етос.

Школска година је завршена 06.06.2023.године уз поштовање свих препорука.

Једна од приоритетних активности која се наметнула је превентива у смислу спречавања сваког облика

угрожавања безбедности и здравља током боравка у шкoлскoј установи. Активност предузете по том

питању су свакодневна заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.

Након Упутства које је Министарство просвете упутило преко Школске управе Ваљево поред

Полицијских службеника који покривају рад обе смене у школи су на огласним таблама видно

истакнути флајери са упутством и процедурама које се морају испоштовати у случају било каквог

угрожавања. Такође, на видним местима су истакнути чланови Тима којима се ученици у сваком

тренутку могу обратити, као и било ком другом запосленом лицу.

2.3. Развој и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса у школи

Основ за квалитет рада Школе у целини огледа се кроз квалитет извођењанаставе као и и целокупан

наставни процес.

Почетком школске године урађен је детаљан распоред часова редовне наставе, часова вежби, блок

наставе, допунске и додатне наставе и ваннаставних активности. Распоред часова је разматран од

стране стручних служби, Педагошког колегијума и Наставничког већа. Тај распоред је послат у

Школску управу на давање сагласности.

Распоред часова прилагођен је просторним капацитетима школе. На Школском одбору усвојен је и

План стручног усавршавања наставника и стручних сарадника и директора, као и план одржавања

угледних и огледних часова као вид унапређења наставе, међусобне сарадње свих чланова колектива и

самоевалуације и евалуације рада наставника и стручних сарадника.

У претходном периоду са ПП службом обављен је педагошко-инструктивни рад кроз посету часовима

редовне наставе које су поред мене посећивали и помоћник директора као и педагог и психолог школе.

Трудила сам се да обезбедим потребне материјалне основе за примену савремених техника и

технологија у образовно-васпитном процесу како би се настава одвијала на савремен начин и да

благовремено о могућностима стручног усавршавања обавестим све запослене. У складу са тим, од

Министарства просвете смо добили 19. лаптопова и пројектора са држачима које ћемо у току другог

полугодишта оспособити за коришћење. Зановили смо и школске табле у 17 учионица.
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Традиционално, Тим за каријерно вођење и саветовање успешно је организовао Сајам образовања за

ученике и родитеље ученика наше школе, при чему смо имали прилику да угостимо преко 25

представника високошколских установа и факултета који су на примерен начин представили смерове и

могућности за даље студирање и усавршавање ученика завршних разреда.

Професионална оријетација и тестирање се спровело у завршним одељењима веома успешно од стране

ПП службе.

2.4. Обезбеђење инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу

У сарадњи са одељењским старешинама и представницима ПП-службе бавила сам се свим ученицима

који, због своје особености, захтевају индивидуализован приступ, било да се ради о надареним

ученицима или ученицима из осетљивих друштвених група.

Тим поводом организовано је неколико ванредних већа, где су чланови Тима за инклузивно образовање

и додатну подршку имали прилике да прикупе неопходне информације за пружање помоћи ученицима

и наставницима у обављању што квалитетнијег образовно-васпитног процеса.

Тренутно у нашој Школи по ИОП-у школује 17 ученика, 11 ученика по ИОП2, 5 ученика по ИОП1.

Сарадња са родитељима ученика је изузетна, што значајно олакшава рад са децом.

Педагошки колегијум редовно се обавештава о резултатима и напредовању ученика који се школују по

ИОП- у, планови се благовремено усклађују и ревидирају.

2.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика

ПП служба и помоћник дирекотора у сарадњи са одељењским старешинама, и уз помоћ предметних

професора: прегледа е-дневник и педагошке евиденције; прати напредовања ученика; прати

формативно и сумативно оцењивање.

На основу њихове процене и анализе уз сугестије, доносимо заједнички план праћења и подстицаја за

будући рад. Ученицима се током школске године отварају различите могућности за узимање учешћа у

такмичењима, ваннаставним и другим активностима у којима могу да искажу своја интересовања,

таленте и креативности. Поред тога, у овој школској години смо успешно реализовали Ерасмус+

пројекта под називом „Професионалци сутрашњице“ где је 20 ученика у пратњи два предметна

наставника економије, боравило у Софији, Бугарској у периоду од 16-30.09.2022.године у циљу

усавршавања и напредовања у области економије у финансијској гиманзији, при чему су редовно

присуствовали настави на страном језику, упознавали културу и обичаје друге земље, дружили се са

вршњацима и стицали школска знања. Потом је 5 наставика у периоду од 16- 23.10.2022. године
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боравило такође у Софији, у циљу праћења колега са истих радним позицијама, упознавала се са радом

и организацијом установе, боравили на часовима редовне наставе, дуалног образовања и друге

активности које сматрамо од изузетног значаја.

Ученици су до сада узели учешће у већини школских такмичења, припремајући се за наредне степене

такмичења. Учествовали су у квизу у организацији Народне банке Србије, квизу новца, Дијамант

такмичењу, организовали различите хуманитарне активности – додела новогодишњих пакетића

корисницима „Куће добре воље“, прикупљање слаткиша за социјално угрожену децу у оквиру

фондације „Хумано срце града Шапца“, организовали и реализовали хуманитарни меморијални турнир

„Лазар Стојковић“.

3. ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ

3.1. Планирање рада установе

Одмах по завршетку претходне наставне године, уписа ученика у први разред, доделе диплома и

промовисања најуспешнијих матураната генерације 2022/2023. године,а паралелно са израдом

Развојног плана школе на период од пет година, свих годишњих извештаја и плана за школску

2022/2023. годину, учествовала сам у планирању и изради Годишњег плана рада школе као и

планирању буџета за наредних три године усклађеним са плановима развоја установе ксо и смерницама

које су од стране Локалне заједнице упућене школама и планирању коришћења опредељених средстава.

Према наставним плановима и програмима свих образовних профила који се школују у наредној

школској години у сарадњи са Педагошким колегијумом којем председавам и председницима свих

стручних већа утврђена је потреба за наставним кадром што даље имплицира спровођењем законске

процедуре утврђивања и збруњавања технолошких вишкова, која је успешно спроведена. У току године

неометано је обављен наставни процес.

Мој задатак, као руководиоца школе, био је сарадња са Активом директора Града Шапца и Школском

управом Ваљево где сам присуствовала састанцима пре почетка школске године као и у току године,

сарадња са ресорним Министарством и свим Установам ој јавног значаја за рад Школе. Припремљени

и детаљно анализирани планови кроз извештаје су достављени на разматрање и усвајање на седницама

Наставничког већа, Савета родитеља, Ученички парламента и Школско одбора.

Током месеца новембра, школа је добила сагласност за програме доквалификације преквалификације и

специјализације за школску 2022/23.годину. Према оквирном календару школе, планирано је пет

испитних рокова за ванредне ученике, од којих су три рока за полагање матурских испита. У односу на
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претходне школске године, у овој школској години је већи број ученика заинтересован за ванредно

школовање.

Тржиште рада је било пресудно за повећање броја полазника ванредног школовања у нашој школи као

и дошколовавање са нижег степена образовања.

Материјални услови су побољшани испуњењем планираних активности из Развојног плана а односе се

на: Повећање енергетске ефикасности /замена сијалица/,завршетак радова на степеништу, замена пода

у учионици и кабинету, набавка столица за два кабинета , репарирано 60.клупа и 120 столица, окречена

два кабинета и четири учионице.

Управљање опредељеним буџетом је било по принципу ефикаснисти и по Закону.

3.2. Организација установе

Након успешно урађеног распореда часова у трајању од 45.минута свих 33 одељења је у две смене

распоређено на начн да друга и четврта година су у преподневној смени а прва и трећа поподне.

Наставницима који предају у више школа је урађен распоред који не ремети извођење наставе, као и

свим запосленим ван наставе.

Планом рада школе у школској 2022/2023. години постављена је основа за рад свих Тимова и стручних

већа који постоје у школи и у које су се запослени пријављивали према личним афинитетима или су

задужени од стране директора за рад у конкретном тиму према својој стручности и компетентности.

Са координаторима тимова имам периодичне састанке како би била упућена у реализацију активности

предвиђених Годишњим планом рада школе, али и како би помогла у квалитетнијој и успешнијој

реализацији истих.

Са ненаставним особљем је договорено испуњење радних обавеза на најефикаснији начин. Списак

дежурстав и њихово спровођење је исконтролисано и одвијало се у склопу четрдесеточасовне недеље.

Распоред вананставних активности је у целости спроведен. Наставни процес се одвијао несметано уз

поштовање свих смерница и упустава.

3.3. Контрола рада установе

У систему извештавања обухваћени су готово сви запослени Школе. Као директор, координирам

поступак извештавања, контролишем поштовање рокова за припрему извештаја и пратим реализацију

планираног како организационих делова, тимова тако и послова и радних задатака појединачног

запосленог.
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Сви извештаји, обједињени у Извештају о раду школе за школску 2022/2023. годину прошли су

разматрање на седницама Наставничког већа и Савета родитеља, и усвојени на седници Школског

одбора. Детаљна анализа извештаја доприноси могућности утврђивања наших предности и недостатака

како бих могла планирати и предузимати корективне мере у наредном периоду. Акционим планом су

отклоњени недостаци.

На сваком од класификационих периода одржаване су седнице Одељењских већа којима сам

руководила и на тај начин прикупљала релевантне информације о успеху, дисциплини и посебности

сваког од одељења школе, а успех верификован на седницама Наставничког већа.

Посебна погодност је Електронски дневник и извештаји који том приликом могу да се добију на основу

пресека стања по класификационим периодима.

Од почетка школске године одржано је 15 седница Наставничког већа (две онлајн због хитности у

договору о измени образовног профила по препоруци МП а за потребе новог плана уписа за школску

2023/24.годину) на којима је дискутовано о припрема за рад у новој школској години, формирање

одељења, подела задужења наставницима, подела предмета, усвајање календара за следећу школску

годину. Усвојена су сва релевантна документа за рад школе, разматран план стручног усавршавања

запослених, анализирани упсх и дисциплина ученика на класификационим периодима

У склопу педагошко-инструктивног рада који су поред мене, педагога и психолога у посети часовима

били и помоћник директора у овој школској години реализована је посета на 32.часа опшеобразовних

предмета, 35.часова стручних предмета што укупно чини 86% наставника радно ангажованих у нашој

школи. Након посете сваком од наставника је усмено дата повратна информација о изведеној наставној

јединици , као и сугестије за даљи рад ако их је било. у суштини од укупно посећених часова, просечна

оцена је између 2, 8 и 3,0. Индикатори који се односе на укључивање ученика активно у градиво које се

ново обрађује било је најлошије оцењено и сходно томе урадићемо акциони план који ће преко

Педагошког колегијума бити основа за нову школску годину.

Наставничко веће је редовно обавештавано о релевантним информацијама везаним за организацију

рада Школе, материјално- техничким питањима и пројектима, финансијским плановима, културним и

другим ваннаставним активностима у којима школа, запослени и ученици узимају учешће

3.4. Управљање информационим системом установе



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

50

Као директор, имам законску обавезу да обезбедим ефикасно управљање информацијама у сарадњи са

школском управом и локалном самоуправом.

У том циљу настојала сам да сви запослени буду правовремено и тачно информисани о свим важним

питањима живота и рада школе и интерним информисањем путем огласне табле, затим преко школског

часописа, званичног сајта и фејсбук и инстаграм странице школе као и правовременим седницама

стручних и органа управљања школе са актуелним темама.

Од ове године је уведен и блог који у сарадњи са психологом школе воде ученици школе.

Као одговорна за ажуран и правилан унос података у Јединствени информациони систем у образовању

кроз читав извештајни период, свакодневно сарађујем са лицима задуженим за непосредан унос

података, обезбеђујем им техничку подршку и стручне информације, контролишем начин уноса

података и поштовања задатих рокова.

Увођењем новог обрачуна плата „ИСКРА“ наша школа је била одабрана у првом кругу школа из целе

Србије. Успешно смо имлементирали нов начин обрачуна зарада и рада са е-фактурама захваљујући

раду и залагању запослених који су припремали или уносили информације у систем.

Успешно смо ажурирали информатор о раду установе, израдили план мера родне равноправности,

поднели извештај поверенику за информације од јавног значаја, израдили план интегритета.

3.5. Управљање системом обезбеђења квалитета у установи

С обзиром да сам обавезна да развијам и реализујем систем осигурања квалитета рада школе, настојала

сам да примењујем савремене методе управљања и да у складу са истим распоређујем задатке

запосленима у процесу управљања квалитетом и старам се да их они спроводе, нарочито у сарадњи са

Тимом за самовредновање рада школе и Стручним активом за развојно планирање и Тимом за

повећање квалитета рада Установе.

По повратку са зимског распуста, пристигли су измењени правилници о матури реформисаних смерова

економског техничара и правно-пословног техничара, са којима ће предметни наставници одмах по

повратку са распуста кренути да раде у припреми нове матуре која ће поред дела српски језик и

књижевност, подразумевати и тест стручно-теоријских знања и део практичног рада у кабинету.

У оквиру пробе државне матуре рађен је само тест из Српског језика и резултати су скенирани и

обрађени у е-центру.
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Тим за самовредновања рада школе сам образовала на предлог Наставничког већа. У самовредновању

учествују стручни органи, Савет родитеља, Ученички парламент, ја као директор и орган управљања

установе.

Самовредновање се обавља сваке године по појединим областима вредновања. Ове школске године у

процесу самовредновање спроведено је вредновање свих шест области квалитета рада. Резултати су

показали задовољабајући квалит рада осим у области Настава и учење где је евидентно да је лошији

квалитет рада везан за припремну, додатну и допунску наставу, као и усаглашавање наставе са

могућностима ученика.

На основу свега тога планирано је да се у акциони план за наредну школску годину уврсте посебно

активности на побољшању и остваривању бољих резултата везано за наставу и учење укупно.

Школа је, за потребе праћења процеса вредновања и самовредновања рада наставника, организовала

током месеца фебруара семинар за запослене управо са овом тематиком – Самоевалуацијом до

квалитетне школе аутора Снежана Стаматовић и Славка Ђокића.

У оквиру Области 6, организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима – извод

из извештаја о самовредновању и вредновању рада школе:

Процене у оквиру ове области квалитета вредновања су углавном изразито високе, могло би се рећи на

граници између оцене добар (3) и изванредан (4). Наставници прилично високо процењују присуство и

тачност критеријума који су наведени у овој области. Тако на пример, ставка из области „људски

ресурси“ која је процењена као највиша према аритметичкој средини јесте она која се односи на то да је

наставницима омогућено стално стручно усавршавање, где 91,7% наставника сматра да је овај

криеријум присутан у потпуности, а 8,3% да је присутан у великој мери. Даље, када је реч о људским

ресурсима који доприносе квалитету рада школе, 72,9% наставника сматра да су циљеви и приоритети

у стручном усавршавању јасни, док њих 27,1% сматра да је овај критеријум задовољен у већој мери.

81,3% наставника сматра да је у потпуности упознат са програмом стучног усавршавања, док њих

14,6% сматра да је овај критеријум присутан у већој мери, а 4,2% сматра да је овај критеријум присутан

у малој мери. Наставници приправници се поступно уводе у рад уз одговарајућу подршку, са чим се

слаже у потпуности 64,6% наставника, њих 29,2% се слаже у већој мери, 4,2% се слаже у малој мери са

овом тврдњом.

Ставка која у оквиру „људских ресурса“ има најмању аритметичку средину, тј. у односу на остале

процене нешто нижу, јесте она која се тиче могућности утицања на избор тема и облика стручног

усавршавања – 43,8% наставника сматра да је овај критеријум присутан у потпуности, 39,6% сматра да
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је присутан у већој мери, 14,6% самтра да је присутан у малој мери, док 2,1% процењује да овај

критеријум није присутан.

Када је реч о руковођењу и аспектима руковођења Школом, и у оквиру ових критеријума су процене

наставника високе. 83,3% наставника сматра да директор доприноси афирмацији и угледу школе у

потпуности, док 10,4% сматра да је овај критеријум задовољен у већој мери. 85,4% сматра да постоји

спремност преузимања одговорности у доношењу одлука, док 10,4% наставника процењује овај

критеријум као присутан у већој мери.

Према процени наставника, у школи постоји правовремено информисање запослених и захтевање

одговорности и радне дисциплине, што 77,1% наставника сматра присутним у потпуности, њих 16,7%

сматра да је критеријум информисања задовољен у већој мери, а 6,3% сматра да је овај критеријум

присутан у мањој мери.

У 85,4%-а наставника сматра да директор ствара услове за учешће ученика у одлучивању о

организацији и животу школе, док 10,4% овај критеријум процењује као присутан у већој мери.

Када је реч о тимском раду у школи, 72,9% наставника сматра да је овај критеријум присутан у

потпуности, 20,8% да је присутан у већој мери, а 6,3% да је присутан у малој мери. 60,4% наставника

сматра да је критеријум развијања поверења, уважавања различитих мишљења и обезбеђивање добре

комуникације развијен у потпуности, њих 27,1% сматра да је он присутан у већој мери, 8,3% сматра да

је присутан у мањој мери.

Сви аспекти руковођења који се односе на сарадњу директора са родитељима, другим институцијама,

развој маркетинга школе су процењени као развијени у великој мери. 87,5% наставника сарадњу са

другим организацијама процењује као критеријум који је присутан у потпуности, исти проценат сматра

да је сарадња са родитељима присутна у потпуности, а 81,3% наставника процењује критеријум који се

тиче обезбеђивања маркетинга школе као развијен у потпуности, док њих 18,8% сматра да је овај

критеријум развијен у већој мери.

4. ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ

4.1. Планирање, селекција и пријем запослених

У циљу стручне покривености наставе, са организатор практичне наставе обавила сам све потребне

договоре и на основу њих потписала уговоре о извођењу наставе у домену дуалног васпитања са више

еминентних предузећа и установа у нашем граду.
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Што се тиче осталог наставног кадра, запослени у нашој школи су одговарајуће стручне спремности и

то према Правилнику о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у

стручним школама("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр.8/15, 11/2016, 13/2016,-

испр.,13/16, 2/17,13/18,7/19,2/20,14/20,15/20).

За радна места за која је потребно обезбедити замену запосленог дуже од 60 дана (за место помоћника

директора до полугодишта Татјана Алимпић а од 16.01.2023.г Ружица Којић Сладаковић), успешно је

расписан,а по обављеној процедури и окончан конкурсни поступак запријем у радни однос у складу са

Законом по фазама.

Сви запослени су уредно обавештени и упућени су на сарадњу са председником свог Стручног већа,

представницима ПП-службе школе а све у складу са новим оквирима вредновања рада Установе.

Посебна пажња била је посвећена колегама-приправницима у настави, и предузимане су различите

мере за праћење њиховог рада и адаптације у школској средини. Поред тога обављала сам педагошко-

инструктивни рад са колегама који су спремали стручни испит за лиценцу.

На основу дописа и одлуке Министарства просвете науке и технолошког развоја, наставили смо са

слањем PRM обрасца, у циљу достављања података о слободним радним местима у Школи.

4.2. Професионални развој запослених

Као директор школе сам дужна да обезбедим што боље услове и подстичем професионални развој

запослених.

Неопходност континуираног стручног усавршавања одвија се кроз одређен број семинара, стручних

скупова, конференцију али и свакодневно праћење стручне литературе.

Почетком школске 2022/2023. године наставницима је понуђена могућност избора између више

семинара у циљу професионалног развоја и стручног усавршавања, што значи да су благовремено

обавештавани путем мејла или огласне табле, као и појединачно у зависности од области које су

понуђене.

Сви планирани акредитовани семинари, за које је исказано интересовање, су ушли у План стручног

усавршавања и као такви су усвојени од стране Школског одбора и саставни су део Годишњег плана

рада школе за ову школску годину. Трудим се, да и поред тога, а према финансијским могућностима

школе, уколико се појаве занимљиви и актуелни семинари, изађем у сусрет и обезбедим услове да се

запослени усавршавају и преко оног што је планирано годишњим планом стручног усавршавања.

Циљ ми је да даље развијам позитивну и подржавајућу радну атмосферу, коју карактерише толеранција,

сарадња, посвећеност послу. Сматрам да својим личним ставом и односом према радним задацима,
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запосленима, ученицима и родитељима и нашој школи дајем пример колегама и негујем пре свега

тимски рад и професионалну сарадњу.

Исто тако, сматрам да међуљудски односи у нашој школи могу да буду још бољи. Наравно, то захтева

додатни напор и рад на самопштовању, толеранцији, поштовање и међусобном уважавању без обзира

на различитости (у образовању, родној или опредељеност по било ком основу) - свих запослених.

4.3. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених

Ради општег увида у наставу посећени су часови наставника. Сваки од посећених часова посебно су

анализирани од стране директора, педагога, психолога и предметног наставника. У извештајном

периоду присуствовала сам на већини одржаних угледних часова и тада остварила педагошко-

инструктивни увид и надзор образовно-васпитног рада у складу са планом рада школе. Заједно са

присутним колегама, давала сам повратну информацију о реализацији и успешности часова, ккао и

предлоге за будућу корекцију рада, поспешивање квалитета комуникације између наставника и ученика.

Вредновање резултата рада је могуће на различите начине. У ситуацији ограничених могућности да се

посебно награде запослени за постигнуте резултате рада кроз Правилник о стицању и расподели

сопствених средстава Школе, трудим се да запазим сваки квалитет и успех и да такав квалитет

препознам, вреднујем на адекватан начин, јавно похвалим и пропратим преко друштвених мрежа, али

и да мотивишем и остале колеге да остварују резултате и освајају награде.

5. РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА,ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА,

РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМИШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

5.1. Сарадња са родитељима/старатељима

У току извештајног периода, континуирано и готово свакодневно сам сарађивала са

родитељима/старатељима ученика школе, решавајући њихове молбе, потребе или пружајући

правовремене информације у складу са законом.

Савет родитеља наше Школе, по Пословнику о раду Савета родитеља има једногодишњи мандат.

Одељењске старешине првог разреда су до 15.09.2022.г. на првом родитељском састанку по упутству

МПНТР, том приликом изабрали су представнике за свако одељење за чланство у реду Савета

родитеља.

Током ове школске године одржане су четири седнице Савета родитеља. Седницама Савета родитеља

без изузетка присуствујем и обезбеђујем да редовно и правовремено родитељи/старатељи буду

обавештени о свим аспектима рада и живота школе, резултатима и напредовању њихове деце.
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Верификовани су чланови, изабран председник за ову школску годину, психолог и педагог школе

саопштавали су анализу владања, успеха и изостанака ученика, постигнутих на класификационим

периодима. Родитељи су били упознати са подацима везаним за реализацију уписа у први разред, кроз

навођење броја уписаних одељења, броја потребних бодова за упис, као и смерова у школи.

Родитељи су упознати и са ставкама које се односе на коришћење средстава прикупљених уплатом

новца намењеног за виши квалитет образовања, поднети изабрани су представници школе из реда

Савета за учешће у раду Општинског савета родитеља.

5.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи

На свим седницама присуствујем, учествујем у припреми дневног реда, материјала за седницу и

известилац сам по бројним тачкама. Трудим се да омогућим органу управљања да у складу са законом

врши послове из своје надлежности.

Поред усвајања документације бавили смо се материјално-техничким питањима, анализом и

унапређењем образовно-васпитног рада, финансијским пословањем школе. У децембру је урађен попис

имовине школе и новчаних средстава од стране именованих пописних комисија.

Школски одбор је уредно присутан у животу и раду школе и обавештен је о свим збивањима,

променама изменама и поступањима по упутствима Министарства просвете, у овој школској години

одржано је шест седница Школског одбора.

Моја сарадња са до јуна 2023.године са тада репрезентативним синдикатом у Школи одвијала коректно

али ( који од јула 2023.године није више репрезентативан) је услед незадовољства председнице

синдиката и мањег броја чланова избором заменских чланова Комисије за бодовање Технолошких

вишкова, била отежана. Наиме, председица синдиката је у своје и име неколико како она у својим

писаним наводима каже, мојих чланова, поднела пријаву о прекорачењу овлашћења ШУ као и

инспекцијама у граду. Напомињем да је налаз Инспекције био позитиван у односу на рад школе и

поштовање законитости у раду а једино је указано на технички пропуст у тексту који је исправљен.

Сви запослени су радно ангажовани. У сваком погледу омогућавам да целокупан рад функционише у

складу са Посебним колективним уговором и Законом. За сваку седницу Школског одбора писаним

путем се, благовремено, позива председник синдиката и доставља му се материјал за седницу, а иста је

искњучиво присуствовала само код избора директора и за збрињавање технолошких вишкова се никада

није обратила ни мени ни другој школи.

Сматрам да је председник синдиката прекршио своја овлашћења према члановима колектива који за

пријаве нису ни знали а уредно их је навела као потписане у горепоменутој писаној пријави.
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Председница синдиката је чланове колектива позивала на прелажење у приватни синдикат давањем

приступница и уплатница за исти.

Све то је резуртирало исписивањем из поменутог синдиката великог броја запослених тако да тај

синдикат губи статус репрезентативног у нашој школи. О поступању председнице синдиката

обавештени су правник Синдиката образовања Србије у Београду као и представник СОС и члан радне

подгрупе ШУ Ваљево за СОС у Шапцу.

5.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом

У читавом извештајном периоду остваривала сам конструктивну сарадњу са органима државне управе

и локалне самоуправе ради задовољења материјалних, финансијских и других потреба школе. Редовно

у зависности од законских рокова шаљемо извештаје о раду свим релевантним институцијама и о томе

обавеставам Наставничко веће и Школски одбор на седницама.

У овом извештајном периоду нарочито истичем сарадњу са Школском управом Ваљево и

Министарством просвете као и одсеком друштвених делатности на територији града Шапца.

5.4. Сарадња са широм заједницом

Као директор школе трудим се да промовишем нашу школу на најбољи начин. У вези са тим, посебно

истичем чланство у Заједници економских школа Србије.

Сарадња са привредним друштвима се одвија на нивоу менторства ученика по дуалу, али и ученика

који обављају професионалну праксу и блок наставу у зависности од образавног профила.

Као руководилац, стварам услове и подржавам учешће колега и ученика у различитим

манифестацијама и скуповима у установама у граду (Музеј, Библиотека, Архив, Културни центар,

Канцеларија за младе, Спортски савез Шапца, Центар за социјални рад) које су тематски блиске нашем

подручју рада и корисни за ученике.

6. ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМУСТАНОВЕ

6.1. Управљање финансијским ресурсима

У сарадњи са шефом рачуноводства, радила сам на изради Финансијских планова и извештаја и

надзирала примену буџета школе у складу са расположивим и планираним ресурсима, планирала

финансијске трокове, приходе и расходе, приливе и одливе финансијских средстава.

У сарадњи са шефом рачуноводства и секретаром школе радила сам на планирању као и на постављању

јавних набавки на портал за оне на које се закон примењује као и на набавке на које се закон не

примењује.
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Реализоване су две јавне набавке мале вредности за замену радијатора и степениште у старој згради. У

току године је реализована и екскурзија ученика четврте године.

У току месеца октобра смо на усвајање Плана буџета послали свој предлог који је на Скупштини Града

Шапца усвојен средином децембра 2022.године.

6.2. Управљање материјалним ресурсима

Планирала сам, у сарадњи са Председницима стручних већа и њиховим исказаним потребама, развој

материјалних ресурса у складу са оценом постојећег стања и могућностима прибављања тих ресурса.

Предузимала сам мере за благовремено и ефикасно одржавање материјалних ресурса школе, тако да се

образовно-васпитни процес одвија несметано. Планирамо и реализујемо на годишњем нивоу замену

дотрајалих рачунара у кабинетима за информатику и рачунарство као и кабинету за статистику.

Уз то сам уз подршку Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора одлучивала о

распоређивању материјалних ресурса на начин који обезбеђује оптимално извођење образовно-

васпитног процеса кроз побољшање услова за живот и рад.

Приоритет је био на поштовању безбедоносних и здравствених норми за простор у којима

ученици и запослени бораве и раде.

Материјално-технички радови обављени током ове школске године:

- Израда пројекта за дојаву пожара;

- Наставак радова на унутрашњем степеништу школе – 2,3 спрат старе зграде;

- Обновљени подови у кабинету и учионици на 2 спрату старе зграде;

- Репарације у спортској хали – замена плочица, санитарија, кречење;

- Замена радијатора 2,3 спрат старе зграде, репарација радијатора 1 спрат;

- Донација МП, 17 лаптопова, пројектора и столова за пројектор, постављени у све учионице;

- Набављено 60 столица за кабинете;

- Донација компаније Schneider electric и опремање кабинета за статистику, школским

намештајем(столице и столови);

- 120 плоче за клупе замењено у новој згради;

- 17 табли (беле и зелене) за обе зграде;
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- Уграђена паник расвета;

- Пројектом Петнице за повећање енергетске ефикасности, замењено сво осветљење по

учионицама и кабинетима;

- Освојен ваучер од 500е за набавку опреме за посластичарство на такмичењу Млади посластичар

компаније Дијамант.

6.3. Управљање административним процесима

Свакодневно, у сарадњи са секретаром школе, управљам административним пословима и

документацијом, обезбеђујем покривеност рада школе потребном документацијом и процедурама и

старам се о поштовању и примени законских прописа у вођењу прописане документације.

Такође се трудим да обезбедим ажурност и тачност административне документације и њено

систематично архивирање, у складу са законом, у том циљу планирано је да по окончању грађевинских

радова, Школа добије архивску просторију која ће испуњавати све законом предвиђене стандарде.

Поред свега наведеног пратимо и сваку промену прописа и ажурирамо акте и Правилнике у школи.

7. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ

7.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа

У извештајном периоду сам континуирано пратила измене релевантних закона и подзаконских аката у

области образовања, радних односа, финансија и управног поступка, исте смо инплементирали у наше

акте и правилнике и уредно ажурирали сајт школе.

Како је ово био период велике законодавне активности, моја је обавеза била да испратим све законске

новине како у погледу ваннаставних активности у сарадњи са секретаром школе тако и у настави и

односима са родитељима/старатељима и ученицима.

7.2. Израда општих аката и документације установе

У погледу израде општих аката и документације, у сарадњи са секретаром школе започете су

активности на припреми усаглашавања свих општих аката и документације са изменама Закона

основама система образовања и васпитања (Сл. гласник Р. Србије бр. 88/2017.) Закона о средњем

образовању и васпитању, Закона о дуалном образовању (Сл. гласник Р. Србије бр. 101/2017.)

У новој школској години, до 15.септембра биће усвојени следећи документи:

Годишњи план рада школе за школску 2023/2024. годину;
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Усвајање плана стручног усавршавања за наставнике у школској 2023/2024. години;

Усвајање акционог развојног плана за школску 2022/2023. годину;

Усвајање ационог плана самовредновања за школску.2022/2023.годину

Усвајање општих аката школе(Правилник о систематизацији и организацији послова у Економској

школи ,,Стана Милановић'' у Шапцу)

Усвајање анекса Школског програма рада услед објављених измена у општеобразовних предметима за

средње стручне школе, и измене планова и програма учења образовних профила економски техничар,

правно-пословни техничар, трговац.

7.3. Примена општих аката и документације установе

У току свог рада, непрекидно се трудим да обезбедим законитост у раду и поштовање и примену

прописа, општих аката и одлуке у свим сегментима живота Школе.

Уредно пратимо сва упутства од МП и ШУ, измене у ПКУ и као и промене у процедурама које се

односе на средње стручне школе, поштујемо рокове за слање извештаја који су прописани Законом.

Соња Мијатовић Јокић , директор школе
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ЗАШКОЛСКУ

2022/2023.ГОДИНУ
Помоћник директора обавља послове из надлежности директора школе, за свој рад одговара директору

школе. Током другог полугодишта2022/23. Године реализоване су следеће активности:

Програмски садржаји Време реализације

ПРОГРАМИРАЊЕ

Обрада података за школски сајт Током полугодишта

План уписа ученика за наредну школску годину Мај

Утврђивање структуре годишњег програма школе Јун

Израда одређених сегмената ГПР школе и извештаја о раду школе Август

Програм и план рада помоћника директора Август

Програм стручног усавршавања наставника Август

ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ

Организација уписа и квалификациони испити Јун, Август

Организација испита (поправни, матурски, завршни) Јун, Август

- Организовање испита ванредних ученика Јануар, Април, Јун, Август

Организација пилот пројекта државне матуре Мај

Организација Општинског такмичења из Српског језика Април

Организовање седнице Наставничког већа Март, Мај, Јун, Август

ПЕДАГОШКО – ИНСТРУКТИВНИ И САВЕТОДАВНИ РАД

Педагошко – инструктивни рад са наставницима Континуирано током

полугодишта

Сарадња са ПП службом у вези планова и програма наставника Континуирано током

полугодишта

Увид у планове рада и припреме наставе Током полугодишта

Посета часовима редовне наставе и ваннаставних активности Током полугодишта

Индивидуални и групни рад са наставницима Током полугодишта

Сарадња са ученицима, групама ученика и одељењским заједницама Током полугодишта

Сарадња са родитељима ученика Током полугодишта

Рад у стручним органима, активима и већима Током полугодишта
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АНАЛИТИЧКИ РАД

Израда различитих извештаја за потребе школе Током године

РАД СТРУЧНИХ ОРГАНАШКОЛЕ

Наставничко веће, Одељењска већа , Стручни већа, Педагошки

колегијум
Током полугодишта

ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

Праћење организације и реализације практичне и блок наставе Током полугодишта

Контрола вођења педагошке документације у сарадњи са ПП службом Током полугодишта

Праћење рада ученика, успеха и анализа оцењивања и мере за

побољшање успеха ученика,
Током полугодишта

Праћење реализације фонда одржаних часова Током полугодишта

Унапређивање организације васпитно – образовног рада школе Током полугодишта

Сарадња са наставницима – приправницима ( присуство на часовима и

неопходне инструкције)
Током полугодишта

Праћење кретања успеха ученика Током полугодишта

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Праћење стручног усавршавања наставника Током полугодишта

Организовање стручног усавршавања Током полугодишта

Лично стручно усавршавање Током полугодишта

СТАЛНИ ПОСЛОВИ У ТОКУ СВАКОГ МЕСЕЦА :

 Увид у дневну организацију рада школе
 Педагошко – инструктивни рад са наставницима
 Сарадња са наставницима, одељењским старешинама, руководиоцима секција и организација
 Сарадња са ученицима, ђачким парламентом, и одељењским заједницама
 Сарадња са родитељима
 Рад у стручним органима
 Сарадња са стручним институцијама и друштвеном средином.

Ружица Којић Сладаковић , помоћник директора
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ КООРДИНАТОРА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ ЗА

ШКОЛСКУ 2022/2023.ГОДИНУ

Садржај Сарадници у раду
Начин праћења
реализације

СЕПТЕМБАР

* Припремљени су, израђении
прикупљени глоблни и оперативни
планови за практичну наставу свих
образовних профила у школи,
привредним друштвима и установама
*Почетак припрема за дуално
образовање ( одабир ученика)
*Представљање послодаваца и
интервју ученика
*Одабир ученика за дуални систем
образовања
*Сарадња са тимом за каријерно вођ.

Професори практичне наст.
Кординатор практичне наст.
Директор
Помоћник директора
Стручни сарадници
Тим за каријерно вођење и
саветовање

састанци, планови
извештаји

* Успостављена је сарадња са
привредним друштвима,
институцијама и установама ради
реализације практичне наставе у
школској 2022/2023

*Oбављени су санитарни прегледи за
ученике трговце, и туристичке струке

Сарадници из привредних
објеката и установа

Кординатор практ. наст.

Професори практ. наст.

ззјз,, наставници практ. Наставе
и коорд.

контакти,

сарадња

* Упућени су захтеви привредним
друштвима, институцијама и
установама ради обезбеђивања места
за практичну наставу ученика
трговинске и угоститељске струке

Сарадници из привредних
објеката и установа

Кординатор практ. наст.

Професори практ. наст.

Захтев за обављање
праксе

* Припремљени и закључени Уговори
о остваривању практичне наставе
ученика трговинске, угоститељске
струке

*Учествовање у раду стручног већа
економске групе предмета, и већа
угоститеља

Секретар

Директор

Сарадници из привр. Објек.

Кординатор практ. наст.

Професори практ. наст.

Уговори

Сарадња са локалном заједницом у
смислу сарадње у културним,
гастрономским идр. Активностима,
Недеља обележавања Јеврејске културе
и Чивијада

Професори практичне наставе

Референт против пожарне
заштите

Тестови

Извештаји

* Утврђена су правила понашања,
права и обавезе ученика на практичној

Кординатор практ.наставе Састанак
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настави и упознати учeници, који иду
на практичну наставу, са истим.
*Усаглашавање критеријума
оцењивања

Проф. практичне наст.
Секретар
Помоћник директора
Директор

Извештај

* Вођена је евиденција уговора,
захтева и спискова привредних
друштава

Кординатор практ. наст.

Професори практ. наст.

Уговори

Спискови

Захтеви

* Вршено је распоређивање ученика у
привредна друштва и туристичке
агенције

Професори практичне наст.
Оперативни пл.

Спискови ученика

* Потписивање уговора са компанијама
у дуалу: „Deichmann“ „VUM“ i
„Transkom 94“

*Потписивање уговора са родитељима
ученика по дуалу

Представници компаније

Директор

Тим за каријерно вођење.

Кординатор практичне наставе

Оперативни пл.

Спискови учен.

Извештај

* Упућивање ученика у објекте
предложене од стране компаније,

обиласци, подршка Тима за каријерно
вођење,

Кординатор практ. наст.

Професори практ. Наст

тим за квис.

Састанци

Извештаји

обиласци

Праћене суактивности културних
манифестација са локалном
самоуправом, Обележавање дана особа
са аутизмом, Чивијада идр.)

Кординатор практ. наст.

Професори практ. наст.

Представници лок.зај.

сарадња са
лок.заједницом

ОКТОБАР

* Прикупљени су оперативни планови
за праксу свих образовних профила у
школи, привредним друштвима и
установама

*Тим за каријерно вођење и
саветовање (састанци поводом почетка
рада у компанијама)

*Сарадња са ЗЗЈ у вези санитарних
прегледа

*Сарадња са санитарном инспекцијом

Кординатор практ. наст.

Професори практ. наст.

Помоћник директора

Директор

Стручни сарадици

уговарање прегледа

Оперативни
планови за
практичну
наставу у блоку

*координација са одељењским
старешинама и наставницима о
редовности похађања практ.наставе

* Координатор је помагао и
контролисао рад наставника задужених
за практичну наставу ученика
трговинскеи угоститељске струке

одељ.старешине

Кординатор практичне
наставе

наставници практ.наставе

Састанак
Извештаји
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* Стална сарадња са привредним
друштвима у којима имамо
практ.наставу,

*Присуство часовима угоститељске
струке

Извештај

НОВЕМБАР

* Сарадња са предузећима у смислу

Обављања практичне наставе у блок

Први део прак.наставе

Сарадња са наставником прак.наставе-
ментором о дуалу

Кординатор практ. наст.

Професори практ. наст.

Директор

Стручни сарадници

Оперативни
планови за
практичну
наставу у блоку

* Извршене су све припреме за
обављање практичне наставе у блоку у
реалним компанијама за ученике
економске и правне струке,
финансијских и пословних
администратора и комерцијалиста и
економских техничара

*Реализација првог блока у реалним
компанијама и праћење одвијања исте

Кординатор практичне
наставе

наставници прак.наставе

предст.компанија

Састанак
актива,

извештаји
наставника о
посети
компанијама

* Анализирани програми и планови
рада наставника практичне наставе
ученика економске и правне
струке,финансијских и пословних
администратора и комерцијалиста

Кординатор практ. наст.

Проф. теоријске и практ.
наставе

Стручни сарадници

Састанак

Извештаји

Планови

*присуство и учешће на стручним
састанцима и трибинама везаним за
дуално образ.(ОЕАД)

координатор

наставник практ.наставе

Извештаји

* Обилазак часовима практ.наставе и
компанијама у којима се изводи учење
кроз рад

координатор прак.наставе

наставник прак.наставе
Извештај

ДЕЦЕМБАР

* Сарадња са санитарном инспекцијом

Контрола санитарних књижица

*Сарадња са ЗЗЈ Шабац

*Праћење динамике и обима набавке
за ученике угоститељске струке који
имају вежбе са намирницама

Кординатор практ. наст.

Професори практ. наст.

Директор

Стручни сарадници

Оперативни
планови за
практичну
наставу у блоку

Сарадња са локалном заједницом –

Укључивање у манифестације локалне
Кординатор практичне
наставe, наставници

Састанак
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заједнице пр.наставе, сарадници

* Сајам образовања у нашој школи

*Сарадња са угоститељским активом и
припреме за такмичења

Кординатор практ. наст.

Председник актива
угост.струке

Састанак

Семинар

*Координација са раз.старешинама и
наставницима прак.наставе о
могућностима за побољшање исте

Кординатор практ. наст.

Професори

теоријске и практ. наст.

Састанак

Извештаји

*Праћење реализације вежби и часова
угоститељ.струке

Чланови актива

Стручни сарадници

Секретар

Директор

Помоћник директора

План пријема

* Израђен извештај о реализацији
практичне и блок наставе у првом
полугодишту 2022/2023..године и
презентован на седници актива
економиста

Кординатор практичне
наставе

Професори практичне наст.

Директор

Састанак актива

Извештаји

*Сарадња са санитарном инспекцијом
и обескличења ученика

*Сарадња са представницима
компанија у дуалу и решавање
ситуација, обиласци

*сарадња са активом економиста

(сумирање блок наставе у првом
полугодишту и рад на побољшању
исте

*други послови по налогу директора

координатор пр.наставе,

наставници

директор

састанци

одласци у
компанију

разговори са
родитељима и
ученицима у
дуалу

ЈАНУАР

* Прикупљени су оперативни планови
за праксу свих образовних профила у
школи, привредним друштвима и
установама

Извршена је крајња анализа одвијања
практичне наставе у првом
полугодишту

Професори практичне наст.

Кординатор практичне наст.

Директор

Помоћник директора

Стручни сарадници

Оперативни
планови за
практичну
наставу у блоку

извештај

Сарадња са тимом за каријерно вођење
и саветовање ( састанци и праћење
извођења практ. Наставе у дуалу)

Професори практичне наст,

кординатор практичне
наставе

Састанак актива

* Сарадња са санитарном инспекцијом
у вези праћења и редовне контроле Кординатор практичне Наставничко
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ученика на пракси наставе,

Директор

веће

Извршена је координација активности
у вези организације такмичења
ученика економске групе предмета,
трговаца и угоститеља

Координатор, пом.директора,
наставници практ. наставе састанак

ФЕБРУАР

*Припреме за одржавање другог блока
за завршна одељења планиран за
почетак марта

*Одржани су припремни састанци са
стручним већем правних група
предмета у вези блок наставе за
правнике

*Одржани су припремни састанци са
угоститељима у вези другог дела блока
као и феријалне праксе за први и други
разред

*Састанак са представницима Хотела
„Слобода „ у вези могућности
одвијања феријалне праксе ван нашег
града

*праћење реализације блок наставе за
трговце класична пракса и дуал

Професори практ. наставе

Кординатор практ. наставе

Директор

Помоћник директора

Стручни сарадници

предст. хотела

Оперативни
планови за
практичну
наставу у блоку

састанци

* Извршене су све припреме за
обављање практичне наставе у блоку
ученика економске и правне струке,
финансијских и пословних
администратора и комерцијалиста

Коридинатор и професори
практичне наст.

Састанак актива

*Сарадња са активом угоститеља око
набавке и требовања намирница, око
практичне наставе исл.

Коридинатор и проф.
практичне наст;

Одељенске старешине;

Секретар;

Директор,

Састанак

Извештај

Праћење реализације практичне
наставе угоститељске струке и
трговине

Кординатор практ. наставе

Стручни сарадници

Помоћник директора

Директор

Посете
објектима,
састанци
угост.већа

МАРТ
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* Сарадња са привредним друштвима у
смислу организовања блок наставе за:
комерцијалисте, ПА,ФА у другом
полугодишту

Професори практ.наставе

Кординатор практ. наставе

Директор

Стручни сарадници

Оперативни
планови за
практичну
наставу у блоку

Учешће координатора пр.наставе у
пројекту“ Знањем до посла“

Кординатор практ. наст. Усмено излаг.

Обилазак угоститељских објеката у
којима ученици обављају блок наставу

Професори практичне
наставе

Оперативни
план

Припреме за извођење другог дела
блока за четврти степен

*Сарадња са наставницима правне
групе предмета у вези блок наставе

*Сарадња са правним
субјектима(судови, градска управа и
прекршајни суд) у вези организације

и пријема ученика на блок наставе

Коридинатор и професори
практичне наст.

Оперативни пл.

Извештај

АПРИЛ

Реализација блок наставе за одељења
четвртог степена: ФА, ПА, КО, ЕТ

-прво су упућени ученици завршних
одељења, а затим од 08.05. и ученици
трећег разреда у реалне компаније

Професори практ.наставе

Кординатор практ. наставе

Директор

Стручни сарадници

Оперативни
планови за
практичну
наставу у блоку

Обиласци компанија у којима ученици
обављају практичну наставу,

разговори, побољшања, сарадња

Кординатор практ. наст.

Професори практ. наст.

предс.компаније

извештај

Праћење реализације у компанији где
се одвија дуални модел наставе

Професори практичне
наставе

Оперативни
план

Праћење класичног модела наставе за
угост.струку Коридинатор и професори

практичне наст.
Оперативни пл.

Извештај

МАЈ

Организација блок наставе за други
разред : КО, ПА, И ФА (завршни блок)

Организација блок наставе за одељење
3/8 трговац

Организација блок наставе за завршно
одељење правне струке 4/5

Кординатор практичне
наставе

наставници прак.наставе

предст.компанија

Извештаји

Спискови

Уговори

* Праћење остваривања блок наставе
за угоститељску струку

Професори практичне
наставе

Оперативни
план
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ЈУН

* Реализација завршних блокова за
одељења правне струке, трговце и
угоститељске струке

*Анализа постигнућа и уочени
недостаци/ практичне наставе по
разредимаи мере за отклањање

Коридинатор и професори
практичне наст.

Извештаји

Спискови

Уговори

*Израда извештаја о компанијама са
којима смо сарађивали, и различитих
упитника у вези класичне праксе

Коридинатор и професори
практичне наст.

Оперативни
план

*Сарадња са директором и
помоћником на пословима везаним за
здравље ученика и запослених

Директор и помоћник Оперативни
план

* Извршена је анализа одвијања
практичне наставе у другом
полугодишту на седницама актива и
предложене су сугестије у смислу
побољшања исте

Кординатор практ. наст,

професори теоријске и
практичне наставе,

Директор

Помоћник директора

Састанак

Извештаји

* Израђен је извештај о реализацији
практичне наставеу текућој школској
години

Коридинатор и професори
практ. наст.

Директор

Састанак актива

Извештаји

* Контакти са реалним привредним
друштвима и њихова подршка
програму практичне наставе

Кординатор практ. наст,

Привредна друштва

Састанци у
школи и у
привредним др.

АВГУСТ

* Извршена припремаподатака за
Годишњи програм рада школе о
организацији и реализацији
практичне,блок наставе и
професионалне праксе у школској
2022/2023.години

Чланови актива

Стручни сарадници

Секретар

Директор

Извештај

Састанак

Годишњи план

Школски прог.

* Извршене све припреме за обављање
практичне наставе свих образовних
профила у школи, привредним
друштвима и установама

Коридинатор и професори
практичне наст.Секретар

Директор

Састанак
стручних већа

Записници

* Сарадња са РПК Ваљево у вези
дуалног образовања и организовање
састанка са привредом и РПКВ

Професори практ.наст.

Коридинатор практичне
наст.Директор

Стручни сарадници

Оперативни
план

Сарадња са привредним субјектима у Професори практичне Састанак
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смислу обезбеђивања блок наставе за:

Па, ФА,КО

наставе

Стручни сарадници

стручних већа

Записници

* Изнет предлог од стране
координатора о реализацији
практичне и блок наставе у првом
полугодишту школске 2023/2024. за
образовне профиле: трговац;;пословни
администратор; финансијски
администратор; пословно- правни
техничар, , комерцијалиста, конобар,
кувар, посластичар;

Чланови актива

Стручни сарадници

Секретар

Директор

Табеларни план
реализације
практичне
наставе

* Контактирана су предузећа ради
обезбеђивања места за практичну
наставу ученика трговинске и
угоститељске струке

Сарадници из провредних
објеката и установа

Усмени,
Телефонски
разговор

Писана
кореспонденција

* Припремљени су кабинети и школске
кухиње за обављање практичне
наставе у школи извршена је набавка
неопходних сировина за реализацију
практичне наставе у истим,

Професори практ. наставе

Кориднатор практ. наст.

Директор

Помоћник директора

Извештај

Весна Павловић , координатор практичне наставе

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА ЗАШКОЛСКУ 2022/2023.

ГОДИНУ
Ове школске године одржане су четири седнице Савета родитеља. У оквиру седница

разматрала су се питања битна за ученике и родитеље, даване су битне информације о

различитим аспектима функционисања школе. На првом састанку Савета родитеља,

верификовани су следећи чланови, представници одељења:

I1 Тамара Матић II1 Бекић Горан III1 Станко Јовановић IV1 Димитријевић
Весна

I2 Гајић
Александар

II2 Марина
Дракулић

III2 Пантић Данијела IV2 Мићић Љиљана

I3 Анђелка
Петронић

II3 Зорица
Гвозденовић

III3
Татјана Ђукић

IV3 Лазић Дејан
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I4 Марина Лазић II4 Ана
Веселиновић

III4 Драганa Вучетић IV4 Божић Јеленa

I5 Данијела
Голубовић

II5 Татјана
Милановић
Заплатић

III5 Ивана Благојевић IV5 Столић Јелена

I6 Славица
Андрић

II6 Сузана Бабић III6
Амира
Радосављевић

IV6
Ракић Зорица

I7 Поповић Весна II7 Саравакос
Слађана

III7 Гордан Карић

I8 Наташа
Јанковић

II8 Боривој
Пантелић

III8 Сања
Ристивојчевић

I9 Катарина
Ристивојевић

II9 Весна Поповић III9 Сања Петровић

На првом састанку Савета, одабран је нови председник, и функцију за ову школску годину

једногласно је добила Драгана Вучетић, родитељ ученика одељења 3-4.

За Општински савет родитеља из реда чланова Савета одабрани су родитељ ученика 4-1(ЕТ)

Димитријевић Весна и Петронијевић Анђелка родитељ ученика 1-3(ПА).

Родитељи су упознати са пословником о раду и планом рада за ову школску годину, основим

документима за ову школску годину, правцима екскурзија. Током свих састанака школске

2022/23.године Савет родитеља извештаван је о успеху и изостанцима ученика, као и владању

ученика кроз извештаје које су психолог и педагог школе подносили. Распон бодова

неопходних за упис наше школе у школској 2022-23.години кретао се од 93.8 до 41.69. Укупно

је уписано 230 ученика првог разреда.

Родитељи су били упознати са подацима везаним за реализацију уписа у први разред, кроз

навођење броја уписаних одељења, броја потребних бодова за упис, као и смерова у школи.

Директор је упознао родитеље и са ставкама које се односе на коришћење средстава

прикупљених уплатом новца намењеног за виши квалитет образовања, и редовно тражио

сагласност Савета за одређене материјално-техничке радове у школи, а потом и правдао

утрошена средства родитељима.

Као и претходних година набављене су књиге – поклони за ученике који су остварили изузетне

резултате и успех у школи, као и за Ђака генерације и најуспешнијег ученика трећег степена.
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Родитељи су упознавани са планираним и реализованим културним активностима школе, свим

успесима које су ученици и њихови менотори постизали на такмичењима. Сарадња са

Саветом родитеља била је успешна и у овој школској години.

На сваком састанку, директор је подносио кратке извештаје о стању у школи, радовима који су

у току или планирани за наредни период, а који су се односили на побољшање квалитета и

услова живота и рада школе а тицали су се у овој школској години: израђеном пројекту за

дојаву пожара; урађеним радовима на унутрашњем степеништу школе – 2,3 спрат старе зграде;

обновљени подови у кабинету и учионици на 2 спрату старе зграде; обављеним репарацијама у

спортској хали – замена плочица, санитарија, кречење; замени радијатора 2,3 спрат старе

зграде, репарација радијатора 1 спрат; донација МП, 17 лаптопова, пројектора и столова за

пројектор, постављени у све учионице; набавка 60 столица за кабинете; донација компаније

Schneider electric и опремање кабинета за статистику, школским намештајем(столице и

столови); 120 плоче за клупе замењено у новој згради; 17 табли (беле и зелене) за обе зграде;

уграђена паник расвета; пројектом Петнице за повећање енергетске ефикасности, замењено

сво осветљење по учионицама и кабинетима; освојен ваучер од 500е за набавку опреме за

посластичарство на такмичењу Млади посластичар компаније Дијамант.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА

Наставничко веће се у току школске године бавило многим битним организационим и стручним

питањима везаним за целокупни образовно-васпитни процес у школи. Почетком септембра

Наставничко веће разматрало је Извештај о раду школе и Годишњи план и програм рада школе, као и

комплетну организацију образовно-васпитног рада школе за текућу школску годину. Током школске

године Наставничко веће се бавило организовањем практичне наставе и професионалне праксе,

организацијом прослава у школи (Свети Сава, Дан школе, матурско вече...),организовањем рада

секција и других ваннаставних активности.

У складу са својим годишњим планом рада, Наставничко веће је анализирало опремљеност школе

за рад и изналазило мере за унапређење тих услова, затим рад на естетско-хигијенском изгледу школе

као и анализу и унапређивање сарадње са родитељима и друштвеном средином. У области наставе,

Наставничко веће се бавило анализом успеха и изостајања ученика, организовањем додатне и допунске

наставе за ученике, као и осталих обавезних облика образовно-васпитног рада; организовањем општих
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и одељењских родитељских састанака, организовањем полагања поправних, разредних, ванредних и

матурских испита за ученике и утврђивање успеха са полагања.

На крају школске године Наставничко веће је изабрало најбоље ђаке за школску 2022/2023. годину.

Бавило се утврђивањем резултата рада наставника и ученика, анализом остварених циљева и задатака,

припремaма за упис нових ученика, припремама за рад у наредној школској години: формирањем

одељења, поделом задужења-наставницима, подела предмета, одељењског старешинства, усвајање

календара рада за следећу школску годину, извештаји о одлукама Педгошког колегијума и Школског

одбора.

ПРВА СЕДНИЦА

1. Анализа и утврђивање успеха на крају школске 2021/22. године;

2. Васпитно-дисциплинске мере на крају школске 2021/22. године;

3. Усвајање предлога ГПРШ-а за школску 2022/23. годину и Извештаја о раду директора и школе

за школску 2021/22. годину;

4. Усвајање уџбеника и стручне литаратуре на предлог Стручних актива;

5. Ученици који се образују по ИОП-у;

6. Кадровске промене;

7. Разно.

ДРУГА СЕДНИЦА

1. Анализа и утврђивање успеха на крају првог класификационог периода школске 2022/2023.

године;

2. Анализа и утврђивање васпитно-дисциплинских мера;

3. Екскурзије;

4. Разно.

ТРЕЋА СЕДНИЦА

1. Верификација успеха на крају првог полугодишта школске 2022/2023. године;

2. План уписа за школску 2023/2024. годину;

3. Разно.

ЧЕТВРТА СЕДНИЦА

1. Усвајање измењеног плана уписа за школску 2023/2024.годину.

ПЕТА СЕДНИЦА

1. Усвајање васпитно-дисциплинских мера за ученике са чијим су родитељима током зимског

распуста одржане расправе;
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2. Обавештење о промени помоћника директора;

3. Представљање новог члана колектива.

ШЕСТА СЕДНИЦА

1. Анализа и утврђивање успеха на крају трећег класификационог периода школске 2022/2023.

године;

2. Васпитно-дисциплинске мере на крају трећег класификационог периода школске 2022/2023.

године;

3. Екскурзије ученика првих и четвртих разреда;

4. Матура;

5. Платформа „Чувам те“;

6. Каса узајамне помоћи;

7. Разно.

СЕДМА СЕДНИЦА

1. Усвајање дисциплинских мера ученика, по обављеним расправама;

2. Екскурзија ученика првог и четвртог разреда;

3. Презентација Спољашње вредновање рада школе:

4. Презентација – Заштита од насиља (поводом платфоеме „Чувам те“).

ОСМА СЕДНИЦА

1. Усвајање васпитно-дисциплинских мера ученика, по обављеним расправама;

ДЕВЕТА СЕДНИЦА

1. Извештај о реализацији екскурзије ученика IV разреда;

2. Информације о Пробној матури 2023 – за ученике трећег разреда четвртог степена;

3. Матурске комисије за школску 2022/23. годину;

4. Разматрање предлога увођења забране употребе мобилних телефона током наставе;

5. Безбедност свих учесника образовно-васпитног рада у школи;

6. Разно.

ДЕСЕТА СЕДНИЦА

1. Анализа и утврђивање успеха на крају другог полугодишта школске 2022/2023. године за

завршна одељења;

2. Васпитно-дисциплинске мере;

3. Избор ђака генерације и најуспешнијег ученика трећег степена;

4. Предлог чланова Комисије за утврђивање технолошких вишкова;

5. Питања и предлози.
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ЈЕДАНАЕСТА СЕДНИЦА

1. Усвајање оцене из владања на предлог Одељенског већа одељења 4-2;

2. Усвајање успеха на разредним испитима на крају другог полугодишта школске 2022/2023.

године за завршна одељења;

3. Разно.

ДВАНАЕСТА СЕДНИЦА

1. Усвајање успеха на матурским и завршним испитима на крају школске 2022/2023. године (извештај

подносе одељењске старешине);

2. Свечани део – додела награда, диплома и похвала ученицима и запосленима за резултате

постигнуте у школској 2022/2023. години

ТРИНАЕСТА СЕДНИЦА

1. Усвајање успеха на крају другог полугодишташколске 2022/23. године;

2. Упис ученика у први разред 2023/24. године;

3. Извештај са екскурзије првог разреда;

4. Материјална улагања у школу;

5. Разно.

ЧЕТРНАЕСТА СЕДНИЦА

1. Усвајање успеха на разредним испитима (I,II, III разред) - извештавају одељењске старешине;

2. Календар образовно-васпитног рада за август 2022/2023. године;

3. Разно.

ПЕТНАЕСТА СЕДНИЦА

1. Анализа и утврђивање успеха на крају другог полугодишта школске 2022/2023. године за

туристичко-хотелијерске техничаре, конобаре, куваре и посластичаре;

2. Васпитно-дисциплинске мере на крају другог полугодишта школске 2022/2023. године за

туристичко-хотелијерске техничаре, конобаре, куваре и посластичаре;

3. Питања и предлози.

ШЕСНАЕСТА СЕДНИЦА

1. Утврђивање успеха на завршним испитима и матурском испиту у августовском року школске

2022/2023. године;

2. Утврђивање успеха на поправним и разредним испитима у августовском року школске 2022/2023.

године;

3. Смернице за организацију и реализацију образовно-васпитног рада за средње школе;
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4. План матурске екскурзије;

5. Разно.

Извештај саставила: Ана Алексић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА

Одељењска већа су адекатно реализовала планиране активности и задатке. У свом раду, она су

се бавила задацима који су планирани Годишњим планом рада школе: организовањем образовно-

васпитног рада у одељењима; набавком прописаних уџбеника за ученике и наставнике; утврђивањем

распореда часова, контролних вежби, писмених задатака, као и блок наставе; укључивањем ученика у

рад секција и других ваннаставних активности; идентификовањем и предлагањем ученика за додатну и

допунску наставу; утврђивањем индивидуалног успеха сваког ученика и реализацијом наставе на крају

сваког класификационог периода; изостајањем ученика са наставе и изрицањем васпитних мера;

идентификовањем ученика којима је неопходан саветодавни рад са ПП службом, ученика са којима је

покренут појачан васпитни рад, као и ученика којима су изречене васпитне мере; организовањем

родитељских састанака; планирањем и организовањем ученичких екскурзија; анализом остварених

циљева и задатака; решавањем свих других питања и проблема везаних за образовно-васпитни процес,

као и за живот и рад ученика у школи.

За свако одељење одржанo је по пет редовних седница одељењских већа , пред сам почетак нове

школске године (распоред часова , писмених задатака и контролних вежби, блок настава, подела

предмета на наставнике и сл.), а потом на крају првог тромесечја и првог полугодишта, трећег

тромесечја и другог полугодишта (успех ученика и одељења, изостанци и васпитне и васпитно-

дисциплинске мере). За одређена одељења, одржане су додатне ванредне седнице одељенских већа,

поводом изрицања васпитно - дисциплинских мера.

Јелена Рафаиловић, психолог школе
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

Чланови Педагошког већа за школску 2022/2023.годину били су:

СТРУЧНО ВЕЋЕ ПРЕДСЕДНИК

Стручно веће српског језика и књижевности Кузмановић Велимир

Стручно веће страног језика Марковић Васић Ивана

Стручно веће друштвених наука Душкуновић Андреа

Стручно веће физичког васпитања Дамњановић Обреновић Александра

Стручно веће математике Петровић Јелица

Стручно веће физике, хемије и биологије Савић Оља

Стручно веће информатике Богдановић Аница

Стручно веће економиста и практичне наставе Шобић Момчило

Стручно веће правника Симић Љубица

Стручно веће групе угоститељских предмета Јовичић Александра

Руководиоци стручних већа заједно са психолошко – педагошком службом, директором и помоћником

директора сачињавају комисију за израду Годишњег плана рада школе. На већини састанака

присуствовали су сви представници стручних већа, односно чланови Педагошког колегијума. Чланови

за школску 2022/23.годину су конституисани и усвојен је предложени план рада за ову школску годину.

Договор на нивоу колегијума био је као и у претходним годинама да се на нивоу свих актива усклади

критеријум оцењивања, нарочито критеријум код ученика трећег степена, општеобразовних предмета.

Председници Стручних актива обавештени су да ће се на крају сваке треће недеље у месецу за наредни

месец испланирати писане провере у ЕсДневнику, што ће такође бити објављивано на сајту школе,

водећи рачуна на поштовање Законског ограничења о броју писаних вежби у дану и недељи за свако

одељењско веће .
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Разматани су планови стручних посета и сарадња са институцијама у граду и шире, у оквиру

годишњих плановима рада сваког од актива. Разматрано је и које ће ваннаставне активности и секције

унутар актива постојати и ко ће бити задужен за реализацију истих. Сваки актив доставио је листу од 5

семинара – предлога за свој стручни актив, која је на нивоу школе, чинила предлог акредитованих

семинара за Центар за стручно усавршавање. Колеге су благовремено на потреби за одржавање

угледног час у оквиру интерног стручног усавршавања, присуствовање на часовима других колега, чије

ће термине благовремено најавити ПП служби и истакнути на огласне табле, како би друге колеге

могле истима да присуствују.

Праћена је реализација плана стручног усавршавања у установи и ван установе. Не велики број колега,

није одржао угледне часове али у склопу педагошко-инструктивног рада, током школске године,

директор, помоћник директора и ПП служба школе обишли су часове 86% наставног кадра. Посећена

су 32 часа општеобразовних предмета и 35 часова стручних предмета. Сваком од наставника давана је

усмена повратна информација о реализацији часа, препоруке за унапређење и сл.

Представници Педагошког колегијума упућени су да је 5 ученика у првом разреду основну школу

завршило по ИОП-у , и да ће се до краја првог тромесечја вршити посматрање и процена ученика, који

ће потом по завршетку првог класификационог периода бити упућени на интерресорну комисију.

Током школске године разматране су потребе сваког од стручних већа за набавку материјално-

техничких средстава зарад унапређења наставе и у складу са финансијским могућностима школе, исте

су набављане.

Током ове школске године, у старој згради школе, у сваку од учионица стављен је лаптоп и пројектор,

те се од наставника очекује учестала употреба техничких средстава у реализацији наставе.

Током сваког састанка, школски психолог и педагог подносили су извештаје о владању, успеху и

изостанцима ученика, истима су присуствовали директор и помоћник директора.

Председници Стручних актива обавештавани су о свим дописима МПНТР-а , о потреби припремања

све евиденције (педагошку свеску, припрема за све облике образовно-васпитног рада као и за ЧОС која

може имати форму или класичне припреме или радионице, благовремено регулисање часова у

ЕсДневнику, портфолија наставника, матучне књиге) .

Чланови колегијума извештавали су квартално колегијум о успесима ученика и ментора њихових

актива, на Републичким и другим такмичењима организованим током школске године.

Педагошки колегијум дао је предлог плана уписа у наредну школску годину. На крају школске године,

сваки од координатора Стручних већа, унутар истих правио је предлог поделе часова за наредну
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школску годину, као и предлог плана рада свог актива који ће бити саставни део Годишњег плана рада

школе за наредну школску годину.

Катарина Стојићевић, школски педагог

РАД ПРАВНЕ, АДМИНИСТРАТИВНЕ, ТЕХНИЧКЕ И ДРУГИХ СЛУЖБИ

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКРЕТАРИЈАТАШКОЛЕ

Секретар школе је Јелена Глишић.

Финансијско – административни сарадници је Дијана Антонић.

Секретар школе је током школске 2022/23. године, у оквиру редовних послова реализовала следеће
активности:

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКРЕТАРАШКОЛЕ

САРАДЊА СА ДРЖАВНИМОРГАНИМА И ИНСТИТУЦИЈАМА

1. Извештај поверенику за информације од јавног значаја јануар

2. Центри за социјални рад: Богатић, Шабац,Рума,Владимирци. квартално
извештавање ради
остваривања права на
дечји додатак

3. МПНТР – достављање података о потреби новог запошљавања током године

4. Усвајање плана интегритета – портал Агенције за борбу против
корупције

јануар

5. ПИО фонд – права бивших радника у поступку обрачуна пензије Током године

БЕЗБЕДНОСТ И ЗАШТИТА НА РАДУ

4. Израда програма обуке противпожарне заштите и прибављање
сагласности на донети пориграм

Јануар и мај

5. Испитивање електро инсталација децембар

6. Категоризација објекта школе за противпожарну заштиту март

7. Израда процене ризика од катастрофа мај

8. Израда плана заштите и спаавања мај

РАДНИ ОДНОСИ
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9. Покренут поступак расписивања конкурса за пријем у радни однос
извршилаца на неодређено време

фебуар

10. Припрема документације за одлазак у пензију запослених јул и август

11. Усаглашавање података запослених у Централном регистру
социјалног осигурања са јединственом квалификацијом занимања

Током године

ПОСТУПЦИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА УЧЕНИКА

12. Рад у тиму за заштиту од насиља током школске године

13. Израда дупликата јавних исправа током школске године

14. Обрада захтева за стипендије ученика септембар

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

15. Редовно стручно усавршавање Током године

Јелена Глишић, секретар школе

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ РАЧУНОВОДСТВАШКОЛЕ

Шеф рачуноводства је Марина Нинковић.

Финансијско-административни сарадник је Андријана Ристивојевић.

Рачуноводство Школе обавља све законом предвиђене задатке:

- израда Завршног рачуна и периодичних обрачуна;

- израда Периодичних извештаја о извршењу буџета

- израда Финансијских планова, њихова измена и реализација, контирање и књижење;

- сарадња са Министарством просвете и сви послови везани за Службу Министарства

финансија Управе за трезор;

– Утврђивање и уношење у Матичну евиденцију стажа осигурања, зарада накнада зарада

односно основице осигурања и висини уплаћених доприноса за сваког појединца;

- израда М4

- израда ППП

– Појединачна пореска пријава о обрачунатом и плаћеном порезу и доприносима за социјално

осигурање;

- израда осталих пореских пријава
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- примена законских прописа везаних за рачуноводство и сви остали послови везани за

обрачуне и исплату зарада, накнада зарада и осталих примања, обрачун и исплата зарада,

накнаде зараде и осталих примања преко портала Искра;

- вођење пословних књига: главна књига, благајна, купци и добавњачи, основна средства,

ситан инвентар и остале аналитике по потреби;

- Према Закону о роковима измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама

(Сл.гл.РС бр.119/2012.) праћење рокова измирења новчаних обавеза у Централном регистру

фактура

- израда извештаја о исплаћеним зарадама на порталу ЦРОСО регистар

запослених, зарада, накнада итд.

- израда електронских фактура на порталу СЕФ

- електронско плаћање рачуна

- сарадња са управом за енергетику-израда извештаја о енерг.ефикасности;

- благајнички послови;

- вођење аналитичке евиденције уплата ученика за ваннаставне активности;

- израда статистичких извештаја;

- издавање потврда о заради радника и попуњавање административних забрана;

- анализа пословања и израда повремених интерних извештаја;

- послови везани за набавку канцеларијског материјала, материјала за наставу и средстава за

хигијену;

- требовање и реализацију превоза за запослене за долазак и одлазак са посла;

- сарадња са Градском управом –Друштвеним делатностима и подношње захтева за пренос

средстава;

- сарадња са Пореском управом;

- сарадња са ПИО;

- сарадња са РЗЗО;

- сарадња са Туристичким агенцијама;

- сардња са осталим пословним сарадницима,банкама и др.;

- уређивање, ажурирање и архивирање књиговодствене документације;

- други послове по налогу директора;

Марина Нинковић, шеф рачуноводства
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ АДМИНИСТРАТОРА И СЕРВИСЕРА РАЧУНАРСКЕ
ОПРЕМЕ ИМРЕЖЕ

1. Одржавање и сервисирање радних станица, штампача, скенера, сервера у локалној школској мрежи.

 Дијагностика, поправка

 Контактирање овлашћених сервиса

2. Одржавање и сервисирање уређаја на мрежи (приступне тачке, свичеви, рутери)

3. Контола рада мреже ( скенирање мреже, контрола протока )

4. Набавка потребних рачунарских компоненти ( по налогу директора )

8. Извршавање послова по налогу директора

Дејан , Техничар на одржавању ИНФ. система и уређаја

РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА И ПРОГРАМА СТРУЧНИХ ВЕЋА

Стручно веће Председник
Стручно веће српског језика и

књижевности
Велимир Кузмановић

Стручно веће друштвених наука Душкуновић Андреа
Стручно веће физичког васпитања Александра Дамњановић Обреновић

Стручно веће математике Петровић Јелица
Стручно веће физике, хемије и биологије Савић Оља

Стручно веће информатике Богдановић Аница
Стручно веће економиста и практичне

наставе
Шобић Момчило

Стручно веће правника Симић Љубица
Стручно веће страног језика Васић Марковић Ивана

Стручно веће угоститељске групе предмета Јовичић Александра

Извештај о раду стручног већа професора српског језика и књижевности за
школску 2022/2023. Годину

Протекла школска година била је обележена бројним активностима овог актива како кроз допунску и

додатну наставу, тако и кроз бројне друштвене и културне активности значајне како за нашу школу,

тако и за наш град. е Е дневнику су евидентиране посете наших ученика са својим професорима

библиотеци, музеју, Културном центру. Наставниви стручног већа ће током целе школске године
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сарађивати и размењивати своја искуства у настави. Првенствено са настојањем да уједначимо захтеве

у настави и критеријуме у оцењивању.

- Рецитаторска секција је била присутна како на школском и градском такмичењу рецитатора „песниче

народа мог“ тако и у културним активностима наше школе. Одабир рецитатора за такмичење je обавиo

професор Велимир Кузмановић,. На градској смотри нашa ученицa Елена Владисављевић била је

учесник финалне вечери. Ученици ове секције су активно учествовала и у Светосавској прослави.

Светосавску прославу припремила је колегиница Јелена Матић.

- Колегиница Јелена Матић, која је водила драмску секцију припремила је са ученицима сценски

приказ (игроказ) који је успешно изведен неколико пута пред ученицима наше школе. Такође,

колегиница је са својом секцијом учествовала у програму обележавања Дана школе

- И ове године ученици наше школе су били гости београдских и новосадских позоришта које је на

представе водила професор Весна Тодоровић, Мирјана Мандић и Даниела Берић Дамјановић.

- Организована је и посета Сајму књига у Београду. (Мирјана Мандић, Весна Тодоровић и Биљана

Маринковић)

- Професори овог актива били су присутни и на семинарима за стручно усавршавање.

- Колегиница Даниела Берић Дамјановић припремала је ученике за републичко такмичење из реторике

и беседништва. Екипа је, са својим ментором освојила уз појединачне награде и прво место као екипа,

па ће наша школа бити идуће године домаћин овог републичког такмичења.

- Колегиница Даниела Берић Дамјановић припремала је ученике и у оквиру дебатне секције. Снимљен

је и материјал за јутјуб. у овим активностима су учествовала два одељења четвртог разреда и једно

одељење другог разреда.

- Колегиница Љиљана Бугарски је водила лингвистичку секцију. На Општинском такмичењу изсрпског

језика и језичке културе ученица Николина Ђурић је у конкуренцији ученика прве године освојила

треће место и пласирала се на регионално такмичење.

- Актив професора српског језика и књижевности је дао свој пуни допринос афирмацији школе

учествујући у свим културним активностима које је школа имала. При том, није се само водило рачуна

о испуњавању сати за ваннаставне активности него се радило онолико колико треба да се остваре

задати циљеви.

Велимир Кузмановић, председник стручног већа српског језика и књижевности
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СТРУЧНО ВЕЋЕ ПРОФЕСОРА СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ

1. Чланови већа, састанци и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

01.09.2022
. 01.09.2022
. 20.12.2022
. 25.02.2023
. 06.06.2023
.

1. Кузмановић Велимир П П П П П

2 Даниела Берић Дамјановић П П П П П

3 Мирјана Мандић П П П П П

4. Љиљана Бугарски П П П П П

5. Биљана Маринковић П П П П П

6. Весна Тодоровић/Јелена Матић П П П П П

2. Реализација редовне наставе по наставнику, предмету и одељењу

Унети само податке о наставнику, предмету и одељењу чија је разлика између плана и реализације већа од 5%

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Одељење Планирано Реализовано Разлог

1. Кузмановић Велимир Српски језик и
књижевност

2-2 111 101 Школска година прекинута раније
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2 Даниела Берић
Дамјановић

Српски језик и
књижевност

2-1 105 97 Школска година прекинута раније

3. Број недовољних оцена по наставнику, предмету, разреду и одељењу

Унети само податке за наставнике који имају изведене недовољне оцене или неоцењене ученике

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и одељења у
којима предаје
наставник

Број недовољних
ученика

Број неоцењених ученика

Даниела Берић Дамјановић Српски језик и
књижевност

1-8 6 /

4. Реализација допунске, додатне и припремне наставе

ДОПУНСКА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и
одељење

Број ученика Број часова

Даниела Берић
Дамњановић

Српски језик и књижевност
Пословна коресподенција
Српски језик и књижевност

1-8
1-1
2-1

18
7
5

18
6
4

ДОДАТНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и
одељење

Број ученика Број часова

Кузмановић Велимир Рецитаторска секција 3-1 1 27

Даниела Берић Дамјановић Дебатна секција 4-6,4-5,2-1 12 12
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Јелена Матић Драмска секција 3-1,3-3,3-
8,4-6,1-4.1-

5,2-4

20 100

ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и
одељење

Број ученика Број часова

Даниела Берић Дамјановић Реторика и беседништво 4-5 2 13

Љиљана Бугарски Лингвистичка секција 2-5 1 20

5. Реализација такмичење/конкурс/смотра

Школска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Рецитаторска секција 1 Кузмановић Велимир Елена Владисављевић 3-1

Општинска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Општинска смотра
рецитатора

Пласман у
финале без

освојеног места

Кузмановић Велимир Елена Владисављевић 3-1

Лингвистичка секција 3 Љиљана Бугарски Николина Ђуркић 2-5

Градска такмичење/конкурс/смотра
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6. Реализација ваннаставних активности

Секције

Р.
број

Назив секције Задужени професор(и)

1. Рецитаторска секција Кузмановић Велимир

2. Реторика и беседништво Даниела Берић Дамјановић

3. Драмска секција Јелена Матић

Лингвистичка секција Љиљана Бугарски

Остале ваннаставне активности за ученике (радионице, предавања, ...)

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Републичка такмичења/конкурса/смотри

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Реторика и беседништво ТРИ ПРВА,
ЈЕДНО ДРУГО

Даниела Берић
Дамјановић

Раичевић Андријана,
Терзић Емилија

4-5
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Назив активности/посла Задужени професор(и)

1. Снимање клипа за јутјуб

2. Посете предавањима и изложбама у вези са градивом из

књижевности и културно-историјским догађајима града

Даниела Берић Дамјановић

7. Приправници и ментори

Р.
број

Наставник - приправник Наставник - ментор Број часова посета
приправника ментору

Број часова посета ментора
приправнику

- - - -

8. Одржани огледни, угледни часови

Р.
број

Презиме и име наставника Предмет Одељење Датум

Кузмановић Велимир Српски језик и књижевност 2-2 Новембар 2022.

Даниела Берић Дамјановић Реторика и бесебништво 4-5 Новембар 2022.

9. Учешће у пројектима,писању уџбеника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти

Даниела Берић Дамјановић Учешће у пројекту Канцеларије за младе Шабац

10. Остале активности наставника
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Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти Датум реализације

1. Кузмановић Велимир Председник Стручног већа
Тим за израду и развој школског
програма
Преглед текстова за пробну државну
матуру
Комисија за бодовање запослених
Семинар Развој тестова знања и
примена у диференцирању наставе

2022-23.
2022-23.

Мај 2023.

Јун-август 2023.
21.05.2023.

2. Даниела Берић Дамњановић
Преглед текстова за пробну државну
матуру
Семинар Развој тестова знања и
примена у диференцирању наставе

Мај 2023

2022-23.

3. Љиљана Бугарски Преглед текстова за пробну државну
матуру

Мај 2023.

4. Мирјана Мандић

Биљана Маринковић

Јелена Матић

Преглед текстова за пробну државну
матуру
Преглед текстова за пробну државну
матуру
Преглед текстова за пробну државну
матуру

Мај 2023.

Мај 2023.

Мај 2023.
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ДРУШТВЕНИХ НАУКА ЗА
ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ

Стручно веће друштвених наука су у току школске 2022/2023. чинили су:

- Бранкица Попвић, Дарко Костић – професори историје;

- Татјана Кузмановић, Милица Кијурина - Николић, професори географије;

- Марија Гајић, професор музичке уметности;

- Тамара Исаковић - Ковачевић, професор уметничког обликовања;

- Маријана Чавић, професор филозофије, логике и грађанског васпитања;

- Андреа Душкуновић, професор психологије, вештина комуникације;

- Жељка Ранковић, професор социологије и устава са правима грађана;

- Богдан Аврамовић, Гвозден Ненадовић Николић - професори верске наставе;

У току ове школске године, одржано је четири седнице Стручног већа друштвенихнаука.

Први састанак одржан је 29.08.2022. у оквиру којег су чланови већа били упознатиса планом рада

Стручног већа за наредну школску годину. Конституисано је Стручновеће, уз упознавање са

новим колегама у нашем активу – Жељком Ранковић (наставникСоциологије и Устава са правима

грађана) и Гвозден Ненадовић (вероучитељ). Колегамасу дате неопходне информације за

реализацију наставе у наредном периоду, као и ообавезном стручном усавршавању. ПП служба је

истакла значај одржавања угледнихчасова, као једног од начина интерног усавршавања. Ове

часове је могуће релизоватииндивидуално или групно кроз корелацију предмета. За све

информације око реализацијеугледних часова, ПП служба је на располагању. Сачињена је листа

семинара које сунаставници у могућности да похађају, а на основу прикупљених информација

оинтересовањима на нивоу сваког стручног актива.

У оквиру четврте тачке, наведено је да ће се распоред писмених вежби уносити у Е-дневник сваке

треће недеље у месецу, за наредни месец, како би распореди благовременобили објављени на сајту

школе.Наставне планове је потребно доставити до 5. у месецу.

Други састанак је одржан у децембру месецу, уз присуство директорке школе СоњеЈокић и

помоћника директора Татјане Алимпић. Основне тачке дневног реда за овај састанак тицале су се

реализације уписа смерова у наредној школској години, где јеизнето да ће се смењивати смерови
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Кулинарски техничар и Туристичко-хотелијерскитехничар, те да је овакав модел адекватан у

односу на расподелу часова општеобразовнихи стручних предмета. Такође, план је и да се одрже

угледни часови у току школске године,као и да се похађају семинари за стручно усавршавање

наставника. У оквиру овогсастанка, чланови већа су се договорили да се скупи новац за куповину

симболичногпоклона поводом одласка у пензију наше колегинице Мирјане Маринковић.

Трећи састанак је одржан у марту, а основне активности су се тицале сумирањаизвештаја о

постигнућу ученика на крају трећег класификационог периода. Такође, дате сусмернице о

реализацији додатне и допунске наставе, као и за мотивисање ученика да истепохађају. Такође,

наведен је и распоред такмичења у наредном периоду, а колеге којепланирају да буду ментори

ученицима су укратко изнели план реализације припремненаставе.

У оквиру четвртог састанка Стручног већа, који је одржан 6.6.2023., колегама супренете кључне

информације са Педагошког колегијума, поводом обавештења о ранијемзавршетку школске

године за све ученике на територији Републике Србије. Објашњени супринципи оцењивања,

похађања ваннаставних активности и евиденција оцена и присустваученика који поправљају оцене

закључно са 20.6.2023. У оквиру друге тачке дневног реда,колеге су обавештене да је потребно

попунити цедуљице за расподелу часова, предати ихпредседнику активна или у канцеларију

помоћника директора, најкасније до 20.06.2023.У току школске године, чланови већа су

континуирано учествовали у стручномусавршавању и о томе су извештавали ПП службу.

Чланови већа су учествовали и у различитим активностима намењеним ученицима

– посета институцијама културе и верским објектима, посете сајмовима,

археолошкимналазиштима, изложбама, па све до организовања додатне, допунске и припремне

наставеза такмичења и упис на факултете. И ове године, као и претходне, ангажовање професораи

ученика у току припрема за такмичења довело је до вредних резултата и постигнути сузначајни

успеси у овим активностима.

Сви професори у оквиру овог Стручног већа су реализовали наставу у складу санаставним планом

и програмом, узимајући у обзир ранији завршетак школске године засве ученике на

територијиРепублике Србије.Такође, у оквиру Стручног већа постојао је известан степен сарадње

између колега,нарочито у организовању ваннаставних активности за ученике. Стручно веће је у

току овегодине сарађивало и са осталим већима и стручним службама, што је допринело

бољемраду и разноврсности садржаја намењених ученицима школе.
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Напомена: У евиденцији рада стручног већа, налазе се детаљни извештаји о

реализованимактивностима сваког члана овог већа. Појединачни записници са састанака Стручног

већаналазе се у Ес-дневнику.

1. Дарко Костић Предмет: Историја

- Сви наставни планови и програми су реализовани, по плану док је трајала настава.

- Угледни час одржан 21. октобра 2022. Крвави марш, дан сећања на жртве у Другомсветском рату,

свечана сала.

- Посетили смо археолошко налазиште у Десићу крајем септембра 2022, почеткомфебруара 2023.

посетили Засавицу (обележавање дана Холокауста), 22. априла 2023.обележен дан жртава

фашизма - посета Тргу, Старом млину, јеврејском гробљу и синагогиу Шапцу.

- Марија Јанковић 1-3 освојила друго место на републичком такмичењу из историје у

Пожаревцу.

2. Марија Гајић Предмет: Музичка култура

- План и програм реализован.

- Угледни час одржан у Медицинској школи „Др Андра Јовановић“, 24.2.2023. на

тему „Бечки класичари“.

3. Жељка Ранковић Предмет: Социологија са правима грађана

- У току школске године реализовани су наставни планови и програми за одељења : IV2,IV3, IV4,

IV5, IV6, III6, III7, III8, III9, изузев за одељење III1 (економски техничар ) гденаставни програм и

план одступа за 5% што је у складу са одлуком Владе РС иМинистарства просвете, науке и

технолошког развоја о скраћењу школске године.

- Угледни час је одржан 03.10.2022. у одељењу туристичко-хотелијерски техничар (IV3)

санаставном јединицом Друштвене групе, час обраде градива, уз присуство педагога идиректора

школе.

- Ваннаставна активност је реализована са одељењем III9 када је посећена Библиотекашабачка и

изложба стрипа, дана 30.09.2022.



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

92

4. Богдан Аврамовић Предмет: Верска настава

- Настава Верске наставе-Православног катихизиса је у школској 2022/23реализована по

постојећем плану и програму(услед наредбе министарства просветео скраћивању школске

године имамо дозвољено одступање од 5%часова у некимдељењима).

- Угледни час није одржан али је редовно посећен час Верске наставе у току школскегодине.

- Што се тиче ваннаставне активности посећивана је наша црква у Шапцу,аорганизован је

једнодневни излет тј.ходочашће храму Св.Саве у Београду, у мајутекуће школске године.

- Организованог такмичења из Веронауке није било.

- Сарадња у колективу ,а и са ђацима грађанског васпитања је била коректна и добра.

5. Бранкица Поповић Предмет: Историја

- Часови су реализовани;

- Угледни час “ Свакодневни живот током деведеситих”реализован, у понедељак, 5.6.2023. у

одељењу 2-4;

- Ученици 2-5 су ишли на изложбу “Оковани разум” са одељењским старешином и упратњи

њихове професорице Вештина комуникације, Андрее Душконовић, на обостранозадовољство;

- Ученик Вук Заплатић из 2-5 је ишао на такмичења из историје и освојио 2. место наОпштинском

такмичењу и 2. место на Окружном такмичењу;

6. Татјана Кузмановић Предмет: Географија; Туристичка географија

- Часови су реализовани по Годишњем плану у свим одељењима до 6.6.2023. када је

наставна година завршена, пре времена.

- Угледни час је одржан 22.01.2023. у Свечаној сали из предмета Туристичкагеографија у одељењу

4-3, смер ТХТ, а тема је била: Туристичко путовање Лоаром.

- Припремна настава за полагање матурских испита је одржана за одељење 4-3 (20часова).

7. Гвозден Николић Ненадовић Предмет: Верска настава

- Планови и програми реализовани
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- Посета педагога на почетку школске године (угледни час реализован у другој школи)

-посета изложби на отвореном на Тргу шабачких жртава “t;Када бисте видели Шабац, не

бисте опростили”

-Са колегом Богданом Аврамовићем једнодневни излет и посета светињама Београда

- Учешће ученика у обележавању славе града Шапца и литијиСеминари и обуке:

- Обука за запослене- породично насиље

- ;Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације,злостављања

и насиља

-Обука за запослене - Безбедно коришћење дигиталне технологије - превенцијадигиталног насиља

- Обука за запослене - Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању

- Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима;

- Сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашањадеце и

младих

8. Тамара Исаковић-Ковачевић Предмет: Ликовна култура

- Планови су углавном реализовани по распореду;

- Угледни час одржан у другој школи;

- Посета Народном музеју – Октобарски салон и неколико тематских изложби, као и

изложбе у Библиотеци шабачкој;

- Припремна настава за ученике одељења 4-3 реализовања у оквиру припрема за

полагање матурског испита.

9. Маријана Чавић Предмет: Филозофија; Логике са етиком;

- Сви планирани часови редовне наставе су реализовани у одељењима четвртог разреда

(филозофија у 4/5-64 часа и логика са етиком 4/6-64часа), као и одељењу 3/5 које је теоријску

наставу завршило 6. јуна ( 3/5 -70 часова) , али у одељењу 3/1 које је овешколске године као
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изборни предмет слушало логику са етиком уместо 70 планиранихчасова, због превременог

прекида наставе реализовано је 66 часова ( 3/1 – 66 часова). Изистог разлога, због превременог

прекида наставе, нису реализована два или три часаграђанског васпитања у 2/1,2/3 и 2/4, а часови

уодељењима 2/7 и 2/9 су у потпуностиреализовани

Допунска настава

- Одржани су часови допунске наставе из логике са етиком ( 9 часова) у одељењу 3/5.

- Одржано је 11 часова допунске наставе из филозофије у одељењу 4/5.

Стручно усавршавање

- Кроз семинар Развој тестова знања и примена у диференцирању учења и наставеостварено је 16

сати стручног усавршавања ван установе, а кроз нове обуке на платформиЧувам те , као и кроз

више предавања и презентација књига која су одржана у свечанојбиблиотеци Шабачке гимназије и

у Библиотеци шабачкој, као и у свечаној сали нашешколе остварена су 52 сата стручног

усавршавања у установи.

- На предлог ученика 2/1, 2/7 и 2/9, који су похађали часове грађанског васпитања, а уоквиру теме

Извођење акције предавање о Менталном здрављу младих, у свечаној салинаше школе, одржао је

неуропсихијатар Зоран Јовановић, у понедељак, 5. јуна2023.године. Предавању су присуствовали

ученици другог разреда, директорка школе ипрофесори.

10. Андреа Душкуновић Предмети: Пословна

- Наставни планови су реализовани по плану у свим одељењима, док је трајаларедовна настава до

6.6.2023. када је завршена на територији Р. Србије.

- Часови који су одржани у циљу поправљана оцена за ученике који су то желели,унети су као

часови допунске наставе према предметима и одељењима. Ови часовису реализовани уз присуство

сведока – ученика који су били ту док су ученициодговарали/имали презентације на задату тему.

- Одржана су 4 часа додатне наставе из предмета Пословна психологија, у одељењу2-4, где су теме

за реализацију и обраду бирали ученици (наведено у Е-дневнику).

- Одржана је припремна настава за одељење 4-6, у циљу припремања за полагањематурског испита

(евиденција часова и присуства ученика се налази у Е-дневнику).
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- 24.10.2022. реализована је посета Библиотеци шабачкој, где је посећена изложба„Ми о нама“.

Овој изложби су присуствовали ученици одељења 3-7.

- Угледни час је одржан 28.11.2022. у Свечаној сали школе, на тему „Принципиконструктивне

комуникације“, из предмета Вештине комуникације. Угледни час јереализован у првој групи

одељења 3-3, а часу су присуствовале директорка школе,педагог и колегинице.

- У току школске године активно сам учествовала у активностима Тимова где самчлан, руководила

Стручним већем друштвених наука и Тимом за самовредновање,где сам координатор.

- Присуствовала сам семинару „Самоевалуацијом до квалитетне школе“, у Свечанојсали школе,

03.02.2023.

- Присуствовала сам угледном часу у Медицинској школи „Др Андра Јовановић“, натему

„Пројекција психичких процеса и стања код уметника кроз уметност“

Андреа Душкуновић , предстедник стручног већа
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СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ДРУШТВЕНИХ НАУКА

1. Чланови већа, састанци и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

написати
датум
састанка

29.08.2022
. 14.12.2022
. 29.03.2023
. 06.06.2023
.

1. Бранкица Поповић П П П П

2 Дарко Костић П П П П

3 Татјана Кузмановић П П П П

4. Милица Кјурина - Николић П П П П

5. Марија Гајић П П П П

6. Тамара Исаковић - Ковачевић П П П П

7. Маријана Чавић П П П П

8. Андреа Душкуновић П П П П

9. Жељка Ранковић П П П П

10. Богдан Аврамовић П П П П

11. Гвозден Ненадовић Николић П П П П

12. Андријана Ристивојевић П П П П
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13. Немања Јаковљевић П П П П

2. Реализација редовне наставе по наставнику, предмету и одељењу

Унети само податке о наставнику, предмету и одељењу чија је разлика између плана и реализације већа од 5%

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Одељење Планирано Реализовано Разлог

1. Поповић Бранкица Историја 2.4 74 70 Скраћење школске године

2. Костић Дарко Историја 1-1,2,3,4; 2-1 74 68 Скраћење школске године

3. Чавић Маријана Логика са етиком 3-1 70 66 Скраћење школске године

Грађанско
васпитање

2-1,3,4 35 31 Скраћење шкослке године

4. Душкуновић Аnдреа Пословна
психологија

2.4 74 70 Скраћење школске године

Вештине
комуникације

3-3 72 68 Скраћење школске године

3. Број недовољних оцена по наставнику, предмету, разреду и одељењу

Унети само податке за наставнике који имају изведене недовољне оцене или неоцењене ученике

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и одељења у
којима предаје
наставник

Број недовољних
ученика

Број неоцењених ученика

1. Костић Дарко Историја 1-1,2,3,4,5,8; 2-1; 3-
6,7,9

2
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4. Реализација допунске, додатне и припремне наставе

ДОПУНСКА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

1. Костић Дарко Историја 1-1,4; 6 9

Костић Дарко Историја 1-8, 3,6,7 17 24

Костић Дарко Историја 2-1 2 2

2. Душкуновић Андреа Вештине
комуникације

1-5 3 1

Пословна
психологија

2-4 5 1

Вештине
комуникације

3-3 1 1

Пословна
психологија

4-5 10 3

3. Ранковић Жељка Социологија са
правима грађана

3-7 3 3

4. Чавић Маријана Логика са етиком 3-5 15 9

Филозофија 4-5 10 11

ДОДАТНА НАСТАВА

Ред. Презиме и име члана већа Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова
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Бр

1. Костић Дарко Историја 1-3,5 7 10

2. Душкуновић Андреа Пословна
психологија

2-4 4 4

ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

1. Костић Дарко Историја 1-4 1 6

2. Душкуновић Андреа Пословна
психологија

4-6 9 7

3. Исаковић Ковачевић
Тамара

Историја
уметности

4-3 30 11

4. Кијурина Николић
Милица

Маркетинг у
туризму

4-3 30 8

5. Кузмановић Татјана Туристичка
географија

4-3 26 15

5. Реализација такмичење/конкурс/смотра

Школска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

1. Историја 1. Бранкица Поповић Вук Заплатић 2-5
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Општинска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

1. Историја 2. Бранкица Поповић Вук Заплатић 2-5

2. Историја 2. Дарко Костић Огњен Бркић 3-5

Историја 2. Јелена Шубашић 3-5

Историја 3. Марија Јанковић 1-3

Историја 3. Дуња Голубовић 1-5

Историја 3. Јелена Илић 1-5

Историја 3. Милица Јаковљевић 1-5

Градска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

1. Историја 2. Бранкица Поповић Вук Заплатић 2-5

2. Историја 3. Дарко Костић Марија Јанковић 1-3

Историја 2. Дарко Костић Јелена Шубашић 3-5

Републичка такмичења/конкурса/смотри

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење
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6. Реализација ваннаставних активности

Секције

Р.
број

Назив секције Задужени професор(и)

/ /

Остале ваннаставне активности за ученике (радионице, предавања, ...)

Назив активности/посла Задужени професор(и)

1. Посета цркве у Шапцу Богдан Аврамовић

2. Једнодневна екскурзија/излет са посетом Храму Светог Саве и
београдским црквама

Богдан Аврамовић и Гвозден Николић Ненадовић

3. Посета изложби у Библиотеци „Ми о нама“ Андреа Душкуновић

4. Предавање у Кулрутном центру „European Solidarity Corps“ Андреа Душкуновић и Маријана Чавић

5. Посета Библиотеци шабачкој Ранковић Жељка

6. Народни музеј – Октобарски салон – стручна посета Тамара Исаковић Ковачевић

7. Народни музеј – стална поставка – стручна посета Тамара Исаковић Ковачевић

8. Предавање психијатра др З. Јовановића – „Ментално здравље
младих“

Маријана Чавић и Катарина Стојићевић (педагог школе)

9. Посета Музеју Војводине Милица Кијурина Николић

10. Посета изложби на отвореном на Тргу у Шапцу „Када бисте Гвозден Николић Ненадовић

1. Историја 2. Дарко Костић Марија Јанковић 1-3
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видели Шабац не бисте опростили“

11. Обележавање славе града Шапца и учешће у литији Гвозден Николић Ненадовић

7. Приправници и ментори

Р.
број

Наставник - приправник Наставник - ментор Број часова посета
приправника ментору

Број часова посета ментора
приправнику

1. Ранковић Жељка Маринковић Александра 1

8. Одржани огледни, угледни часови

Р.
број

Презиме и име
наставника

Предмет Одељење Датум

1. Поповић Бранкица Историја 2-4 5.6.2023.

2. Костић Дарко Историја 3-3 21.10.2022.

3. Душкуновић Андреа Вештине комуникације 3-3 28.11.2022.

4. Ристивојевић Андријана Грађанско васпитање 1-4, 1-5 Децембар

5. Ранковић Жељка Социологија са правима грађана 4-3 30.09.2022.

6. Кузмановић Татјана Туристичка географија 4-3 22.01.2023.

9. Учешће у пројектима,писању уџбеника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти

1. Костић Дарко Крвави марш - пројекат
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10. Остале активности наставника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти Датум реализације

1. Костић Дарко Посета археолошком ископавању Септембар 2022-

2. Богдан Аврамовић Хуманитарне активности са ђацима у школи Током школске године

3. Чавић Маријана Организација предавања професора Драгана
Стојановића у библиотеци Шабачке гимназије
поводом Дана Михаила Ђурића

7.12.2022.

Присуство на презентацији зборника о Михаилу
Ђурићу у Библиотеци шабачкој

7.12.2022.

Тим за самовредновање Током школске године

Дежурство на проби Државне матуре 31.05.2023.

Обележавање Дана школе и Матурско вече 14. и 15.06.2023.

4. Душкуновић Андреа Посета угледном часу „Пројекција психичких
процеса и стања код уметника кроз уметност“

26.05.2023.



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

104

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ПРОФЕСОРА
ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

У августу су израђени глобални планови и на састанку већа усвојени. Договорено је да ће се и

месечни планови усклађивати као и који ће се тестови користити за проверу физичких

способности.

Септембар

Секције су формиране у периоду од првог до петнаестог септембра.

Донета је одлука да се ученици изводе на сва такмичења у току школске године. Пописано је шта

је од опреме неопходно набавити у току школске године.

Усвојен је уједначен критеријум оцењивања. Постигнут је договор о евиденцији ученика

ослобођених од наставе физичког васпитања.

Октобар

Школско такмичење у стоном- тенису је одржано почетком месеца.

Ученици су учествовали на Општинском такмичењу у стоном – тенису. И девојке и дечаци су

освојили друго место.

Дечаци: Илић Филип III1, Гератовић МихаилоIV1

Девојке: Крсманић НиколинаIV2, Петрић ЕмилијаIV4, ментор проф. Александра Дамњановић

Обреновић

Евидентирани су ученици ослобођени од наставе физичког васпитања.

Новембар

На Општинском такмичењу у одбојци девојке су заузеле треће место, а дечаци нису имали

запаженији резултат.

Екипу су чиниле:

Марковић Данијела 3-5, Берић Јована 3-5, Дамјановић Дуња 3-4, Сандић Нађа 3-3, Пајић

Александра 3-1, Милановић Сара 2-4, Мијаиловић Анђела 2-2, Крсмановић Андријана 2-2,

Стефановић Марија 1-5, Јаковљевић Милица 1-5,

Петровић Уна 1-3, Мандић Ања 1-1

Дечаци:
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Митровић Милорад 4-1, Гератовић Михаило 4-1, Пуретић Вукашин 4-3, Драгосавац Никола 4-6,

Ђокић Петар 4-6, Симић Вељко 4-6, Илић Филип 3-1, Ђурковић Лука 3-1, Вујковић Филип 3-1,

Живановић Никола 3-4, Крајишник Жарко 2-3, Петровић Александар 2-5

Ментор проф. Иван Мишић

Децембар

У децембру су одржана општинска такмичења у кошарци и у баскету 3х3, као и у рукомету. Наша

школа је имала представнике у женској конкурнције и у баскету и у кошарци. Девојке су освојиле

прво место у обе категорије. Екипу школе су чиниле: Живановић Софија 1-3, Николић Нина1-3,

Сарић Сара 4-3, Јовановић Јована 4-3, Чворић Милица 4-4, Шубашић Јелена 3-5, Мијатовић

Софија 3-5, Глувић Виолета 3-6. Ментор проф, Владан Петровић.

У рукомету смо имали представника само у мушкој конкуренцији где су дечаци показали да су у

овом моменту најбољи у општини. Школу су представљали: Лазић Александар 1-6, Шобић Борис

4-2, Пуретић Вукашин 4-3, Миловановић Филип 4-5, Васић Стефан 4-4, Радовановић Растко 2-3,

Ракић Никола 1-2, Ненадовић Марко 1-4, Цвејић Душан 2-2, Суљић Немања 2-4, Симић Вељко 4-6.

Ментор проф. Александра Дамњановић Обреновић

Урађена је анализа постигнутих резултата на такмичењима.

Јануар

У јануару је одржано Окружно такмичење за девојчице у кошарци и баскету. Наше девојчице нису

успеле да се пласирају на републичко такмичење.

Рекреативна настава на Златибору није извдена јер није било заинтересоване деце.

Фебруар

Одржано Општинско и Окружно такмичење у футсалу. Девојке су биле неприкословене у

општини и округу освојивши прва места, на међуокругу су заузеле друго место. Дечаци су били

други у општини.

Женску екипу су чиниле: Ђурић Наталија 2-4, Петровић Драгана, Михаиловић Тијана 1-6, Алексић

Наташа 3-2, Михаиловић Андријана 3-5, Јовичић Марија, Лукић Неда, Тркуља Бранка 3-1,

Крсманић Николина 4-2

Мушка екипа: Чикара Никола 4-6, Грујић Звездан 4-1, Јуришић Бојан 4-6, Максимовић Матија 4-6,

Ђокић Петар 4-6, Матић Марко 2-4, Поучковић Никола 2-2, Пантелић Вељко 2-4, Вукићевић Урош

3-5. Ментор проф. Ђокић Перица

Март
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На Окружном такмичењу у рукомету дечаци су освојили прво место и обезбедили учешће на

међуокругу где су изгубили у финалу од Спортске гимназије и заузели друго место.

Наша школа је имала и представника на Општинском такмичењу у спортској гимнастике. Ученица

Андреа Ђуришић 3-6 је заузела друго место, ментор проф. Александра Дамњановић Обреновић

На Фрушкогорском маратону велики број наших ученика је узео учешће.

Април

У априлу смо имали представнике у атлетици и на општинском и на окружном где је екима наше

школе освојила прво место и пласирала се на међуокруг где су имали исти број бодова са

првопласираном екипом која је због већег броја првих места отшла на републичко такмичење.

Наш ученик Теодор Антић је освојио прво место и пласирао се на Републилко такмичење.

Екипу су чинили: Антић Теодор 4-2, Лазић Дино 1-6, Ракић Никола 1-2, Прокић Никола 3-2,

Вукићевић Урош 3-5, Јеремић Живко 3-1, Остојић Матеја 3-1, Мишић Андреј 4-2, Исаковски

Вукота 1-2 и у женској конкуренцији Пантелић Анђела 2-8. Ментор им је професор Александра

Дамњановић Обреновић

Мај

Републико такмичење у атлетици нам је донело сребрну медаљу на 400м Теодор Антић 4-2,

ментор проф. Александра Дамњановић Обреновић

Организовали смо учешће ученика на Пролећном кросу РТС-а.

Провера физичких способности ученика.

Јун

Анализа реализације плана и програма и сагледавање постигнутог успеха ученика.

Анализа рада Стручног већа, израда извештаја о раду и избор руководиоца Стручног већа.

Током године

Размена искуства чланова Стручног већа са садржајем онлајн семинара. Одржала су се школска

тамичењау футсалу, баскету 3х3 и одбојци.

Александра Дамњановић Обреновић, председник стручног већа
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СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ЕКОНОМИЈЕ И ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ

1. Чланови већа, састанци и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

1.09.2022.

13.12.2022
. 9.03.2023.

25.08.2023
.

1. Јовановић Ана П п п П

2. Алексић Весна п п п П

3. Васиљевић Снежана п п п П

4. Вељић Дарко п п п П

5. Ђокић Весна п п п П

6. Јекић Биљана п о п П

7. Јосиповић Драгана п п п П

8. Којић Сладаковић Ружица п п п П

9. Лазаревић Биљана п п п o

10. Матић Петар о п п П

11. Матић Раденка п п о П
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12. Алимпић Софија О п п П

13. Милошевић Весна о п п П

14. Недељковић Александар п п о П

15. Павловић Весна п о п П

16. Петровић Милан п п п П

17. Пајић Тамара п о п o

18. Рафаиловић Сандра п п п П

19. Алексић Ана п о п П

20. Јевтић Бојана п о п П

21. Павловић Никола п п о П

22. Ристивојевић Андријана п п п П

23. Којић Јездимировић Бојана о о о 0

24. Шобић Момчило п п п п

2. Реализација редовне наставе по наставнику, предмету и одељењу

Унети само податке о наставнику, предмету и одељењу чија је разлика између плана и реализације већа од 5%

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Одељење Планирано Реализовано Разлог
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3. Број недовољних оцена по наставнику, предмету, разреду и одељењу

Унети само податке за наставнике који имају изведене недовољне оцене или неоцењене ученике

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељења
у којима предаје

наставник

Број недовољних
ученика

Број неоцењених ученика

1. Васиљевић Снежана Основе трговине 1/8 3

4. Реализација допунске, додатне и припремне наставе

ДОПУНСКА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

1. Ђокић Весна Књиговодство 2/4 7 5

ДОДАТНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

1. Матић Раденка Принципи
економије

4/1 1 30

ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова
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1. Недељковић Александар Финансијско
рачуноводствена

обука

4/2 30 14

2. Матић Раденка Принципи
економије

4/1 25 6

3. Алексић Весна Статистика 4/1 1 20

4. Рафаиловић Сандра Финансијско
рачуноводствена

обука

4/2 15 14

5. Јосиповић Драгана Економија 4/6 30 7

6. Матић Петар Обука у
виртуелном
предузећу

4/4 29 20

7. Петровић Милан Књиговодство 4/6 10 6

8. Ђокић Весна Рачуноводство 4/2 21 14

9. Којић Сладаковић
Ружица

Пословна
економија

4/1 4/2 28 7

10. Милошевић Весна Економско
пословање

Пословно
админ.обука

Канцеларијско
пословање

4/1

4/6

4/6

14

15

20

6

16

6
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11. Лазаревић Биљана Економско
пословање

Пословно
админ.обука

4/1

4/6

14

15

6

16

12. Шобић Момчило Рачуноводство 4/1 28 12

13. Алексић Ана Агенцијско и
хотелијерско
пословање

4/4 28 12

14. Јовановић Ана Агенцијско и
хотелијерско
пословање

4/4 28 12

5. Реализација такмичење/конкурс/смотра

Школска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Општинска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Градска такмичење/конкурс/смотра
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6. Реализација ваннаставних активности

Секције

Р.
број

Назив секције Задужени професор(и)

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

1. Агенцијско и хотелијерско
пословање

2 Алексић Ана

2. Агенцијско и хотелијерско
пословање

2 Јовановић Ана

Републичка такмичења/конкурса/смотри

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

1. Пословна економија 9 Којић Сладаковић Ружица Пантић Марија 4/2

2. Принципи економије 2 Матић Раденка Максимовић Милица 4/1

3. Трговинско пословање 20 Недељковић Александар Недић Милица

Лазић Владана

3/8

4. Агенцијско и хотелијерско
пословање

16 Јовановић Ана Јовановић Јована 4/3

5. Статистика 12 Алексић Весна Шарчевић Тамара 4/1
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Остале ваннаставне активности за ученике (радионице, предавања, ...)

Назив активности/посла Задужени професор(и)

7. Приправници и ментори

Р.
број

Наставник - приправник Наставник - ментор Број часова посета
приправника ментору

Број часова посета ментора
приправнику

8. Одржани огледни, угледни часови

Р.
број

Презиме и име
наставника

Предмет Одељење Датум

1. Јевтић Бојана Канцеларијско пословање 3/3

2. Алимпић Софија Пословна комуникација 1/8

3. Алексић Ана Агенцијско и хотелијерско
пословање

2/3

4. Јовановић Ана Агенцијско и хотелијерско
пословање

2/3

9. Учешће у пројектима,писању уџбеника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти
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10. Остале активности наставника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активности Датум реализације
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ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА ИНОФМАТИКЕ ЗАШКОЛСКУ 2022/2023. ГОД.

Стручно веће професора информатике Економске школе „Стана Милановић“ из Шапца у школској 2022/2023. год. бројало је 3
професора.

Имена професора су: Аница Богдановић, Душан Јекић и Ненад Плавић.

На почетку школске 2022/2023. год. одржан је састанак стручног већа где смо још једном утврдили који ће се уџбеници користити у
текућој години, као и план рада Стручног већа и организовање допунске и додатне наставе за ученике.

На почетку другог полугодишта школске 2022/2023. год. одржано је стручно веће које је било посвећено анализи резултата на првом
полугодишту, предстојећим такмичењима и припреми ученика за исте.

У марту текуће године, отпочела је припрема ученика за републичко такмичење из пословне информатике коју је водио професор
Душан Јекић.

Републичко такмичење је одржано у априлу, ученик је заузео 6. место.

Коначни састанак Стручног већа професора информатике одржан је у јулу 2023. год. где смо сводили утиске о протеклој школског
години, њеним резултатима и мањкавостима, и продискутовали о стратегији за наредну школску годину, одобреним уџбеницима,
семинарима и стручном усавршавању унутар и ван школе, те о расподели часови.

Координатор Стручног већа професора информатике,

Душан Јекић
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1. Чланови већа, састанци и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

написати
датум
састанка

01.09.2022
. 28.02.2022
. 12.07.2023
.

1. Богдановић Аница П П П

2 Јекић Душан П П П

3 Плавић Ненад П П П

2. Реализација редовне наставе по наставнику, предмету и одељењу

Унети само податке о наставнику, предмету и одељењу чија је разлика између плана и реализације већа од 5%

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Одељење Планирано Реализовано Разлог

1. Богдановић Аница Рачунарство и
информатика

Пословна
информатика

Пословна
информатика са
електронским
пословањем

1-1,2,3

2-1,2

2-4

74

72

111

70

68

105

Скраћење школске
године
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Пословна
информатика

3-1 70 66

2. Јекић Душан Рачунарство и
информатика

Пословна
информатика

Пословна
информатика

1-1,2,3

2-1,2

3-4

74

72

70

70

68

66

Скраћење школске
године

3. Плавић Ненад Рачунарство и
информатика

Пословна
информатика са
електронским
пословањем

Пословна
информатика

Пословна
информатика

1-5

2-4

3-1

3-4

72

111

70

70

68

105

66

64

Скраћење школске
године

3. Број недовољних оцена по наставнику, предмету, разреду и одељењу

Унети само податке за наставнике који имају изведене недовољне оцене или неоцењене ученике

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и одељења у
којима предаје
наставник

Број недовољних
ученика

Број неоцењених ученика
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/ / / / / /

4. Реализација допунске, додатне и припремне наставе

ДОПУНСКА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

ДОДАТНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

1. Јекић Душан Пословна
информатика

4-1 1 5

5. Реализација такмичење/конкурс/смотра

Школска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење
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6. Реализација ваннаставних активности

Секције

Р.
број

Назив секције Задужени професор(и)

Остале ваннаставне активности за ученике (радионице, предавања, ...)

Назив активности/посла Задужени професор(и)

Општинска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Градска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Републичка такмичења/конкурса/смотри

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

1. Пословна информатика 6. Душан Јекић Михаило Гератовић 4-1
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7. Приправници и ментори

Р.
број

Наставник - приправник Наставник - ментор Број часова посета
приправника ментору

Број часова посета ментора
приправнику

1. Процена реализације планираних активности у првом полугодишту

8. Одржани огледни, угледни часови

Р.
број

Презиме и име наставника Предмет Одељење Датум

1. Богдановић Аница 24.10.2022.

2. Плавић Ненад 13.12.2022.

3. Душан Јекић 14.02.2023.

9. Учешће у пројектима,писању уџбеника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти
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СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКАМАТЕМАТИКА

2. Реализација

Број планираних састанака 4

Број одржаних састанака 4

1. Чланови стручног већа и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

29.08.2022.

30.12.2022
. 1.03.2023.

21.06.2023
.

1. Снежана Тодоровић Богуновић П П П П

2 Владан Костандиновић П П П П

3 Јелица Петровић П П П П

4 Милица Анђелковић П П П П
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Реализације планираних активности и закључци

Почетком септембра урађени су глобални и оперативни план рада за септембар са предвиђеним стандардима, план рада за
додатну, допунску наставу и време њихове реализације. Такође су направљени и планови писмених вежби, тестова за текућу
школску годину.

Настава у првом полугодишту реализована је у потпуности.

Током школске године Стручно веће је анализирало успех на крају сваког класификационог периода на основу просечне
оцене, сарађивало са другим Стручним већима , пратило реализацију редовне, додатне, допунске наставе.

На републичком такмичењу нисмо учествовали, а одржано је 28.4.2023.

Ове школске године чланови стручног већа су похађали онлајн семинаре које је организовало Министарство просвете.

Одржана су четири састанка актива , све евидентирано у е дневнику, а на четвртом састанку једна тачка дневног реда је била
и анализа рада као и подела часова за наредну школску годину.

Посета часу од стране директорке и ПП службе је одржана код сваког члана актива.

Припремна настава за полагање поправног испита је одржана у августу ( од 18.8. до 23.8), а полагање истог је одржано 24.8

и 25.8.2023.

Извештај : Јелица Петровић

Годишљи план актива математичара је у потпуности реализован, сем предвиђеног одласка у Београд, тј. у природњачки
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ПРОФЕСОРА ПРАВНЕ
ГРУПЕ ПРЕДМЕТА УШКОЛСКОЈ 2022/2023. ГОДИНИ

Чланови :

 Љубица Симић.
 Александра Маринковић,
 Александар Павловић,
 Далиборка Марјановић,
 Дубравка Јурешић

Стручно веће правника одржао је пет састанака у току школске2022/2023. године.

На састанцима се анализирао рад Актива и остваривање годишњегплана. Благовремено су

извршене припреме за полагање стручнематуре. На обуку за организовање матурског

испита ишла јеАлександра Маринковић. Сви чланови Актива били су укључени

уприпрему ученика за полагање. На самом испиту ученици су билидисциплиновани,

простор и средства потребна за израду матурскогпрактичног рада обезбеђени и све је

прошло у најбољем реду. Свиученици су положили матурски испит, а резултати су

очекивани и ускладу са проценом чланова стручног већа– предметних наставника.

Обзиром да је школска година неочекивано завршена 06.06. – блокнастава није могла да

се реализује како је планирано у свимодељењима. Ученици 4/5 – ППТ – посетили су

писарницу Вишегсуда у Шапцу и ту се упознали са њеним радом, а то им је уједнобила и

добра припрема за полагање матурског испита. Осталаодељења су блок наставу имала у

кабинетима школе, где сеобновило градиво са вежби и проверила оспособљеност ученика

засамосалан рад у администрацији.

Покушај да се организује Секција ППТ није успео, јер ученици

нисупоказалиинтересовање за проширивање знања и евентуалниодлазак на такмичење у

симулацији судског поступка. Закључак једа се на том пољу мора више радити, како би се

привукаоодређени број ученика који би се припремали за учествовање натакмичењу.

У току школске године сарађивали смо са колегама из Правно-биротехничке школе из

Београда и размењивали искуства и идејеза остваривање плана вежби.
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Велики проблем у остваривању циљева наставе представља инедостатак појединих

уџбеника ( сва три разреда за предметПравни поступци, Електронска евиденција), што

ограничавапредметног наставника у организовању часа, често се припремасводи само на

обезбеђивање материјала из ког ће ученици моћида се припреме за проверу знања и

давање инсрукција засамосталан рад.

Наставни планови и програми су остварени, чланови активамеђусобно добро сарађују и

готово свакодневно анализирајупроблеме на које наилазе и заједнички их решавају.

Сваки од чланова стручног већа у току ове школске године присуствовао јеили он-лајн

учествовао на семинарима, о чему постоји евиденцијау школи.

На последњем састанку извршена је подела часова и предлог јепредат Управи школе.

04.07.2023. год. Председник стручног већа, Љубица Симић
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СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ПРАВНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА

1. Чланови већа, састанци и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

1.9-2022.

8.9.2022

6.3.2023.

22.3.2023.

21.06.2023
.

1. Симић Љубица П П П П П

2. Павловић Александар П П П П П

3. Маринкоовић Александра П П П П П

4. Марјановић Далиборка П П П П П

5. Јурешић Дубравка П П П П П

2. Реализација редовне наставе по наставнику, предмету и одељењу

Унети само податке о наставнику, предмету и одељењу чија је разлика између плана и реализације већа од 5%

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Одељење Планирано Реализовано Разлог
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3. Број недовољних оцена по наставнику, предмету, разреду и одељењу

Унети само податке за наставнике који имају изведене недовољне оцене или неоцењене ученике

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељења у
којима предаје
наставник

Број недовољних
ученика

Број неоцењених ученика

4. Реализација допунске, додатне и припремне наставе

ДОПУНСКА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

ДОДАТНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Ред. Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова
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Бр

5. Реализација такмичење/конкурс/смотра

Школска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Општинска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Градска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Републичка такмичења/конкурса/смотри

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење
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6. Реализација ваннаставних активности

Секције

Р.
број

Назив секције Задужени професор(и)

Остале ваннаставне активности за ученике (радионице, предавања, ...)

Назив активности/посла Задужени професор(и)

7. Приправници и ментори

Р.
број

Наставник - приправник Наставник - ментор Број часова посета
приправника ментору

Број часова посета ментора
приправнику

1. Јурешић Дубравка Симић Љубица 10 10

8. Одржани огледни, угледни часови

Р.
број

Презиме и име наставника Предмет Одељење Датум
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9. Учешће у пројектима,писању уџбеника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти

10. Остале активности наставника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти Датум реализације

1. Симић Љубица Тим за професионали развој

Припрема ученика за матурски испит

Прегледање тестова

Семинари

У току школске 2022/2023.

2. Павловић Александар Припрема ученика за матурски испит

Прегледање тестова

Семинари

У току школске 2022/2023

3. Маринковић Александра Обука за полагање матурског испита

Припрема ученика за матурски испит

Прегледање тестова

Семинари

У току школске 2022/2023



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

130

11. Процена реализације планираних активности у првом полугодишту

Планиране активности су реализоване , успостављена је сарадња са судовима и градском Управом, које су ученици посетили у оквиру
часова блок наставе.

4. Марјановић Далиборка Припрема ученика за матурски испит

Прегледање тестова

Семинари

У току школске 2022/2023

5. Јурешић Дубравка Припрема ученика за матурски испит

Прегледање тестова

Семинари

У току школске 2022/2023



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

131

СТРУЧНО ВЕЋЕ БИОЛОГИЈА, ФИЗИКА И ХЕМИЈА
1. Чланови већа, састанци и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

написати
датум
састанка

29.08.2022
. 13.05.2023
. 28.03.2023
. 22.06.2023

1. Оља Савић П П П П

2 Светлана Павловић П П П П

3 Марија Ракић Ивановић П П П П

2. Реализација редовне наставе по наставнику, предмету и одељењу

Унети само податке о наставнику, предмету и одељењу чија је разлика између плана и реализације већа од 5%

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Одељење Планирано Реализовано Разлог

1.

3. Број недовољних оцена по наставнику, предмету, разреду и одељењу

Унети само податке за наставнике који имају изведене недовољне оцене или неоцењене ученике

Ред. Презиме и име члана Предмет Разред и одељења у
којима предаје

Број недовољних Број неоцењених ученика
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Бр већа наставник ученика

1. Оља Савић Хемија 1-8 5 -

4. Реализација допунске, додатне и припремне наставе

ДОПУНСКА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

Оља Савић Хемија 1-1,4,6,7,8,9 10 10

ДОДАТНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

5. Реализација такмичење/конкурс/смотра

Школска такмичење/конкурс/смотра

Ред. Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

133

6. Реализација ваннаставних активности

Секције

Р.
број

Назив секције Задужени професор(и)

Еколошка секција Светлана Павловић, Марија ракић Ивановић

Остале ваннаставне активности за ученике (радионице, предавања, ...)

Бр

Општинска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Градска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Републичка такмичења/конкурса/смотри

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење
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Назив активности/посла Задужени професор(и)

7. Приправници и ментори

Р.
број

Наставник - приправник Наставник - ментор Број часова посета
приправника ментору

Број часова посета ментора
приправнику

8. Одржани огледни, угледни часови

Р.
број

Презиме и име
наставника

Предмет Одељење Датум

Марија Раки
Ивановић/Светлана
Павловић

Биологија 1-2 30.09.2022.

Оља Савић Хемија 1-4 29.04.2023.

9. Учешће у пројектима,писању уџбеника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти

10. Остале активности наставника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти Датум реализације
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ПРОФЕСОРА СТРАНОГ
ЈЕЗИКА ЗАШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ

Стручно веће страних језика Економске школе „Стана Милановић“ из Шапца у школској

2022/2023. год. бројало је 5 професора енглеског језика, 1 професора руског језика, 1 професора

француског језика, који је уједно и професор латинског језика, и 1 професора немачког језика.

Имена професора енглеског језика су: Мирјана Танасић, Мирјана Водл, Милан Петронијевић,

Ивана Марковић Васић и Немања Јаковљевић. Име професора руског језика је Драгана Марковић,

професор француског и латинског језика је Младенка Томић, и професор немачког језика је

Љубица Игњатовић.

На почетку школске 2022/2023. год. одржан је састанак стручног већа где смо још једном утврдили

који ће се уџбеници користити у текућој години, као и план рада Стручног већа и организовање

допунске и додатне наставе за ученике. Након првог класификационог периоду, састанак Стручног

већа био је посвећен резултатим рада и резултатима које су ученици постигли. Одржана је

дискусија шта би требало унапредити како би ученици показали бољи успех на првом

полугодишту.

На почетку другог полугодишта школске 2022/2023. год. одржано је стручно веће које је било

посвећено анализи резултата на другом полугодишту, предстојећим такмичењима и припреми

ученика за исте. Фебруара текуће године, отпочела је припрема ученика за школско, односно

окружно такмичење из енглеског језика коју је водила професорица Ивана Марковић Васић и

професор Немања Јаковљевић. Марта месеца, одржано је Окружно такмичење у Лозници, где је

једна ученица у конкуренцији са општим гимназијама и стручним школама успела да се пласира у

даљи круг такмичења.

Коначни састанак Стручног већа страних језика одржан је у јуну 2023. год. где смо сводили утиске

о протеклој школског години, њеним резултатима и мањкавостима, и продискутовали о стратегији

за наредну школску годину, одобреним уџбеницима, семинарима и стручном усавршавању унутар

и ван школе, те о расподели часови.Изражено је задовољство постигнућима како ученика тако и

професора, и изражена нада да ће у новој школској години ти резултати бити још бољи.

Стручног већа страних језика,

Ивана Марковић Васић, проф.
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СТРУЧНО ВЕЋЕ СТРАНИХ ЈЕЗИКА, шк. 2022/2023. год.

1. Чланови већа, састанци и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

01.09.2022
.

30.12.2022
.

06.06.2023
.

21.06.2023
.

1. Водл Мирјана П Н П О

2. Танасић Мирјана П Н П П

3. Петронијевић Милан П Н П П

4. Марковић Васић Ивана П П П П

5. Јаковљевић Немања П Н П О

6. Томић Младенка П П П П

7. Игњатовић Љубица П П П П

8. Марковић Драгана П О П П

2. Реализација редовне наставе по наставнику, предмету и одељењу

Унети само податке о наставнику, предмету и одељењу чија је разлика између плана и реализације већа од 5%

Ред. Презиме и име члана Предмет Одељење Планирано Реализовано Разлог
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Бр већа

3. Број недовољних оцена по наставнику, предмету, разреду и одељењу

Унети само податке за наставнике који имају изведене недовољне оцене или неоцењене ученике

Ред.
Бр

Презиме и име члана већа Предмет Разред и одељења у
којима предаје
наставник

Број недовољних
ученика

Број неоцењених ученика

1. Танасић Мирјана Енглески језик I-8 1 -

4. Реализација допунске, додатне и припремне наставе

ДОПУНСКА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

1. Томић Младенка Француски језик I-3 2 2

2. Томић Младенка Француски језик II-4 1 1

3. Томић Младенка Француски језик III-3 1 1

4. Томић Младенка Француски језик III-7 1 3

5. Танасић Мирјана Енглески језик I-8 6 4
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6. Танасић Мирјана Енглески језик II-1 1 1

7. Танасић Мирјана Енглески језик II-2 1 2

8. Танасић Мирјана Енглески језик IV-2 3 3

9. Танасић Мирјана Енглески језик IV-5 1 1

10. Игњатовић Љубица Немачки језик III-3 4 3

11. Игњатовић Љубица Немачки језик III-4 5 3

ДОДАТНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

1. Танасић Мирјана Енглески језик IV-2 1 7

2. Игњатовић Љубица Немачки језик I-3 2 2

3. Игњатовић Љубица Немачки језик I-7 3 2

ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Ред.
Бр

Презиме и име члана
већа

Предмет Разред и одељење Број ученика Број часова

1. Томић Младенка Француски језик III-7 1 4

2. Танасић Мирјана Енглески језик I-8 1 7

5. Реализација такмичење/конкурс/смотра

Школска такмичење/конкурс/смотра
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6. Реализација ваннаставних активности

Секције

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

1. Енглески језик 2. Танасић Мирјана Ивана Марковић IV-2

Општинска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

1. Окружно такмичење из
енглеског језика

Други ранг Немања Јаковљевић Ања Срећковић IV-6

Окружно такмичење из
енглеског језика

- Мирјана Танасић Ивана Марковић IV-2

Градска такмичење/конкурс/смотра

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење

Републичка такмичења/конкурса/смотри

Ред.
Бр

Такмичење ( предмет ) Освојено место Име професора Име ученика Разред и одељење
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Р.
број

Назив секције Задужени професор(и)

1. Клуб љубитеља енглеског језика Ивана Марковић Васић

Остале ваннаставне активности за ученике (радионице, предавања, ...)

Назив активности/посла Задужени професор(и)

1. Израда брошуре о граду Шапцу на немачком језику, четврти
разред

Љубица Игњатовић

7. Приправници и ментори

Р.
број

Наставник - приправник Наставник - ментор Број часова посета
приправника ментору

Број часова посета ментора
приправнику

1. Драгана Марковић Татјана Гајић 9 4

8. Одржани огледни, угледни часови

Р.
број

Презиме и име наставника Предмет Одељење Датум

1. Марковић Драгана Руски језик IV-4, IV-6 04.10.2022.

9. Учешће у пројектима,писању уџбеника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти
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10. Остале активности наставника

Р.
број

Презиме и име наставника Назив активноти Датум реализације
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ПРОФЕСОРА УГОСТИТЕЉА
ЗАШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ

У школској 2022/2023.години , стручно веће наставника угоститељске групе предмета

чине:

1.Миленко Савић

2.Бранислав Милинковић

3.Зоран Петровић

4.Љубинка Илић

5.Ђорђе Рисовић

6.Тамара Тодоровић

7.Александра Јовичић

8.Никола Јолдић

9.Мирјана Којић

10.Марко Панић

Почетком септембра урађени су годишњи и оперативни планови рада са предвиђеним

стандардима,за додатну,за допунску,за слободне активности и време њихове реализације.

Током школске године стручно веће је сарађивало са другим стручним већима.

Редовна настава је у потпуности реализована.

Ове школске године чланови стручног већа су похађали семинаре,који су реализовани у

школи или онлајн.Наставници Љубинка Илић, Бранислав Милинковић,Тамара

Тодоровић,Миленко Савић су организовали посету сајму Хране и пића у Београду у

септембру. Такође стручно веће је учествовао на Републичком такмичењу из услуживања

у марту месецу у Београду. Ментори су : Зоран Петровић,Марко Панић,Љубинка

Илић,Никола Јолдић,Мирјана Којић. Ученици који су ишли на такмичење су Неда Дудић,

Алекса Марковић (кувар),Сара Бранковић , Стефан Лукић (конобар),Тања Јованић

(посластичар). Ове школске године чланови актива са ученицима су учествовали на

такмичењу Млади посластичар,које организује компанија Дијамант. Такмичење се

одржало у Београду 17.05.2023. Ментори су били Тамара Тодоровић,Мирјана

Којић ,Љубинка Илић,ученици :Наталија Ђурић,Љубомир Маричић,Тања Јованић.

Мирјана Којић, председник стручног већа
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VI ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ САРАДНИКА

ИЗВЕШТАЈ О РАДУШКОЛСКОГ ПСИХОЛОГА ЗАШКОЛСКУ

2022/2023. ГОДИНУ
1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО -

ВАСПИТНОГ РАДА
Време реализације

1.1. Учествовала је у припреми Годишњег плана рада и месечних планова
рада психолога

август; последња
недеља у месецу

1.2. Пружала је помоћ наставницима у планирању и документовању
васпитног рада

Током године

1.3. Учествовала је у планирању превентивних активности које допроносе
унапређењу здравља, безбедности и заштите права ученика у школи

август-септембар,
током године

1.4.Учествовала је припреми школског програма и самовредновању рада
школе

Током године

1.5. Планирала је заједничке активности са директором и другим стручним
сарадником, педагогом

август-септембар

1.6.Припремала је план сопственог стручног усавршавања и
професионалног развоја

јун

1.7.Учесствовала је у планирању и организовању различитих облика
сарадње са другим институцијама

Током године

1.8.Израда школског развојног плана јун

2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

2.1. Учествовала је у праћењу и вредновању образовно-васпитног и
предлагала мере за побољшање ефикасности, економичности и
успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба
ученика

Током године

2.2.Учествовала је у континуираном праћењу и подстицању адаптације и
напредовања ученика у развоју и учењу

Током године

2.3.Спроводила је анализу васпитно дисциплинских мера владања
ученика у школи на класификационим периодима

новембар, фебруар,
јун, јул, август
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2.4.Пратила је и вредновала примену мера индивидуализације и
индивидуалног образовног плана за ученике

Током године

2.5. Учествовала је у изради Годишњег извештаја о раду школе Јун, јул

2.6.Учествовала је у праћењу и вредновању ефеката иновативних
активности и пројеката

Током године

2.7. Учествовала у процесу самоврдновања рада школе Током године

3. РАД СА НАСТАВНИЦИМА

3.1.Иницирала је и пружала стручну подршку наставницима у коришћењу
различитих метода, техника и инструмената праћења ученика

Током године

3.2.Пружала је подршку наставницима у планирању и реализацији
непосредног образовно-васпитног рада са ученицима, а нарочито у
области прилагођавања рада образовно-васпитним потребама ученика;
избора и примене различитих техника учења; стварања подстицајне
атмосфере у групи, односно на часу; развијању конструктивне
комуникације у групи односно одељењу

Током године

3.3.Пружала је подршку наставницима за рад са ученицима којима је
потребна додатна образовна подршка (тимско израђивање педагошког
профила ученика, учествовање у развијању индивидуалних образовних
профила ученика) Током године

3.4.Пружала је подршку васпитачима и наставницима у раду са
родитељима

Током године

3.5. Пружање помоћи при организацији Сајма туризма Новембар

3.6. Помоћ и присуствовање угледним часовима наставника Током године

4. РАД СА УЧЕНИЦИМА

4.1. Прикупљала је податке о здравственом стању, психофизичком и
социјалном развоју, интересовањима и навикама ученика

Током године

4.2. Учествовала је у праћењу процеса адаптације ученика и пружала
подршку у превазилажењу тешкоћа

Током године

4.3. Саветодавни рад је реализован са ученицима који су испољавали
тешкоће у прилагођавању на школске услове живота и рада, тешкоће у
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савладавању градива, развојне, емоционалне, социјалне тешкоће, проблеме
понашања.

Током године

4.4. Испитивала је индивидуалне карактеристике ученика психолошким
мерним инструментима и другим инструментима процене

Септембар,новембар
април-јун

4.5. Пружала је подршку и помоћ ученицима из осетљивих друштвених
група

Током године

4.6. Пружала је подршку ученицима у њиховом професионалном развоју Током године

4.7. Пружала је подршку ученицима који се школују по индивидуалном
образовном плану

Током године

4.8.Пружала је подршку раду ученичког парламента Током године

4.9.Учествовала је у појачаном васпитном раду са ученицима Током године

4.10. Прикупљање релевантних података о ученицима и саглеадавање
социјалних и породичних у којима живе

Септембар

4.11. Испитивање индивидуалних карактеристике ученика психолошким
мерним инструментима и другим инструментима процене

Током године

4.12.Обележавање дана превенције против суицида одржавањем
предавања под називом „40 секунди „

Септембар

4.13. Организовање трибине посвећене обележавању дана менталног
здравља са баставником физичког васпитања

Октобар

4.14. Израдила нови блог школе заједно са ученицима акоји ће бити
посвећен ученицима и биће део њихових ваннаставних активности

Октобар

4.15. Организовање предавања који ученици бирају . За месец октобар
одабрана је тема „ Снови“

Октобар

4.16. Организација трибине под називом „Љубав,вера, нада моје водиље
кроз живот „

Новембар

4.17. Организација и реализација договорене трибине под називом
„Суочите се са публиком са самопоуздањем“

Децембар

4.18. Учествовањ у Националног дана књиге под називом „Читајмо гласно
„

Јануар

4.19. Одржавање трибине по жељи ученика под називом „ Разбијање
митова о исхрани“ са наставником физичког васпитања Иваном Мишићем

Март
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4.20. Организација и учествовање на Сајму дарвитости Март

4.21. Реализација осликавања пролаза заједно са ученицама Нађом Сандић,
Анђелом Величковић и Александром Маровић

Април

4.22.Организација квиза знања са Иваном Мишићем Април

5. РАД СА РОДИТЕЉИМА/ СТАРАТЕЉИМА

5.1.Остварила је сарадњу са родитељима/старатељима у циљу прикупљања
података о ученицима

Током године

5.2.Обављала је саветодавни рад са родитељима/старатељима ученика који
имају тешкоће у учењу и понашању

Током године

5.3. Обављала је саветодавни рад са родитељима/старатељима ученика
који имају емоционалне и понашајне проблеме

Током године

5.4.Пружала је подршку јачању родитељских васпитних компетенција Током године

5.5. Информисала је родитеље/старатеље о релевантним информацијама за
рад школе .

Током године

5.6. Рад са родитељима чија се деца школују по индивидуалном
образовном плану и прикупњање релевантних података

Током године

5.7. Учествовала је у раду Школског одбора и Савета родитеља. Током године

5.8. Присуство родитељским састанцима у циљу информисања о
платформи „Чувам те „ као и информацијама о државој матури

Март

6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ И СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА

6.1.Сарађивала је директором на подручју планирања и програмирања
васпитнообразовног рада

Током године

6.2.Сарађивала је директором на подручју праћења, организације и
иновирања васпитно-образовног рада

Током године

6.3. Сарађивала је са директором и педагогом у изради стратешких
докумената школе, анализи података и припреми извештаја.

Током године

6.4. Сарађивала је са директором и педагогом у оквиру рада различитих
тимова

Током године
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6.5. Сарађивала је са директором и педагогом у спровођењу пилот пројекта
Државне матуре

мај

6.6. Пружање помоћи у реализацији Сајма образовања Децембар

6.7. Учествовање у реализацији Хуманитарне акције прикупљања пакетића
за Кућу добре воље

Децембар

6.8. Сарадња са директором и педагогом школе по питању информисања
ученика и наставника о платформи „ Чувам те „

Март

7. РАД У СТРУЧНИМОРГАНИМА И ТИМОВИМА

7.1.Учествовала је у раду Наставничкоги одељењског већа, Педагошког
колегијума, Стручног актива за израду и развој школског програма

Током године

7.2. Учествовала је у раду разних тимова на нивоу школе (Тим за заштиту
ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања , Тим
за инклузивно образовање, Тим за самовредновање рада школе, Тим за
маркетинг и промоцију школе)

Током године

7.3. Управљање и уређивање друштвених мрежа у склопу тима за
маркетинг и промоцију школе

Током године

7.4. Прављење промо материјала Економске школе за Сајам даровитости Март

7.5. Учествовала у спровођењу Државне матуре Мај

7.6. Учествовала у спровођењу редовне матуре Мај – јун

8.САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМУСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА
И ЈЕДИНИЦОМЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

8.1. Сарађивала је са образовним, здравственим, социјалним
институцијама и другим установама и организацијама које доприносе
остваривању циљева и задатака образовно–васпитног рада (Школска
управа, Здравствени центар, Центар за социјални рад, основне и средње
школе)

Током године

8.2. Организовање трибине превенције против трговине људима у сарадњи
са Црвеним крстом у циљу боље едукације младих

Октобар

8.3. Учествовање у пројекту „ Промотери социјалне инклузије „ у сарадњи
са Канцеларијомн за младе града Шапца

Октобар
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8.4. Организација посета трибина под називом „ Промоција
роднеравноправности и допринос сузбијању дискриминације према
девојкама/ женама у сарадњи са Женским и Културним центром , Шабац

Октобар

8.5. Организација и релизација радионице „Знањем до посла у сарадњи са
удружењем Светлост

Новембар

8.6. Подршка у представљању пројекта Научни центар у организацији
Центра за стручно усавршавање

Новембар

8.7. Учествовање у организацији и реализацији предавања ПУ Шабац,
одељење за малолетничку деликвенцију, превенцију породичног насиља и
наркоманије

Децембар

8.8. Сарадња са Заједницом економских школа и присуствала активу
стручних сараника

Март

9.ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

9.1. Водила је евиденцију о сопственом раду на дневном, месечном и
годишњем нивоу

Током године

9.2. Водила је евиденцију о извршеним анализама, истраживањима,
посећеним активностима

Током године

9.3.Припремала се за рад (послови предвиђени Годишњим планом и
месечним оперативним плановима рада психолога)

Током године

9.4.Стручно се усавршавала праћењем стручне литературе, похађањем
семинара

Током године

9.5. Водила евиденцију о свом раду у потфолиу наставника Током године

Линк ка новом блогу школе : https://ekonomskaskolasabac962890312.wordpress.com/
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1. Победници квиза знања (април) 2. Осликавање ходника са ученицама (април)

3.Предавање “Разбијање митова о исхрани “ 4.Сајам Даровитости (март)

гост Иван Пајтић (април)
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5.Сарадња са ЦК “ Трговина људима “ 6.Предавање “Превенција суицида “

7.Предавање “ Каријерни пут “
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8. Промотери социјалнеинклузије

9. Промо материјал

Јелена Рафаиловић , психолог школе
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОГА ЗАШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ

Школски педагог је обављао своје послове и радне задатке у складу са Правилником о програму

свих облика рада стручних сарадника, као и планом и програмом рада педагога за ову школску

годину, али и задатке по налогу директора школе.

1. Планирање и програмирање васпитино-образовног рада

Педагог је учествовао у изради годишњих и месечних извештаја из свих области рада школе, као и

предлогу поделе часова за наредну школску годину. Учествовао је у изради делова и састављању

годишњег плана рада за нову школску годину и писању појединих делова годишњег извештаја о

раду школе. У оквиру ГПРШ налази се и програм рада педагог. Прикупљао и формирао базу

годишњих планова рада наставника. Учестовао је у прикупљању и састављању података за

формирање Анекса школског програма.

Педагог је саставио свој годишњи план рада и континуирано састављао своје месечне планове.

Такође, писао је извештаје на годишњем нивоу, на дневном нивоу водио сопствену евиденцију

рада.

Kао члан Стручног актива за развојно планирање, педагог је пратио реализацију Развојног план

школе за текућу школску годину. Пратила је и присуствовалаи учествовала на састанцима Актива

за развој шкослког програма, Тима за превенцију дискриминације, насиља, злостављања и

занемаривања, инклузије, професионалног развоја - током школске године, као координатор Тима

за обезбеђивање квалитета рада установе, редовно је одржавала састанке, распоређивала задужења

унутар свог Тима и сачињавала извештаје о раду истог. Благовремено и према упутствима

МПНТР-а, заједно са члановима тима учествовао је у доношењу одлуке о организацији наставе у

оквиру Педагошког колегијума. Давала неопходне информације и упућивала предметне

наставнике у оквиру свих Актива и Тимова о реализованим активностима у оквиру школе.

Педагог је учествовала у организовању образовно - васпитног рада у школи кроз праћење

остваривања редовне, додатне и допунске наставе, секција, припрема за такмичење и припремне

наставе за упис на факултете и високе струковне школе. Истовремено, праћен је и рад,

комуникација и реализација наставе а кроз сарадњу са стручним већима и свим наставницима у

школи, пружала је помоћ у избору адекватних наставних метода и средстава.
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Током школске године обављено је прикупљање, обрада и анализа података са свих одељенских

већа на сва четири класификациона периода, као и са ванредних одељенских већа. О резултатима

тих анализа редовно су обавештавани: разредне старешине, професори, Наставничко веће, Савет

родитеља и Школски одбор. Ови резултати су стална тема разговора педагога и чланова колектива,

са циљем унапређивања рада и резултата сваког ученика, али и школе. Такође су могућности за

унапређивање успеха ученика биле тема разговора и на Ученичком парламенту, Савету родитеља

и Педагошком колегијуму.

Kонтинуирано је пратила ЕсДневник, прикупљала оперативне планови рада наставника, водила

записник са састанака Савета родитеља, Ученичког парламента, Педагошког колегијума.

Задужена за допуну информација у оквиру Информатора школе.

Учествовала је у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама,

планирала и припремала документацију за посете екстерних просветних инспектора и саветника и

поступала према наложеним мерама.

Учествовао је у представљању рада школе, припремању Свечане седнице, планирању и

реализацији општинског такмичења из српског језика и књижевности, којих је наша школа била

домаћин, учествовала у организацији прославе Дана школе, учествовала у непосредној

организацији матурске вечери ученика завршних одељења.

Праћена је реализација васпитно-образовног рада и систематски је праћен и вреднован васпитно-

образовни, односно наставни процес, као и развој и напредовање ученика како током реодвне, тако

и и током осталих облика образовно-васпитног рада.

2. Праћење и вредновање образовно-васпитног рада, односно васпитно-образовног рада

Педагог је у току школске године пратио реализацију наставних планова и програма увидом у

дневник, евиденцијом долажења ученика на наставу, уредност и формативног и сумативног

оцењивања. На свим класификационим периодима уредно су прикупљени подаци који су изнети

на Одељенским већима, након чега је вршена њихова обрада и анализа, а потом би добијени

резултати били представљени на седницама Наставничког већа, Савета родитеља, Школског

одбора и Ученичког парламента.

Педагог је водио евиденцију и базу података о стручном усавршавању наставника унутар установе,

предају оперативних планова рада наставника, а кроз координацију рада Тима за обезбеђивање
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квалитета и развоја установе, комуницирао са осталим члановима других стручних актива и

тимова у циљу предупређења и побољшања рада у установи.

3. Рад са наставницима – професорима

Током целе школске године професорима је била пружена адекватна помоћ на конкретизовању и

операционализовању циљева и задатака васпитно-образовног рада. Помоћ је пружена у областима

писања наставних планова и програма, припрема за редовне часове, додатну и допунску наставу,

изради школског програма, писању извештаја свих облика, организацији и спровођењу различитих

активности у школи.

Такође, педагог је присуствовала и појединим часовима разредног старешине, где су ученици били

упућени у начин рада школе, обавештени о правилима понашања у школи, и где су рађене

различите едукативне радионице, како би атмосфера у одељењима била подстицајна и адекватна,

присуствовао је првим родитељским састанцима првог разреда у циљу упознавања родитеља са

школом, организацијом рада и услугама које током школовања ученика, педагошко-психолошка

служба може да пружи и помогне. Пружана је помоћ наставницима и разредним старешинама у

вођењу различитих евиденција.

Консултовање педагога са професорима је свакодневно, како о токовима наставе из различитих

предмета и могућностима интеракције међу сродним предметима, тако и о могућим мерама које

треба предузети како би дошло до побољшања наставе, понашања ученика, као и до подизања

квалитета нивоа ученичких знања. Професоре је обавештавала и пријављивала на различите

акредитоване семинаре, прослеђивала релевантне мејлове и информације о едукацијама,

предавањима и трибинама.

4. Рад са ученицима

Од пријема и упознавања ученика првог разреда, до припреме матураната за одлучивање о избору

места за даљи наставак школовања, до што бољег успеха на пријемним испитима на факултетима

и високим струковним школама. Током школске године праћени су: школски успех, напредовање

и развој, као и владање свих ученика.

Вођени су саветодавни разговори о професионалној оријентацији ученика . У овој школској

години, саветодавни рад са ученицима сводио се на проблеме као што су слабе оцене, лоше

владање, нерад, ометање часова, демотивисаност итд. Пружена је помоћ у учењу градива, ученици

су квалитетно и широко професионално информисани. Заједно са наставницима и родитељима-
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старатељима педагог се укључивала при предузимању одговарајућих васпитних мера којих је

такође било доста мање у претходној школској години. Као члан Тима за превенцију

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, бавила се појединачним случајевима и

проценама нивоа насиља и учињених поступака, подносила извештаје.

Током целе школске године бавила се праћењем успешности ученика, пријављивала ученике и

менторе за такмичења свих нивоа, водила евиденцију о успесима оствареним на истим.

Прикупљала податке за израду плакета и награда за најуспешније и најистакнутије ученике школе.

Организовала и спровела Сајам образовања у нашој школи, зарад потребе професионалног

информисања и добијања што потпунијих информација о наставку школовања ученика школе.

Била консултативно укључена у пробе драмске секције, припреме за све јавне наступе ученика

школе(укључујући и припреме за излагање на такмичењима израде бизнис плана, студије случаја

из подручја економије и туризма).

Педагог је током ове школске године сарађивао са ученицима и кроз рад Ученичког парламента,

преносио ученицима и председнику парламента позиве на различите конкурсе, пријављивао их на

пројекте и едукације, преносио информације Управе школе.

Квартално је задужена за доставу и проверу редовности похађања наставе ученика наше школе,

представницима социјалних служби града Шапца, општине Уб, Владимирци, Коцељева, Богатић,

Рума, Крупањ. Доставља квартално податке о успеху ученика Дому ученика (који је у оквиру

Пољопривредне школе).

Учествује у укључивању ученика у токове редовне наставе и адаптацији при пребацивању ученика,

промени образовних профила унутар школе и сл.

Доставља стоматолошком одељењу и свим релевантим институцијама податке о ученицима.

Прави распореде прегледа, предавања и сличних догађаја у школи током целе године. Учествовала

у планирању и спровођењу Државне матуре.

5. Рад са родитељима, односно старатељима

На почетку школске године педагог учествује на првим родитељским састанцима у одељењима

прве године. Том приликом упознаје родитеље о школи укратко, а о раду педагошко-психолошке

службе детаљно, кроз навођење области рада и позиве на сталну сарадњу и укључивање у рад

Савета родитеља.
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Током школске године педагог је сарађивао родитељима чија су деца због разних прекршаја била у

програму посебног васпитног рада.

Педагог је, заједно са психологом школе, учествовао у организацији Савета родитеља. Водио је

записник на састанцима истог. Прикупљени су подаци од разредних старешина о родитељима-

представницима сваког одељења, вођена је евиденција о њиховим доласцима на седнице. На

седницама Савета родитеља педагог у сарадњи са председником Савета припрема седнице,

обавештава родитеље о резултатима успеха и изостанака са сваког класификационог периода.

Педагог је учествовала у реализацији уписа и том приликом ученицима и родитељима давала

неопходне смернице пре почетка школске године у вези организације рада школе.

У ситуацијама покретања васпитно-дисциплинских поступака или учесталог чињења прекршаја,

педагог је позивао и водио разговоре са родитељима ученика у циљу предупређивања свих облика

антисоцијалног понашања, лошег успеха или владања ученика.

6. Рад са директором и стручним сарадницима

Педагог је поред директора и помоћника директора, задужен за праћење званичног мејла школе и

има благовремени увид у све релеванте информације. У току целе школске године, сарадња са

директором и другим стручним сарадницима је неопходна. Циљ нашег заједничког рада јесте

истраживање постојећег васптино-образовног рада, одговарање на потребе школе и предлагање

мера за унапређење рада. Сарадња је била заснована и на томе да се нађе најадекватније могуће

решење за организацију рада школе. За ученике који много изостају са наставе и имају проблеме

са дисциплином, те је кроз организоване састанке са директором, стручном службом, разредним

старешинама, ученицима и родитељима пружана помоћ и дате неопходне информације, како би се

понашање појединих ученика побољшало.

Такође, сарадња је постојала и кроз заједнички рад у оквиру стручних актива и тимова. У току

заједничког рада констатно се одвијала размена потребних информација како би се што боље

испланирале одређене активности, реализовао програм рада школе и извештај о раду установе. У

оквиру активности педагошко-психолошке службе, уз повремене консултације и изношење

одређених предлога, пружена је помоћ деци из маргинализованих група и деци са тешкоћама у

учењу, те се тражило најпогодније решење за побољшање њиховог целокупног функционисања у

школи.
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Такође, у току одржаних седница Одељенских већа и Наставничких већа, ове службе су

адекватном сарадњом и пружањем узајамне помоћи дошле до одређених решења у циљу

добробити ученика, професора, али и школе у целини.

Обављала све послове по налогу директора на двненом нивоу.

7. Рад у стручним органима и тимовима

У оквиру аналитичко-истраживачког рада сви подаци о успеху ученика и васпитно-

дисциплинским мерама на класификационим периодима су адекватно прикупљани, обрађени и

анализирани и презентовани. Педагог је била члан у оквиру више тимова, и у оквиру тих тимова

имала је одређена задужења. Такође, педагог је учествовала на седницама Одељењских већа,

Наставничког већа, Савета родитеља и на седницама Школског одбора и Ученичког парламента.

Члан је актива стручних сарадника града Шапца.

8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне

самоуправе

Сарадња која је започета пре много година са појединим установама и организацијама, у овој

школској години подједнако је активна као и раније. Настављена је дугогодишња сарадња са

факултетима из различитих градова у Србији, као и високим школама, како државних тако и

приватних како онлајн путем, кроз прослеђивање релевантних информација, информатора и

памфлета ученицима и одржавањем појединачних презентација установа заинтересованим

ученицима школе, тако и кроз одржавање Сајма образовања у спортској хали наше школе. Педагог

ће и током наредне школске године бити поновно задужен за организацију и реализацију Сајма

образовања у сарадњи са Тимом за каријерно вођење и саветовање.

Педагог је прибављао и слао потребне податке по потреби у Школску управу, Локалну самоуправу,

Завод за статистику.

9. Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

Педагог је учествовала у раду свих стручних органа школе- Одељенских већа, Наставничког већа,

Савета родитеља и по потреби Школског одбора. Стручно усавршавање текло је кроз похађање

онлајн семинара, индивидуални рад, читањем стручне литературе, праћењем сајтова Министарства
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просвете, науке и технолошког развоја, Просветног савета, Завода за унапређивање образовања и

васпитања.

Вођена је евиденција о раду са наставницима, ученицима и родитељима. Прикупљање података о

ученицима и чување материјала који садржи личне податке о ученицима обављано је у складу са

потребом очувања приватности ученика и родитеља

Израђени су, припремани и чувани протоколи и чек листе за праћење наставе и васпитних

активности на нивоу школе,

Педагог се континуирано стручно усавршавала похађањем акредитованих семинара, учешћем на

стручним скуповима, саветовањима и трибинама, континуираном разменом искуства и сарадњом

са другим педагозима и стручним сарадницима у образовању.

Током претходне школске године, педагог је добио прилику да у оквиру Ерасмус+ пројекта који је

школа реализовала у партнерству са средњом школом из Бугарске, борави у оквиру стручног

усавршавања 7 дана у Софији, заједно са директором школе, секретаром и два предметна

наставника.

Свакодневно је водила Дневник рада.

Катарина Стојићевић , школски педагог
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУШКОЛСКОГ БИБЛИОТЕКАРАШКОЛСКЕ

2022/2023. ГОДИНЕ
1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

 Предати извештаји о раду школске библиотеке, шк. библиотекара,библиотечке секције из

претходне школске године

 Израђени годишњи, месечни планови рада школске библиотеке.

 Израђени годишњи, месечни планови рада библиотечке секције.

 Планиран и програмиран рад са ученицима у школској библиотеци не самоса члановима

библиотечке секције, већ и посебно заинтересованим ученицима за рад у шк.Библиотеци

2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА

 учешће у изради годишњег плана рада школе; извештаја о раду школе за претходнушколску

годину.

 реализован сопствени истраживачки рад – број позајмљеих публикација у првом идругом

полугодишту су упоређени, повећан је број корисника – све у циљу

 унапређења васпитно.образовног рада и бољег успеха ученика у школи

 Одабир и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитнеактивности.

3. РАД СА НАСТАВНИЦИМА

 Сарадња са колегама који држе угледне часове: пружање техничке подршке запланирање,

припрему и евалуацију часаовасарадња са одељенским старешинама

 наставно особље је редовно информисано о новонабављеним публикацијама,понудом

издавачких кућа координирана набавка потребних публикација наставном особљу и

ученицимадоговор са наставницима око коришћења простора шк. библиотеке

 Враћање позајмљених публикација

 Подршка наставницима и указивање на слободан приступ литератури у е-библиотекама

4. РАД СА УЧЕНИЦИМА
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 свакодневно инсистирамо на културном понашању, пажљивом руковању и
чувањупозајмљених књига, те санирању оштећених

 ученици упознавани са књижним фондом

 пружана помоћ ученицима при избору књиге невезане за лектиру

 упознавање ученика првог разреда са радом школске библиотеке (септембар)анимирани
ученици (посебно ученици прве године ) да једном недељно заменепозајмљене књиге

 рад са библиотечком секцијом: Обука ученика за дежурство у шк. библиотеци.

 Формиране групе ученика за библиотечку секцију.

 сарадња библиотечке и историјске секције

 обележен 10.12., Дан људских права и 11. 12., Дан УНИЦЕФ- апостављање изложбе у холу
школе ( ,,Људска права“)

 израда паноа и учешће у организацији школске славеизрада паноа ,, Жене, љубав и мода“,
поводом Међународног дана жена

 обележавање недеље новца и Дана потрошача (15. март)

 ученици су имали приступ интернету у шк. библиотеци, уз надзор шк.Библиотекара

 презентација садржаја и литературе из отворених електронских библиотека

 техничко – материјална подршка школске библиотеке социјално и економски угроженим
ученицима

5. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

 на родитељским састанцима одељенске старешине су пренела обавештење онабавци нових
књига за школску библиотеку

 на родитељским састанцима одељенске старешине су обавестиле родитеље о броју

 позајмљених публикација (децембар, мај)

6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА

 свакодневна сарадња са наставницима, стручним сарадницима и руководствомшколе

 припремање и организовање ВН активности школе

 сарадња са шк. педагогом и психологом редовни седмични састанци са руководством школе
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7. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

 присуствовано седницама Наставничког ве ћ а

 учешће у раду шк. тима за хуманитарну, културну и јавну делатност школе

 присуствовање састанцима Актива друштвених наука

 учешће у раду школских тимова по потреби

8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА,ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И
ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕСАМОУПРАВЕ

 сарадња са Културним центром

 присуство састанку у Библиотеци шабачкој поводом утврђивања смерница сарадњеових двеју

установа.

 од удружења ,,Школски библиотекари Србије добијено пар улазница за Сајамкњига,

попуњена и послата анкета о раду школске библиотеке (Народна библиотекаСрбије )

 посета и сарадња са Библиотеком шабачком

 одржан састанак у Народном музеју на тему међусобне сарадње

 посета дигиталним платформама са културним садржајем различитих институцијаод

друштвеног и културолошког значаја (представе у позориштима, поставке умузејима...)

9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД ИСТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

 статистика- дневна и месечна, полугодишња и годишњаевидентирано коришћење
не/књижног фонда у школској библиотеци

 редовна евиденција о раду школског библиотекара

 набавка, класификација, инвентарисање, каталошка обрада, сигнирање, смештај

 вођена евиденција о расходу и отпису дотрајалих и неактуелних публикација

 санирано преко 150 оштећених књига

 преко Интернета праћене иновације у савременом библиотечком пословању
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 интерно стручно усавршавање: посета Сајму књига у Београду;

 редовна евиденција о ваннаставним активностима у школи и ван ње

 састанак актива школских библиотекара у библиотеци гимназије

 састанци Актива школских библиотекара Мачванског округа

школски библиотекар, Љиљана Јосиповић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ ЗАШКОЛСКУ

2022/23. ГОДИНУ
Школска библиотека Економске школе ,,Стана Милановић '' организована је тако да њен фонд

фонд треба да задовољи читалачке потребе и различите интересе ученика и (не)наставног особља

школе.

Руководство школе и школски библиотекар посебно брину о побољшавању услова за успешан

рад школске библиотеке.

Стручне библиотечке послове обављала је професорсоциологије, Љиљана Јосиповић, са

положеним стручним испитом за школског библиотекара.

Од стручне документације постоје: Инвентарне књиге монографских публикација, Књига

инвентара за серијске публикације , Књига корисника, картотека за ученике I-IV разреда, свеска за

евиденцију о коришћењу библиотечког фонда за ученикеI-IV разреда и раднике школе, дневник

шк. библиотекара, Таблица универзалне децималне класификације, стручна литература, извештаји

са семинара, трибина, стручних предавања, састанака школских библиотекара Мачванског

округа ...

Укупно јекупљено преко 270 наслова. Вођена је евиденција о коришћењу библиотечког

фонда у школи. У другој половини маја стање је било овакво: Наставно и ненаставно особље

задужено је за 387 публикација.

Просечно је 73 % ученика долазило у шк. библиотеку да позајми књигу по свом избору. Прошле

шк. године, просечно је више од 58% ученика бирало белетристику. Закључак: анимирано је

најмање 15 % ученика више, него претходне шк.године.

Поседујемо уџбенике, радне свеске од ,,важећих'' издавача у школи, а често се позајмљију и они

издатих у другим издавачким кућама.
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Простор је погодан за тимски рад, рад у малим групама: припрема за такмичења, одржавају се

часови грађанског васпитања, секције, долазе школски тимови да раде…

Опрема је функционална:

- простор за смештај књига је на полицама од пода до таванице-организован је

слободан приступ публикацијама-читаонички простор у оквиру исте просторије-

радни сто за рад са корисницима, други за рад библиотекара, трећи сто је слободан-

интернет (нема програм за библиотечку информатичку делатност)

Библиотечки фонд је смештен на полицама и сређен по УДК систему.

Отворен је нови простор који чини целину са осталим делом библиотеке. У њему су смештени

рачунари, који су доступни ученицима и запосленима у школи. На овај начин се школа укључила у

савремене трендове електронског учења.

Закључак је да се број корисника и број позајмљених публикација умањио незнатно у односу на

претходну школску годину. Али, да је повећан број дешавања која се одвијају у организацији

школске библиотеке. Повећан је број учесника у њима. И на тај начин се остварују предвиђени

циљеви и задаци рада.

школски библиотекар

Љиљана Јосиповић
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VII РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА И ПРОГРАМА

НАСТАВНИКА
Реализација наставе

Настава је углавном реализована према плану и школском календару, пратећи све његове измене.

Број одржаних часова не одступа од предвиђеног. Школска година завршена је раније према

инструкцијама Министарства Просвете те је реализација наставе незнатно изменењен.

Планови и програми рада за редовну и изборну наставу

Редовна настава је била потпуно стручно заступљена. Наставници, који држе и редовну и

изборну наставу, су благовремено предали своје глобалне и месечне планове руководиоцима

својих стручних већа.Сви одржани часови редовно су се евидентирали у Књигама евиденције (е-

дневницима), о чему су водиле рачуна одељењске старешине и ПП служба.

Допунска настава

Допунска настава је организована за ученике који су континуирано или повремено

заостајали у савладавању образовних садржаја предвиђених редовном наставом. Сваки наставник

је у задужењима у четрдесетчасовној радној недељи дао оријентациони број часова допунске

наставе, руководећи се сопственим искуствима од предходних година. Идентификацију ученика

који заостају у раду је вршио предметни наставник у сарадњи са одељењским већем и ПП службом.

Организацију и реализацију ових часова је вршио такође предметни наставник у складу са

могућностима ученика и дневног ритма Школе. Садржаје и теме које су се прорађивале на

часовима допунске наставе је одређивао предметни наставник у складу са индивидуалним

потребама сваког ученика. Одржани часови допунске наставе су континуирано евидентирани у

посебним књигама евиденције (е-дневницима). Праћење ефеката часова допунске наставе је радио

сваки предметни наставник, одељењски стерешина и ПП служба кроз групни и индивидуални

саветодавни рад са ученицима.

Додатна настава

Додатном наставом су обухваћени ученици који имају интересовања да своја знања из

одређених области прошире у односу на оно што је предвиђено редовном наставом, што се током

ове школске године у највећој мери истицало припремом и учешћем за такмичења из појединих

предмета и дисциплина.
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Наставници су сами предлагали број часова додатне наставе у оквиру задужења у четрдесет-

часовној радној недељи, руководећи се сопственим искуствима и искуствима својих стручних већа

од претходних година. Идентификацију ученика који се истичу у раду и имају жељу да прошире

своја знања је вршио предметни наставник у сарадњи са одељењем, одељењским већем и ПП

службом. Организацију и реализацију ових часова је вршио такође предметни наставник у складу

са могућностима ученика и дневним ритмом Школе.

Програм рада је радио наставник, али у сарадњи са ученицима, поштујући њихове жеље и

исказана интересовања. Одржани часови додатне наставе су континуирано евидентирани у

посебним књигама евиденције (е-дневницима). Праћење ефеката часова додатне наставе је вршио

сваки предметни наставник, у сарадњи са одељењским стерешином. Анализу реализације редовне,

допунске и додатне наставе је радила ПП служба на крају сваког класификационог периода.

ПРИПРЕМНА НАСТАВА за такмичења и матурске испите

Одржани часови додатне наставе су континуирано евидентирани у посебним књигама

евиденције (е-дневницима). Ваннаставне активности Реализација програма унапређивања

ваннаставних активности биће приказана кроз: рад одељењских заједница, рада Ученичког

парламента, као и кроз приказ рада секција, кроз које ученици наше школе имају могућност да се

афирмишу на другачије начине. Припремна настава за матурске испите редовно је одржавана што

је и евиденторано у е - дневнику.
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VIII ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ

СТАРЕШИНА И ОДЕЉЕЊСКИХ ЗАЈЕДНИЦА

План рада и извештај одељењских старешина
Први разред

Одељење Одељењски старешина

I - 1 Момчило Шобић
I - 2 Снежана Васиљевић
I - 3 Весна Милошевић
I - 4 Иван Мишић
I - 5 Јелица Петровић
I - 6 Марија Ивановић
I – 7 Марко Панић
I – 8 Софија Алимпић
I - 9 Љубинка Илић

На почетку школске године одељењске старешине првог разреда су се упознавале са ученицима,

уводиле их у рад школе, презентовани су Правилници школе као и Протокол о заштити ученика,

одабрана су руководства одељења и представници за Ученички парламент, анализирана је

социјална структура одељења. На часовима одељењских заједница су прикупљни подаци о

здравствено-психолошко профилу ученика уз помоћ ПП службе, ученици су упућивани на

допунску наставу у сарадњи са предметним наставницима.

Ученици су учествовали на обукама, упућивани су у секције и друге ванаставне активности, као и

у прослави Дана школе и школске славе Св Саве. У току године организована су 4 родитељска

састанка, анализиран је успех и дисциплина ученика на крају првог и трећег тромесеја, првог

полугодишта као и подела књижица и сведочанстава. Током године су, по потреби, реализавани

састанци одељенских старешина са директором школе, а тицали су се организације рада, набавке

уџбеника и униформи (за ученике трећег степена), распоредом часова и вежби. Педагог и психолог

школе су више пута присуствовале родитељским састанцима а са циљем да родитеље ближе упуте

о актуелним темама ( Платформи Чувам те, правилницима, кодексу облачења итд.)
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Предложене теме за час одељењског старешине :

,
СЕПТЕМБАР

 Упознавање са ученицима, школски календар, распоред часова
 Избор представника одељенске заједнице, Ђачког парламента,

њихове дужности
 Пожељно и непожељно понашање – утврђивање правила понашања
 Разговор са ученицима о утисцима везаним за нову средину и

очекивањима од школе (Моје жеље и очекивања - почетак)

ОКТОБАР

 Хуманитарни рад одељењске заједнице
 Помоћ ученицима у структуирању слободног времена - учешће у

раду секција и друге ваннаставне активности
 Праћење напредовања ученика, развијање осећаја и смисла за

заједнички живот и рад
 Изостанци и текући проблеми

НОВЕМБАР
 Тема по избору ученика
 Крај првог тромесечја – анализа успеха
 Дечија недеља – Конвенција о правима детета
 Рад на развијању међусобне помоћи при учењу

ДЕЦЕМБАР
 Светски дан борбе против АИДС-а (01.12.).
 Људска права (Meђународни дан особа са инвалидитетом (03.12.)
 Међународни дана људских права (10.12.)
 Рад на уређењу учионице

ЈАНУАР
 Учешће у прослави школске славе Св. Саве.
 Дан борбе против дуванског дима (31.01.)
 Успех и дисциплина на крају I полугодишта

ФЕБРУАР
 Радионица насиље
 Разговор о потребама ученика
 Обележавање Дана заљубљених (14.02.)
 Изостанци и текући проблеми

МАРТ
 Разговор о додатној и допунској настави
 Мој избор – најкњига, позоришна представа, особа
 Рад са ученицима са проблемима у понашању
 Изостанци и текући проблеми

АПРИЛ
 Спортски дан (поводом Светског дана здравља 07.04.)
 Успех и дисциплина на крају трећег тромесечја
 Насиље у адолесцентским везама
 Изостанци и текући проблеми

МАЈ
 Час осмеха (вицеви, музика, имитације)
 Тема по избору ученика
 Изостанци и текући проблеми
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ЈУН
 Припреме за крај школске године
 Моје жеље и очекивања (поређење са почетним)
 Анализа рада и успеха

Додатна упутства: Моја школа, жеље и очекивања – После разговора, ученици пишу своја
очекивања од школе. Те цедуље треба сачувати и отворити на крају школске године, када треба
продискутовати са ученицима колико су њихова очекивања испуњена и разлоге томе.

Тема по избору ученика – обављање текућих послова, правдање часова, проблеми у настави,
евентуална дискусија о некој теми о којој ученици желе да причају.

Други разред

На почетку школске године одељењске старешине другог разреда су поново, уводиле ученике у

рад школе, презентовани су Правилници школе као и Протокол о заштити ученика, одабрана су

руководства одељења и представници за Ученички парламент, Ученици су упућивани на допунску

наставу у сарадњи са предметним наставницима.

Ученици су учествовали на трибинама које су организоване у школи, упућивани су у секције и

друге ванаставне активности, као и у прослави Дана школе и школске славе Св Саве.У току године

организована су 3 родитељска састанка услед ванредног стања током трећег тромесечја,

анализиран је успех и дисциплина ученика на крају првог и трећег тромесеја, првог полугодишта

као и подела књижица и сведочанстава. Током године су, по потреби, реализавани састанци

одељенских старешина са директором школе, атицали су се организације рада, набавке уџбеника,

распоредом часова и вежби, и плана организације екскурзије за наредну школску годину.

Одељенским старешинама другог разреда понуђен је план рада, те су они у складу са њим

организовали часове одељенског старешине.

Одељење Одељењски старешина

II - 1 Душан Јекић
II - 2 Биљана Јекић
II - 3 Ана Јовановић
II - 4 Биљана Лазаревић
II - 5 Бранкица Поповић
II - 6 Бранислав Милинковић
II – 7 Александра Јовичић / Зоран Петровић
II – 8 Мирјана Мандић
II - 9 Тамара Тодоровић
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СЕПТЕМБАР

 Кућни ред школе и подсећање на права, обавезе и одговорности
ученика

 Избор представника одељенске заједнице, Ђачког парламента,
њихове дужности

 Пожељно и непожељно понашање – утврђивање правила понашања

ОКТОБАР
 Помоћ ученицима у структуирању слободног времена - учешће у

раду секција и друге ваннаставне активности
 Кад бих био директор – предлози за унапређење наставе
 Тема по избору ученика

НОВЕМБАР
 Методе и технике учења
 Успех на крају првог тромесечја
 Вршњачки конфликти и како их решити

ДЕЦЕМБАР

 Саветодавни рад са ученицима који имају потешкоћа у раду
 Светски дан борбе против АИДС-а (01.12.).
 Људска права (Meђународни дан особа са инвалидитетом (03.12.)
 Међународни дана људских права (10.12.)
 Разговор о потреби за допунским и додатним радом из различитих

предмета

ЈАНУАР
 Учешће у прослави школске славе Св. Саве.
 Дан борбе против дуванског дима (31.01.)
 Успех и дисциплина на крају I полугодишта

ФЕБРУАР
 Конфликти и начини решавања
 Другарство у одељењу Обележавање
 Дана заљубљених (14.02.)
 Изостанци и текући проблеми

МАРТ
 Стваралаштво ученика (неки конкурс и сл.)
 Тема по избору ученика
 Партиципација у декорацији и одржавању учионице
 Изостанци и текући проблеми

АПРИЛ
 Разговор о насиљу у партнерским везама
 Успех и дисциплина на крају трећег тромесечја
 (Не)пожељно облачење
 Изостанци и текући проблеми

МАЈ
 Зашто сам радије на Фејсбуку него напољу
 Шта ме опушта – предлози
 Тема по избору ученика

ЈУН
 На крају желим да кажем
 Крај другог полугодишта – резултати
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 А за следећу годину … (сугестије, предлози)

Трећи разред

Одељење Одељењски старешина

III - 1 Велимир Кузмановић
III - 2 Владан Костадиновић
III - 3 Милан Петровић
III - 4 Татјана Кузмановић
III - 5 Александра Маринковић
III - 6 Никола Јолдић
III– 7 Андреа Душкуновић
III – 8 Александар Недељковић
III - 9 Мирјана Којић

На почетку школске године одељењске старешине трећег разреда су, поново, уводиле

ученике у рад школе, презентовани су Правилници школе као и Протокол о заштити

ученика, одабрана су руководства одељења и представници за Ученички парламент,

Ученици су упућивани на допунску наставу у сарадњи са предметним наставницима.

Ученици су учествовали на трибинама које су организоване у школи, упућивани су у

секције и друге ванаставне активности, као и у прослави Дана школе и школске славе Св

Саве. У току године организована су 4 родитељска састанка , анализиран је успех и

дисциплина ученика на крају првог и трећег тромесеја, првог полугодишта као и подела

књижица и сведочанстава. Током године су, по потреби, реализавани састанци

одељенских старешина са директором школе, тицали су се организације рада, набавке

уџбеника, распоредом часова и вежби, и плана организације екскурзије. Одељенским

старешинама трећег разреда понуђен је план рада, те су они у складу са њим организовали

часове одељенског старешине.

СЕПТЕМБАР

 Кућни ред школе и подсећање на права, обавезе и одговорности
ученика

 Избор представника одељенске заједнице, Ђачког парламента,
њихове дужности

 Пожељно и непожељно понашање – утврђивање правила понашања

ОКТОБАР

 Учешће у раду секције и ваннаставне активности
 Здрави стилови живота
 Тема по избору ученика
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НОВЕМБАР

 Вишеструке интелигенције; моја доминантна интелигенција и стил
учења

 Успех на крају првог тромесечја
 Мере за побољшање успеха
 Саветодавни рад са ученицима са потешкоћама у

учењу/проблемима у понашању

ДЕЦЕМБАР

 AIDS – шта у ствари знам о томе
 Људска права (Meђународни дан особа са инвалидитетом (03.12.)
 Међународни дана људских права 10.12.)
 Разговор о потреби за додатним и допунским радом за поједине

предмете

ЈАНУАР

 Учешће у прослави школске славе Св. Саве.
 Дан борбе против дуванског дима (31.01.)
 Успех и дисциплина на крају I полугодишта

ФЕБРУАР

 Конфликти и начини решавања
 Другарство у одељењу Обележавање
 Дана заљубљених (14.02.)
 Изостанци и текући проблеми

МАРТ

 Стваралаштво ученика (неки конкурс и сл.)
 Тема по избору ученика
 Партиципација у декорацији и одржавању учионице
 Изостанци и текући проблеми

АПРИЛ

 Спортски дан
 Треће тромесечје – анализа успеха
 Како проводим слободно време

МАЈ

 Предрасуде и како их савладати
 Комуникација и међуљудски односи у одељењу
 Тема по избору ученика
 Изостанци и текући проблеми

ЈУН

 Испричаћу вам нешто лепо
 А за следећу годину … (сугестије, предлози)
 Крај школске године
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Четврти разред

Одељење Одељењски старешина

IV - 1 Снежана Тодоровић Богуновић
IV - 2 Александра Обреновић Дамњановић
IV - 3 Ивана Марковић Васић
IV - 4 Милица Анђелковић
IV - 5 Даниела Берић Дамњановић
IV - 6 Немања Јаковљевћ

На почетку школске године одељењске старешине четврог разреда су, поново, уводиле

ученике у рад школе, презентовани су Правилници школе као и Протокол о заштити

ученика, одабрана су руководства одељења и представници за Ученички парламент.

Ученици су упућивани на допунску наставу у сарадњи са предметним наставницима.

Ученици су учествовали на трибинама које су организоване у школи, упућивани су у

секције и друге ванаставне активности, као и у прослави Дана школе и школске славе Св

Саве. У току године организована су 4 родитељска састанка током трећег тромесечја,

анализиран је успех и дисциплина ученика на крају првог и трећег тромесеја, првог

полугодишта као и подела књижица и сведочанстава. Током године су, по потреби,

реализавани састанци одељенских старешина са директором школе, а тицали су се

организације рада, набавке уџбеника, распоредом часова и вежби, и плана организације

екскурзије. Матурско вече је организовано 15. јуна . Матуранти били су иницијатори

многих хуманитарних активности, чији се карактер огледао и у добровољном давању крви.

Одељенским старешинама четвртог разреда понуђен је план рада, те су они у складу са

њим, а узимајући у обзир актуелна дешавања у школи, организовали часове одељенског

старешине.

СЕПТЕМБАР

 Кућни ред школе и подсећање на права, обавезе и одговорности
ученика

 Избор представника одељенске заједнице, Ђачког парламента,
њихове дужности

 Упознавање са Тимом за каријерно вођење

ОКТОБАР

 Саветодавни рад са ученицима, координација активности са
школским педагогом и психологом

 Ваннаставне активности, Ђачки парламент
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 Тема по избору ученика
 Разговор о правилима бонтона, нарочито пословног

НОВЕМБАР

 Мере за побољшање успеха
 Дечија недеља – Конвенција о правима детета
 Успех на крају првог тромесечја
 Изостанци и текући проблеми

ДЕЦЕМБАР

 Полагање матуре – информације
 Разговор о даљем школовању
 Људска права (Meђународни дан особа са инвалидитетом (03.12.) ,
 Међународни дана људских права 10.12.)

ЈАНУАР

 Учешће у прослави школске славе Св. Саве.
 Дан борбе против дуванског дима (31.01.)
 Успех и дисциплина на крају I полугодишта

ФЕБРУАР
 Разговор и анализа припремне наставе за матурски испит
 Обележавање Дана заљубљених (14.02.)
 Разговор о прослави матуре
 Укључивање у припреме за такмичења

МАРТ

 Сарадња са ПП Службом у превазилажењу сресних осећања –
матурски испит, упис на студије

 Партиципација у декорацији и одржавању учионице
 Тема по избору ученика

АПРИЛ

 Разговор о избору места за прославу матурске вечери
 Треће тромесечје – анализа успеха
 Припрема матурантске параде

МАЈ

 Предлози за похвале и награде ученицима
 Пријава матурских испита, изборних предмета
 (Не)радо се присећам својих школских дана (разговор, анегдоте ..)

Напомена : Поред наведених родитељских састанака у сви одељењима одржан је родитељски

састанак на тему платоформе “ Чувам те “. За ученике четвртог и трећег разреда један од

обавезних састанака тицао се и Државне матуре. Због настале кризне ситуације у школској 2022/23.

години са ученицима је посебно од стране ПП службе пажња била на емпатији и превазилажењу

кризе.

Јелена Рафаиловић , школски психолог
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IX РЕАЛИЗАЦИЈА ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
Инклузивном развоју школе доприноси велики број разноврсних ваннаставних активности којима

се из године у годину обухвата све шири распон ученичких интересовања, обогаћује њихов

школски живот, подржава различитост међу члановима школског живота, развијају

међупредметне компетенције и проширују знања из општеобразовних и стручних предмета.

Секције
У 2022/23. години, у оквиру ваннаставних активности, секције су планиране и организоване тако

да укључују учешће предметних професора различитих стручних већа.

Списак секција у 2022/23. години:

СЕКЦИЈЕ

1. Рецитаторска секција Кузмановић Велимир

2. Реторика и беседништво Даниела Берић Дамњановић

3. Дебатна секција Даниела Берић Дамњановић

4. Драмска секција Јелена Матић

5. Секција за израду бизнис плана Биљана Лазаревић

6. Библиотечка секција Љиљана Јосиповић

7. Спортске секције Александра Д. Обреновић, Иван Мишић,

Перица Ђокић

8. Факултативно изучавање страног језика Љубица Игњатовић

Напомена : Секције које су биле планиране Годишњим планом рада школе 2022/23. годину, а

њихов извештај се не налази у саставу овог документа, нису реализоване због мање

заинтересованости ученика.
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РЕЦИТАТОРСКА СЕКЦИЈА

Реализације планираних активности и закључци

асови рецитаторске секције са активностима унети у е-дневник. Ученица учествовала на Општинској смотри рецитатора " Песниче рода
мог". Пласирала се за финално вече, међу пет најбољих рецитатора ученика свих средњих школа наше општине. У финалној вечери није
успела да се пласира међу три најбоља. Ученица је у овој школској години била активни члан и драмске секције.

Извештај поднео :
Велимир Кузмановић

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку
(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име ученика - члана
секције

Одељење

2.12.2022
9.12.2022
12.12.2022
16.12.2022

23.12.2022
26.12.2022
20.01.2023

27.01.2023

03.02.2023

10.02.2023

13.02.2023

20.02.2023

25.02.2023
03.03.2023

10.03.2023

17.03.2023

21.03.2023

22.03.2023

24.03.2023

1. Владисављевић Елена 3-1 П П П П П П П П П П П П П П П П П П П

2. Реализација секције

Број планираних часова 27

Број одржаних часова 27
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НАЗИВ СЕКЦИЈЕ: БЕСЕДНИШТВО
2. Реализација секције

Број планираних часова: 13

Број одржаних часова: 13

Реализације планираних активности и закључци

Припрема ученика за такмичење састојала се из увежбавања састављања и говорења импровизованих беседа, увежбавања
задате, односно беседе по изабраној теми, технике говорења и технике наступа.На републичком такмичењу су освојене три
прве и једна друга награда.

Извештај : Даниела Берић Дамњановић

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку
(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име ученика -
члана секције

Одељење

написати
датум
састанка

1. Раичевић Андријана 4-5 Евиденција по датумима постоји у ел. дневнику

2 Терзић Емилија 4-5
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НАЗИВ СЕКЦИЈЕ: ДЕБАТНА

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име ученика -
члана секције

Одељење

написати
датум
састанка

1. Столић Никола 4-5 Током октобра и новембра, уторком и петком

2 Урбан Владимир 4-5

3 Ђукић Данијел 4-5

4 Лукић Константин 2-1

5 Петровић Сара 4-5

6 Раичевић Андријана 4-5

7 Терзић Емилија 4-5

8 Стаоровић Анђела 4-6
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2. Реализација секције

Број планираних часова 8

Број одржаних часова 8

Реализације планираних активности и закључци

Ученици су спровели истраживање о теми стерилизације кућних љубимаца и на основу тога саставили дебату која је
снимљена и постављена на Јутјуб.

Извештај : Даниела Берић Дамњановић
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ДРАМСКА СЕКЦИЈА
Секција: Драмска секција „Стража“

Разред: I, II, III, IV

Циљеви и задаци:окупљање талентованих и заинтересованих ученика за писање, читање, креативно размишљање; праћење актуелности;

упознавање са културом драмског стваралаштва; упознавање са основама драмског истраживања; развијање способности за

концентрацију и способности за јавне наступе; стицање способности лепог, течног и креативног импровизованог изражавања; стицање

искуства и навика за колективни живот и рад; развој опажања, размишљања и слободног изражавања; емоционално сазревање (емотивни

и сазнајни развој);развијање критичке способности;развијање самоконтроле и досетљивости;подстицање интересовања за истраживање

Програм или садржај рада Број
часова

Време
реализације

Исход

16.1.2023.

Информативни састанак драмске секције,
формирање секције, доношење плана рада
за текућу школску годину.

Убрзане припреме за извођење програма за
Савиндан. Увежбавање рецитала по избору
колегинице која је отишла у пензију,
Весне Тодоровић, професора, уз уводну
реч и корекције Јелене Матић, проф., која
је преузела рад.

27.1.2023. Извођење програма: Елена
Владисављевић, Тамара Јаковљевић, Ања
Пантелић, Анђела Величковић, Вук
Заплатић, Тамара Шарчевић.

Више од
100

Одржавање константне мотивације и жеље за
учењем у решавању интелектуално захтевнијих
задатака. Развијена читалачка ауторефлексија.

Ова секција развија код ученика креативан
однос према књижевним делима, али и
сарадњу и другарство, као и колективни дух.
Ученици вежбају дикцију, акценат, глуму,
пантомиму, импровизацију, елементе
правилног рецитовања, фонeтске игре...

Продубљују своје способности разумевања
различитих психолошких профила ликова.
Развијају меморију. Играју се. Сарађују.
Социјализују се на најбољи могући начин.
Превазилазе трему насупа пред публиком.
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30.1.2023.

Аудиција за пријем нових чланова у
драмску секцију: Анђела Стаоровић,
ученица четвртог разреда, Елена
Владисављевић, Тамара Јаковљевић, Ања
Пантелић, ученице трећег разреда,
Кристина Максимовић, Дуња
Милинковић, Милица Ковачевић, ученице
другог разреда, Дуња Голубовић, ученица
првог разреда.

Жири у саставу: Јелена Матић, професор -
ментор, Андреа Душкуновић,професор,
Катарина Стојићевић, педагог, Немања
Јаковљевић, професор.

Фебруар

Пријем нових чланова: Филип Вујковић и
Огњен Јевтић, ученици трећег разреда,
Мишел Петровић, ученик првог разреда.

 Избор драмског текста: „Неки ће свемир
поново да нас створи“, игроказ Јелене
Матић, професора, на стих Бранка
Миљковића.

 Режија: Јелена Матић, професор.

 Избор музике: Јелена Матић, професор;
Дуња Милинковић, ученица другог
разреда.

 Сценографија: Јелена Матић, проф.

 Костимографија: Јелена Матић, проф.;

Од јануара до јуна
2023. године

Развијају сопствену личност.
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Јелена Рафаиловић, психолог.

 Сарадник: Катарина Стојићевић, педагог

 Подела улога. Читалачке пробе.

 Увежбавање текста по улогама:
индивидуално и групно, према
инструкцијама ментора. Дикција,
динамика, вежбе говора.

 На свакој проби дорађиван текст и
осмишљавана техничка решења.

 Март-април

 Распоредна проба: груписање лица и
ствари, вежбе покрета и гестова, сценске
радње, вежбе ритма и темпа.

 Увежбавање текста по улогама.

Учестале бројне пробе по сценама и
чиновима. Сценографија, музика, светло,
уз глумачку убедљивост. Увежбавано и
дорађивано.

Мај
 Премијера и две репризе представе „ Неки

ће свемир поново да нас створи“.

 Репризе изведене на захтев бројне публике.

 Јун

 Избор ученика за извођење програма за
Дан школе: Елена Владисављевић, Тамара
Јаковљевић, Ања Пантелић, Дуња
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Голубовић.

 Ученица Елена Владисављевић одустала.

 Сценарио: Јелена Матић, професор

 Разматрање извештаја о раду секције.

 Похвала ученика.

Предметни професор,

Јелена Матић
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НАЗИВ СЕКЦИЈЕ Израда бизнис плана – осмисли идеју и стави је у функцију

Реализације планираних активности и закључци

Ученици су се такмичили у изради бизнис плана,осмисли идеју и стави је у функцију.

Идеја ученика је била производња органски сертификоване боровнице у саксији.

Акценат је на органској производњи зато што је здравија.

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име ученика -
члана секције

Одељење

написати
датум
састанка

1. Јована Галић III-4 11.03.2023

2 Душан Станковић IV-4 11.03.2023

3 Теодора Нинковић IV-4 11.03.2023

2. Реализација секције

Број планираних часова 4

Број одржаних часова 4
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Ученици су освојили друго место.За награду су имали умањење школарине у износу од 500 еура.

Извештај : Биљана Лазаревић
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ БИБЛИОТЕЧКЕ СЕКЦИЈЕ

У рад библиотечке секције биле су укључене групе ученика из одељењаод I до IV разреда.

Укупно 32ученика. Одржано је 36 часова библиотечке секције, према плану и програму.

Библиотечка секција је имала устаљен термин једанпут недељно, када су се окупљали

сви чланови. За разлику од осталих секција и ваннаставних активности, рад није био

ограничен само на тај дан или термин. Ученици су долазили кад имају времена, било који

дан, и бавили су се једном или више активности од планираних – за које су имали највише

афинитета. Сваки члан библиотечке секције имао је прилику да се искаже кроз

реализацију барем неког дела програма рада секције. Секција је остварила значајну улогу

у васпитавању и образовању ученика – јер их је навикавала и оспособљавала за

континуиран колективни и индивидуални рад, подстицала истраживачку радозналост,

креативност код чланова секције - али и других ученика наше школе. Унето је више

новина у рад библиотечке секција, на иницијативу ученика и библиотекара. Не сме се

изоставити чињеница да су у рад бс били укључени и ученици који се нису ,,званично''

изјаснили да су чланови секције – повремено, на добровољној бази, у предложеним

активностима за које су узели активно учешће.

План рада библиотечке секције пошао је од општег програма развоја школе, услова

средине у којој се налази, програмских захтева који су били усклађени са задацима

појединих наставних предмета и ваннаставних активности у школи. Целе школске

године рад библиотечке секције зависио је од заинтересованости и мотивације чланова бс

за програмом предвиђене активности, спремности (не)наставног особља за сарадњу,

финансијских средстава, родитеља, иницијативе ученика и радника школе, предлога

културних институција. Међу члановима секције било је талентованих и вредних ученика,

али и оних који се нису уклапали најбоље у школске услове. Сви су равноправно

учествовали у реализацији одговарајућих садржаја рада и афирмисали се у њима. Рад бс

био је подстицај за све. Активности су реализоване уз подршку и помоћ (не)наставног

особља школе, посебно одељенских старешина и педагошко-психолошке службе. Ове шк.

Године изостала је подршка и сарадња са локалном средином, те су све активности

реализоване у оквиру школе.
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Остварени су предвиђени циљеви. Коришћењем библиотечког фонда развијана је

креативност код ученика. Стекли су знања која ће им послужити у даљем животу. Праћена

су актуелна дешавања у школи и ван школе. Чланови су активно учествовали у

манифестацијама у школи.

- септембар: Чланови бс су се упознали са програмом рада школске библиотеке и бс,

извештајем о раду школске библиотеке и бс у претходној школској години,

начином рада у школској библиотеци, историјатом настанка књиге, развитком

библиотека, деловима књиге, смештајем књига у нашој школској библиотеци,

начином издавања књига-задуживање и раздуживање корисника, планом естетског

уређења ентеријера шк. библиотеке и простора испред ње, како се санирају

оштећене књиге, које су активности у школи планиране, могућим предлозима

културних институција у граду. Чланови бс су помагали у избору. Велику помоћ и

подршку библиотекар је имао и од прошлогодишњих чланова секције.

- октобар: Активно учешће у обележавању Дечје недеље. Прегледане су, печатиране

и сигниране прикупљене и купљене књиге. Организована јепосетасајму књига у

Београду.

- новембар: Израђени су панои са налепљеним рекламним материјалом за књиге које

постоје у нашој шк. библиотеци-као мотив шта одабрати невезано за лектиру, по

разредима. Организована је анкета на тему најомиљеније књиге из школске

библиотеке и одабрана је нај књига месеца. Статистички су обрађени прикупљени

подаци са анкетних листића; направљена су и истакнута обавештења о резултатима

анкете. Чланови секције су учествовали у организацији дежурства у библиотеци

- децембар: Дежурства у шк. библиотеци су настављена, као и сређивање фонда.

Чланови секције су узели учешће и у припреми пакетића и приредбе поводом

хуманитарне акције у Кући добре воље.

- јануар: Саниране су оштећене публикације. Израђен је пано поводом школске славе

Светог Саве, на ком су калиграфски исписани стихови посвећени Растку Немањићу.

Радови су изложени у свечаној сали школе и допринели су свечарској атмосфери
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прославе. Чланови секције су пригодним есејима обележили прославу школске

славе.

- фебруар: У сарадњи са историјском секцијом, направљен пано на тему Сретењског

Првог српског устава.

- март: Поводом светског Дана поезије, организована је манифестација ,,Дан поезије''.

Секција је узела учешћа у обележавању Међународног дана жена, израдом паноа ,,

Жене, љубав и мода “. Такође, обележена је и Недеља новца, у сарадњи са Активом

економиста. Обележен је и 15. март, Дан потрошача.

- април: Чланови секције су учествовали у информисању ученика на нивоу школе о

начинима и могућностима приступања различитим изворима литературе.

- мај : Саниране су оштећене књиге, прављени спискови ,,дужника''. Предложени су

датуми од друшвеног значаја за обележавање. Секција је узела учешће у

обележавању Дана Европе и Дана победе 9. 5., израдом саопштења за ученике и

запослене у школи.

- јун: Израђен је извештај о раду чланова секције. Прикупљене су задужене књиге од

ученика.

Предвиђени задаци рада библиотечке секције за оову школску годину су реализовани.

Чланови бс су слободно исказивали своја размишљања, давали предлоге за нове

активности, учествовали у разрешавању недоумица и проблема у раду. Школски

библиотекар је излазио у сусрет интересовањима и предлозима ученика. Ученици су

оспособљавани за самосталан креативан рад – јер нема ,,готовог'' и ,,једино тачног''

решења када су креативност и стваралаштво у питању. Стечена су искуства која могу бити

од користи у свакодневном животу и раду.

школски библиотекар

Љиљана Јосиповић
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СПОРТСКЕ СЕКЦИЈЕ

НАЗИВ СЕКЦИЈЕ:СТОНИ - ТЕНИС

Ученици су у обе конкуренције на Општинском такмичењу заузели друго место.

Александра Дамњановић Обреновић, ментор

1. Ученици чланови секције
Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)
Ред.
Бр. Презиме и име ученика -

члана секције
Одељење

написати
датум
састанка

15.09

22.09

13.10

1. Крсманић Николина 4-2 п п п
2 Петрић Емилија 4-4 п п п
3 Илић Филип 3-1 п п п
4 Гератовић Михаило 4-1 п п п

2. Реализација секције

Број планираних часова 3
Број одржаних часова 3
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НАЗИВ СЕКЦИЈЕ АТЛЕТИКА

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име ученика -
члана секције

Одељење

написати
датум
састанка

3.04

19,04

27.04

28.04
1. Антић Теодор 4-2 п п п п

2 Лазић Дино 1-6 п п п п

3 Ракић Никола 1-2 п п п п

4 Прокић Никола 3-2 п п п п

5 Вукићевић Урош 3-5 п п п п

6 Јеремић Живко 3-1 п п п п

7 Мишић Андреј 4-2 п п п п

8 Остојић Матеја 3-1 п п п п

9 Исаковски Вукота 1-2 п п п п

10 Пантелић Анђела 2-8 п п п п
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2. Реализација секције

Број планираних часова 4

Број одржаних часова 4

Реализације планираних активности и закључци

На Општинском и Окружном такмичењу екипа наше школе је заузела прво место. На Међуокружном екипа је била друга,
док је Теодор Антић заузео прво место у категорији 400м и пласирао се на Републичко такмичење где је освојио друго место.

Пантелић Анђела је на Општинском такмичењу у категорији 100м заузелатреће место.

Александра Дамњановић Обреновић, ментор



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

192

НАЗИВ СЕКЦИЈЕ СПОРТСКА ГИМНАСТИКА

Реализације планираних активности и закључци

На Општинском такмичењу ученица заузела друго место.

Александра Дамњановић Обреновић, ментор

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име ученика -
члана секције

Одељење

написати
датум
састанка

14.02

21.02

13.03

1. Ђуришић Андреа 3-6 п п п

2. Реализација секције

Број планираних часова 3

Број одржаних часова 3
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НАЗИВ СЕКЦИЈЕ РУКОМЕТ

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име ученика -
члана секције

Одељење

написати
датум
састанка

24.11

1.12

14.12

22.02.

28.02

8.03

1. Шобић Борис 4-2 п п п п п п

2 Пуретић Вукашин 4-3 п п п п п п

3 Миловановић филип 4-5 п п п п п п

4 Васић Стефан 4-4 п п п п п п

5 Радовановић Растко 2-3 п п п п п п

6 Ненадовић Марко 1-4 п п п п п п

7 Ракић Никола 1-2 п п п п п п

8 Цвејић Душан 2-2 п п п п п п

9 Суљић Немања 3-6 п п п п п п

10 Симић Вељко 4-6 п п п п п п
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2. Реализација секције

Број планираних часова 6

Број одржаних часова 6

Реализације планираних активности и закључци

На Општинском и Окружном такмичењу ученици заузели прво место , а на Међуокружном друго место.

Александра Дамњановић Обреновић, ментор
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НАЗИВ СЕКЦИЈЕ: ОПШТА ФИЗИЧКА ПРИПРЕМА

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ре
д.
Бр. Презиме и име

ученика -
члана секције

Оде
љењ
е

13.03.2023.

14.03.2023.

16.03.2023.

17.03.2023.

20.03.2023.

21.03.2023.

28.03.2023.

29.03.2023.

06.04.2023.

11.04.2023.

12.04.2023.

13.04.2023.

14.03.2023.

18.03.2023.

25.03.2023.

1. Шарчевић
Тамара

IV-1 П О П П П П П П П О П П П П П

2 Шобић Борис IV-2 П П П П П П П П П П П П П П П

3 Милутиновић
Исидора

IV-2 П П П П П П П П П О О О О О О

4. Павловић
Марина

IV-2 П О П П П П П П П П П П П П П

5. Ковачевић
Никола

IV-3 П П П П П П П П П П П П П О О

6. Мирковић
Вукашин

IV-5 О П П П П О П П П О П П П П П
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2. Реализација секције

Број планираних часова 14

Број одржаних часова 15

Реализације планираних активности и закључци

У току секције ученици су добијали информације, савете, одрађене су иницијалне провере, развијали су моторичке

способности као и специфичне вежбе потребне за полагање пријемног испита за упис у Криминалистичко-полицијски

универзитет (2 ученика) и проверу базично моторичког статуса за упис на основну полицијку обуку (4 ученика). Секција је

реализована у сали Економске школе „Стана Милановић“ у време када ученици нису имали наставу, као и на Градском

стадиону у Шапцу. Такође, учениси су добијали и онлајн садржаје које су реализовали код куће. Активности у секцији су

биле реализоване кроз следеће наставне јединице:

1. Упознавање ученика са планом и програмом рада секције

2. Иницијална тестирања ученика

3. Развијање аеробне издржљивости

4. Развијање репетитивне снаге целе мускулатуре

5. Развијање координације као најважније моторичке способности

6. Развој снаге руку и раменог појаса – пењање уз конопац

7. Моторички полигон и развој анаеробне издржљивости

8. Развој специфичне координације
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9. Рад по станицама у развоју снаге

10.Развој експлозивне снаге мишића ногу

11. Куперов тест

12. Пробни пријемни испит

Извештај : Иван Мишић
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НАЗИВ СЕКЦИЈЕ: ФУДБАЛСКА СЕКЦИЈА , ДЕЧАЦИ

5 Ђокић Петар 4-6

6 Матић Марко 2-4

7 Поучковић Никола 2-2

8 Пантелић Вељко 2-4

9 Вукићевић Урош 3-5

10 Станковић Стефан 2-3

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име ученика - члана
секције

Одељење

написати
датум
састанка

1. Чикара Никола 4-6

2 Грујић Звездан 4-1

3 Јуришић Бојан 4-6

4 Максимовић Матија 4-6
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2. Реализација секције

Број планираних часова 2 часа недељно

Број одржаних часова 20 одржаних часова

Реализације планираних активности и закључци

На такмичењу, ниво општински, освојили друго место.

Извештај : Перица Ђокић
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НАЗИВ СЕКЦИЈЕ : ФУДБАЛСКА СЕКЦИЈА , ДЕВОЈКЕ

5 Михаиловић Анрдијана 3-6

6 Јовичић Марија 4-5

7 Тркуља Бранка 2-2

8 Крсманић Николина 4-2

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име ученика - члана
секције

Одељење

написати
датум
састанка

1. Ђурић Наталија 2-6

2 Петровић Драгана 3-5

3 Михаиловић Тијана 1-9

4 Алексић Наташа 2-6
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2. Реализација секције

Број планираних часова 2 часа недељно

Број одржаних часова 20 одржаних часова

Реализације планираних активности и закључци

На такмичењу, ниво међуокрожни, освојиле друго место.

Извештај : Перица Ђокић
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НАЗИВ СЕКЦИЈЕ – ФАКУЛТАТИВНО УЧЕЊЕ СТРАНОГ ЈЕЗИКА

2. Реализација секције

Број планираних часова

Број одржаних часова

1. Ученици чланови секције

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име ученика - члана
секције

Одељење

написати
датум
састанка

1. Ученици од првог до четвртог
разреда, са и без предзнања
страног језика

Немачки језик, среда:
12.40- 13.25

и 13.30-14.15

Италијански језик,
петак: 13.25

и 13.30-14.15
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Реализације планираних активности и закључци :

Ученици су током секције стицали и обнављали постојећа знања за ниво А1/1.

Секције су се одвијале интерактивно.

Пређене области су: лични подаци, породица, опис изгледа, гледанје на сат, слободно време, храна и пиће, емоције и
осећања-

Граматика: презент, перфект, род, једнина и множина имененице, придеви и њихова компарација, заменице.

Љубица Игњатовић , ментор
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Извештај координатора о реализацији екскурзије у школској 2022/2023.

години
Извештај са екскурзије ученика четвртог разреда Економске школе „Стана

Милановић“ одржане у периоду од 10-15. Маја 2023. Године

Шабац – Лидо ди Јесоло – Венеција – Фиренца –Верона - Шабац

Екскурзију је реализовала агенција „Гранд турс“ из Новог Сада. На екскурзији је било 64

ученика, одељенске старешине четврте године Берић – Дамњановић Данијела,

Дамњановић – Обреновић Александара и Јаковљевић Немања, докторка Исаковић

Исидора и водич.

У припреми екскурзије организовано је неколико састанака са одељењским старешинама

као и са представником туристичке агенције.

Полазак из Шапца у 05.00 код маркета „Аман“, пут кроз Словенију и Хрватску са

доласком у Лидо ди Јесоло у поподневним часовима. Током пута су прављене повремене

паузе на бензинским станицама. Ученици су били смештени у хотелу „Венеција“ током

прве две вечери.

Другог дана екскурзије посећана је Венеција чији је обилазак упркос кишном и

ветровитом времену прошао у најбољем реду.

Трећег и четвртог дана ученици су били смештени у хотел у Монтекатинију који није био

исти хотел наведен у уговору, „Innocenti“ уместо хотела „Crystal Palas“. Смештај, храна,

локација и особље хотела су били на више него добром нивоу. Трећег дана је посећена

Пиза.

Четвртог дана организована је целодневна посета Фиренци где су ученици на располагању

имали доста слободног времена.

Пети дан је био резервисан за посету Верони, тржном центру и за повратак у Србију.

Нарочите похвале заслужују ученици наше школе који су својим понашањем

претстављали прави пример одоговрности, умерености и дисциплине. Такође, возачи који

су били ангажовани били су увек спремни за сарадњу и договор и као такви заслужују све

похвале. Са друге стране, непрофесионално понашање водича и претставника агенције
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бацају мрљу на врло позитивно искуство које су наши ученици и разредне старешине

имали на матурској екскурзији.

Јаковљевић Немања, одговорно лице

Извештај са екскурзије ученика првог разреда Економске школе „Стана

Милановић“ одржане у периоду од 12-13.јуна 2023. Године

Шабац-ергела Зобнатица-Палић-Суботица-Винарија Звонко Богдан-Нови Сад –Шабац

Екскурзија је организована за ученике првог разреда у термину 12.6-13.6 2023. у реализацији

агенције Гранд Турс из Н. Сада.

Ученици су путовали у пратњи разредних старешина, вође пута, лекара, туристичког водича. Први

дан по поласку у 7 часова из Шапца посетили смо фрушкогорски манастир Крушедол, наставили

пут до ергеле Зобнатица, обилазак музеја коњарства, уметничке галерије и ергеле коња.Пут је

настављен до Палића највећег природног језера у Србији , посете зоо врту, шетња у поподневним

сатима. У вечерњим сатима долазак у Суботицу, вечера, дискотека. Други дан , посета градском

језгру Суботице, Синагоги, Градској кући. После ручка посета винарији Звонко Богдан, пут до

Н.Сада са задржавањем у граду,повратак у Шабац. План и програм путовања су у потпуности

реализовани. Смештај је био у хотелу 4 звездице, сарадња са водичем је била веома добра.

Понашање ученика је било за сваку похвалу, није било никаквих проблема.

Вођа пута, Ружица Којић-Сладаковић
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА

Ученички парламент чине 66 ученика (из сваког одељења по 2 ученика). У школској 2022/23.

години одржано је пет седнице, где су разматрана сва планирана питања и теме за које су ученици

били заинтересовани. Много активности су чланови Парламента имали и ван редовних седница, на

разним манифестацијама и спроводећи разне акције. Много активности спроведене су у сарадњи

са координаторима Ученичког парламента, ПП службом и Управом школе.

За обављање функције председника Ученичког парламента одабран је Душан Станковић, функцију

заменика председника обављаће Андријана Раичевић.

Изабрани су ученици представници радног тела парламента :

1.разред Николина Ивковић 1-6, Маја Радуловић 1-5

2.разред Анђелина Веселиновић 2-4, Николина Ђуркић 2-5

3.разред Марко Цвејић 3-2, Тамара Цветиновић 3-5

4.разред Душан Станковић 4-4, Андријана Раичевић 4-5.
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I1 Лукић Јана
Ајдарић
Николина

II1 Матић Андреа
Поповић Ана

III1 Владисављевић
Елена
Николић Марија

IV1 Грујић Звездан
Митровић Љубица

I2 Марковић
Андријана
Митић Тијана

II2 Павловић
Сања
Ристивојевић
Вељко

III2 Цвејић Марко
Петровић Драган

IV2 Мићић Маша
Петровић Јована

I3 Јанковић
Марија
Савић Филип

II3 Давидовић
Ања
Радојчић
Марина

III3 Пантелић Ања
Василић Ана

IV3 Јелисавац
Катарина
Лазић Дејан

I4 Никлић
Катарина
Дамњановић
Ана

II4 Поповић Ана
Веселиновић
Анђелина

III4 Галић Јована
Фирауновић
Тамара

IV4 Станковић Душан
Митровић Марија

I5 Павловић
Нина
Радуловић
Маја

II5 Ђуркић
Николина
Заплатић Вук

III5 Стојановић Лара
Цветиновић
Тамара

IV5 Раичевић
Андријана
Петровић Сара

I6 Ивковић
Николина
Максимовић
Лука

II6 Бурсаћ Лазар
Глигорић
Јована

III6 Радосављевић
Милица
Мијаиловић
Тамара

IV6 Михаиловић
Теодора
Срећковић Ања

I7 Нинковић
Анђела
Ђурић Бојана

II7 Николић
Милан
Јовановић
Александар

III7 Живановић
Милица
Лукић Стефан

I8 Симић Анђела
Ранковић
Емилија

II8 Пантелић
Анђела
Бурмазевић
Александра

III8 Недић Милица
Урошевић
Милица

I9 Гајић Драгана
Поповић Игор

II9 Поповић Лука
Михаиловић
Андријана

III9 Ђурђевић Јована
Винчић Клаудија

Ученици су се упознали са Статутом и начином рада Парламента; разматрали су школски успехи

владање, извештаје и планове рада, давали предлоге Директору школе, успешно организована

прослава матуре, екскурзије...Уучествовали у раду школских тимова. И ове године ученици су

показали изузетну солидарност својим сталним учешћем у разним хуманитарним акцијама, као и

велики труд и залагање у школским активностима. Били су део организације Сајма образовања

који је школа организовала, укључивали се у уређење школског простора и амбијента, учествовали
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у акцији добровољног давања крви, организацију хуманитарних турнира унутрар школе. Медијски

су промовисали нашу школу, успехе ученика и активности које је школа током године спроводила.

Доносили су одлуке везане за регулисање употребе мобилних телефона током трајања наставе,

учествовали у истраживању о процени учесталости појаве насиља у школама, на нивоу града, били

део пројеката у којима је школа узела учешће(Ерасмус+ размена ученика).
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X РЕАЛИЗАЦИЈА ПОСЕБНИХ ПЛАНОВА И ПРОГРАМА

ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА

Рад стручних тимова и актива

АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Чланови Актива за развој школског програма, током целе године пратили су реализацију

Акционог плана у оквиру годишњег плана рада школе, одности учествовали у појединим

активностима планираним зарад остваривања постављених циљева.

У оквиру ОБЛАСТ 1 – ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Задатак 1.: Подизање квалитета

У оперативним плановима наставника, превиђени су исходи и циљеви наставних јединица као и

облици рада. Увидом у чек листе праћења наставе од стране Управе школе и ПП службе, и даље је

низак ниво укључивања ученика у час кроз постављање питања, већински се час ослања на

активност наставника.

У току школске године покушано је са увођењем факултативне наставе страног језика –

италијанског и немачког. Одзив ученика и запослених напочетку је био добар, али су се групе

почетком другог полугодишта осуле, и престало се са реализацијом истих.

Ученици првог разреда образовног профила трговац, одабрани су за даље школовање по моделу

дуалног образовања за ову школску годину, извршена селекција ученика по објектима за

обављање практичне наставе и остварена је добра сарадња са локалном самоуправом и надлежним

сектором.

ОБЛАСТ 2 - НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Задатак 2: Побољшање квалитета наставе

Тим за инклузивно образовање одлично функционисао у току школске године, благовремено су

уочени ученици који имају потешкоћа у учењу. Остварена добра сарадња са родитељима, упућени

на интерресорну комисију и добијена сагласност за измену планова и програма учења. Нажалост,

у овој школској години у оквиру Центра за стручно усавршавање није био реализован семинар



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

210

везан за инклузију, на ком би се чланови тима и други заинтересовани запослени додатно

усавршавали. Родитељи ученика чија деца се школују по измењеном плану и програму, изузетно

су задовољни радом са ученицима и сарадњом са школом.

ОБЛАСТ 3 – ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Задатак 3: Укључивање ученика у школски животали и подизање одговорности и бриге о себи и

другима

Редоно је праћено постигнуће ученика по класификационим периодима, анализу успеха педагог

школе редовно је подносио и Наставничком већу, Саверу родитеља, Ученичком парламенту,

Педагошком колегијуму и Школском одбору. У односу на претходну школску годину, успех

ученика је био у благом порасту. У овој школској години средња оцена успешности на нивоу

школе – без матураната и ученика завршних одељења је 3.89 од укупно 435 ђака, 419 завршило је

са позитивним успехом, 10 ученика je упућено на поправни испит, 2 ученика ће приступити

полагању разредног испита и 4 ученика се упућују на понављање разреда због четири и пет

недовољних оцена.

За матуранте, неоцењених ученика завршних разреда, односно упућених на полагање

разредног испита је 3.Средња оцена успешности трогодишњих смерова износи 3.38, а четвртог

3.88.

У августу, сви сем 4 ученика упућена на понављање разреда због великог броја недовољних

оцена, разред су завршили са позитивним успехом.

Током посета часовима у оквиру педагошко-инструктивног рада и даље је уочена потреба да се

похваљује рад и активност ученика, као и да се на почетку часова мотивишу за учешће у процесу

наставе, као и да им се дају повратне информације о напредовању и успешнијем учењу.

Школа је показала изузетне резултате освајањем више Републичких награда у овој школској

години. Сви ученици и ментори награђени су и промовисани и на локалној и националној

телевизији, редовно промовисани успеси на ФБ и инстаграм страницама школе.

ОБЛАСТ 4 - ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Задатак 4: Подршка личном и социјалном развоју ученика

Ученици су били укључени у осмишљавање обогаћивање простора својим радовима, укључивали

су се у акције осмишљавања изгледа школе, осликавање зидова, аранжирање кабинета.
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Тим за пројекте аплицирао је у различите фондове и организације зарад добијање финансијских

средства за реконструкцију кухиње и просторија ђачког клуба/простора који се користи за наставу

услуживања, међутим школа није прошла на конкурсима у овој школској години, обзиром да је

сума за реконструкцију изузетно висока.

Фондација Темпус је завршила процедуру одабира Еразмус+ пројеката пријављених у оквиру

мајског конкурсног рока за 2021. Годину и школу обавестила да је пројекат 2021-1-RS01-KA122-

VET-000018500, KA122-VET-0118233C, Европски пословни професионалци сутрашњице»

одобрен за финансирање.

По обављеним корацима за закључивање уговора о додели наменских бесповратних средстава за

пројекат, утврђено је да ће се пројектне активности реализовати до краја календарске 2022.године

одласком две групе (по 10 ученика + предметни наставник) на обављање праксе, слушање

предавања из области рачуноводства и спровођења јавних набавни по европским процедурама, у

партнерству са средњом школом из Бугарске(Софија).

Био је предвиђен је одлазак и 5 наставника/чланова школског особља у петодневну посету школи

у Бугарској ради упознавања са радом и функционисањем и евентуалним даљим планирањем

сарадње на будућим активностима Фондације Темпус.

Ученици, наставници и школско особље које је имало прилике да учествује у реализацији пројекта,

изузетно су задовољни оствареном сарадњом и искуством које су стекли.

ОБЛАСТ 5 - ЕТОС

Задатак 5: Учешће у пројектима

Школа у овој школској години није потписала сарадњу са Националном службом за запошљавање

и казнено-поправном дому и затвору, тако да предвиђене обуке у овој школској години нису

реализоване. Ученици школе, образовног профила конобар, имали су у више наврата прилику да

буду ангажовани по различитим културним установама и дешавањима, ради обављања делатности

услуживања.

У току ове шкослке године, у оквиру Центра за стручно усавршавање, није било организованих

семинара на тему комуникације, решавања конфликта и медијације, а школа није имала

финансијских могућности да самостално организује акредитованог предавача. Школа је медијски

још видљивија, како на локалном, тако и на националном нивоу, фејсбук и инстаграм страница
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школе редовно се ажурира дневним догађајима и активностима, ученици оновних школа радо

посећују школски простор ради информисања и упознавања.

ОБЛАСТ 6- ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

Задатак 6: Побољшање материјално-техничке опремљености школе

Подела задужења у оквиру актива, редовно консултовање са ПП службом школе и помоћником

директора који су присуствовали састанцима стручних актива. Посећени часови преко 70%

наставника школе, али слаб одзив колега за одржавање угледних часова и међусобних посета

часова.

Од материјално техничких улагања у овој школској години, реализоване све активности, неке и

ван Акционог плана.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА ИЗРАДУ И РАЗВОЈ
ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

По упознавању са планом рада актива,како је задатак Aктива да прати остваривање

школског програма и стара се о остваривању постављених општих и специфичних циљева

и задатака образовања и васпитања, планиране су активности по месецима и у току

школске године.

Чланови стручног актива су упознати са поделом часова као и наставним и ваннаставним

активностима које су планиране. Сарадња са другим тимовима одвијала се током школске

године, нарочито са Тимом за самовредновање и Тимом за обезбеђивање квалитета и

развоја установе. Тим је пратио укључивање наставника и деце у разна такмичења,

пројекте итд.

Увидом у распоред писаних провера, секција, слободних активности и часове редовне

наставе, у складу са Годишњим планом рада школе, реализоване су активности

педагошко-инструктивног рада Управе школе и ПП службе.

План посета часова обављале су се по утврђеном месечном распореду. Део наставника је

већ одржао угледан час. Ученици су били на различитим посетама ван школе: музеји,
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ботаничка башта, сајам туризма итд. У школи је од септембра организовано на десетине

предавања на различите теме: безбедност, 2.светски рат, насиље, трговина људима,

здравље итд.

На нивоу стручних већа радило се на усаглашавању критеријума оцењивања у оквиру

Стручних актива. Програми обуке Министарства просвете и Завода за унапређивање

образовања и васпитања – Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане

ка исходима учења и Програм обуке за запослене у образовању/ Дигитална учионица/

дигитално компетентан наставник реализовани су поново online путем за колеге које су у

току последње две школске године почеле са радом у просвети.

Због званичног укидања образовног профила ФТ и увођења новог образовног профила

финансијско-рачуноводствени техничар урађен је школски програм за нови образовни

профил.

Урађен је Анекс Школског програма Економске школе „Стана Милановић“ Шабац за

4.разред за образовне профиле економски техничар, правно пословни техничар,

туристичко хотелијерски техничар и урађена је ревизија дела - остале активности школе-

Услед истицаја важећег Школског програма, посредством председника стручних актива,

благовремено је сачињен нови Школски програм за период од 2023/24 – 26/27.године,

усвојен на Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору.

ИЗВЕШТАЈ О ПЕДАГОШКО - ИНСТРУКТИВНОМ РАДУ

Педагошко-инструктивни рад постоји с намером да се спроведе квалитетније праћење

реализације образовно-васпитног рада у нашој школи. На првој седници наставничког већа

присутнима је образложено постојање и важност овог сегмента за подизање квалитета рада школе.

Сви планови редовне, припремне, допунске, додатне наставе достављени су школском педагогу у

електронској форми до договореног датума.

Већински део посећених часова редовне наставе управа школе и педагошко-психолошка служба

обавила је управо у овој школској годни, присуством на 67 часова редовне наставе. Углавном сви

професори код себе су имали припреме за час. Сваком од професора дата је усмена повратна
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информација о квалитету изведеног часа, као и препоруке за даљи рад. Кроз посете часова

редовне наставе, посећена су и одељења прве године како би се на неки начин обавио увид у

адаптираност ученика на нову средину. Педагог и психолог школе присуствовали су и на уводним

родитељским састанцима одељења првог разреда, и остварили добру сарадњу са разредним

старешинама током целе школске године.

Листа посећених часова:

Педагошко – инструктивни рад у школској 2022/23.години

Р.бр. Професор
Предмет/ наставна

јединица
Евалуатори Датум

1.
Бојана Којић

Јездимировић

Предузетништво-

Развијање и процена

пословних идеја 4-5

ППТ

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

03.10.2022.

2. Жељка Ранковић

Социологија са

правима грађана –

Друштвене групе 4-3

ТХТ

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

03.10.2022.

3. Драгана Марковић

Руски језик –

Мултикултурални

фудбал 4-4,6 КОМ, ПА

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

04.10.2022.

4. Гвозден Ненадовић

Православни катехизис

– Човек –

боготражитељ 1-3 ПА

Катарина

Стојићевић
04.10.2022.

5. Милан Петронијевић

Енглески језик – Живот

без бола – читање и

конверзација 1-2 ФРТ

Катарина

Стојићевић
04.10.2022.
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6. Андреа Душкуновић

Психологија потрошача

– Учење-појам и врсте

3-8 ТРГ

Катарина

Стојићевић
06.10.2022.

7. Немања Јаковљевић

Енглески језик –

фразални глаголи 4-6

ПА

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

12.10.2022.

8. Аница Богдановић

Рачунарство и

информатика –

Повезивање табела-

типови релација 3-1 ЕТ

Катарина

Стојићевић
24.10.2022.

9.

Биљана Лазаревић и

Весна Милошевић,

Васиљевић Снежана,

Сандра Рафаиловић

и Александар

Недељковић, Биљана

Јекић, Никола

Павловић и Петар

Матић

ФРО, ОНП, ПАО-

Презентација

пословања виртуелних

предузећа – 4-6, 3-4, 3-

4, 4-4

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

+17 наставника

посетиоца

28.10.2022.

10. Велимир Кузмановић

Српски језик и

књижевност – Провеза

знања помоћу Сократив

апликације 1-3 ФРТ

Татјана Алимпић 28.10.2022.

11. Бојана Јевтић

Канцеларијско

пословање –

Презентација, појам,

припрема и израда 3-3

ПА

12.
Љубинка Илић и

Никола Јолдић

Куварство са

практичном наставом –

Соња Мијатовић

Јокић
04.11.2022.
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2-6 КУ Катарина

Стојићевић

13.
Ана Јовановић, Ана

Алексић

Агенцијско и

хотелијерско

пословање – Сајам

туризма– 2-3, 4-3 ТХТ

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

Јелена Рафаиловић

+ 23 наставника

посетиоца

04.11.2022.

14.
Даниела Б.

Дамњановић

Српски језик и

књижевност –

Импровизована беседа

4-5 ППТ

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

25.11.2022.

15. Андреа Душкуновић

Вештине комуникације

– принципи

конструктивне

комуникације 3-3 ПА

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

+ 3 наставника

28.11.2022.

16.
Марија Ивановић,

Светлана Павловић

Биологија, здравствена

култура – Светски дан

борбе против СИДЕ –

1-2, 1-6 ФРТ,КУ

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић + 1

наставник

01.12.2022.

17. Ненад Плавић
Рачунарство и

информатика

Соња Мијатовић

Јокић

Јелена Рафаиловић

13.12.2022.

18. Софија Алимпић

Пословна

комуникација –

Пословни бонтон 1-8

Соња Мијатовић

Јокић 16.12.2022.
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19. Татјана Кузмановић

Туристичке

дестинације света –

Крстарење Лоаром,

острва Африке 4-3

Соња Мијатовић

Јокић

Јелена Рафаиловић

Татјана Алимпић+6

наставника

22.12.2022.

20.

Бојана Којић

Јездимировић,

Андријана

Ристивојевић

Грађанско васпитање ,

мешовита група првог

разреда

Катарина

Стојићевић

Јелена Рафаиловић

Соња Мијатовић

Јокић+3 nastavnika

27.12.2022.

21. Јелена Матић

Српски језик и

књижевност –

Књижевност модерне

3-8

Катарина

Стојићевић
19.01.2023.

22.
Снежана Тодоровић

Богуновић

Математика – Рачун

улога и ренте 4-1

Соња Мијатовић

Јокић

Јелена Рафаиловић

31.01.2023.

23. Милица Анђелковић

Математика – Примена

првог извода на

испитивање функције

4-4

Катарина

Стојићевић

Ружица Којић

Сладаковић

01.02.2023.

24. Јелица Петровић

Математика –

Растављање квадратког

тринома на чиниоце 2-5

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

03.02.2023.

25. Љиљана Бугарски

Култура језичког

изражавања – Писање

великог слова, одвојено

и спојено писање речи

1-5

Катарина

Стојићевић

Ружица Којић

Сладаковић

06.02.2023.
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26. Мирјана Вардле
Енглески језик – други

кондиционал 2-1

Ружица Којић

Сладаковић

Јелена Рафаиловић

06.02.2023.

27.
Ивана Марковић

Васић

Енглески језик –

Чоколада 2-6

Катарина

Стојићевић
07.02.2023.

28. Мирјана Танасић
Енглески језик – Верб

паттернс 4-2

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

08.02.2023.

29. Милан Петровић

Књиговодство –

евиденција набавке

преко ПЦ1 – 2-4

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

09.02.2023.

30. Младенка Томић
Француски језик – Бон

војаж 2-3,4,7

Ружица Којић

Сладаковић

Јелена Рафаиловић

09.02.2023.

31. Иван Мишић

Физичко васпитање -

Кошаркашки двокорак

2-6

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

Јелена Рафаиловић

13.02.2023.

32. Перица Ђокић

Физичко васпитање –

Вођење лопте у игри 1

на 1 2-7

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

Јелена Рафаиловић

13.02.2023.

33. Бранкица Поповић
Историја – Краљевина

Југославија 1929-1939

Соња Мијатовић

Јокић
13.02.2023.
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2-2 Катарина

Стојићевић

34. Душан Јекић

Рачунарство и

информатика – Радно

окружење програма за

табеларна

израчунавања 1-4

Катарина

Стојићевић
14.02.2023.

35.
Владан

Костадиновић

Математика –

Квадратна једначина и

квадратна функција 2-4

Соња Мијатовић

Јокић

Јелена Рафаиловић

14.02.2023.

36. Биљана Маринковић

Српски језик и

књижевност – Д.Ћосић

Корени

Соња Мијатовић

Јокић

Јелена Рафаиловић

14.02.2023.

37.
Тамара Исаковић

Ковачевић

Ликовна култура –

Тродимензионално

обликовање – цртање,

визирање 2-9

Катарина

Стојићевић
22.02.2023.

38.
Александра

Д.Обреновић

Физичко васпитање

Тенис сервис
Јелена Рафаиловић 22.02.2023.

39.
Кијурина Милица

Николић

Основе туризма и

угоститељства –

Систематизација 1-9

Соња Мијатовић

Јокић

Јелена Рафаиловић

Ружица Којић

Сладаковић

23.02.2023.

40. Дарко Костић

Историја – Свет између

два Светска рата,

Краљевина СХС 2-1

Соња Мијатовић

Јокић

Јелена Рафаиловић
23.02.2023.
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41. Зоран Петровић

Услуживање –

Распоред услужног

особља, њихове улоге и

дужности 1-7

Катарина

Стојићевић

Јелена Рафаиловић

Ружица Којић

Сладаковић

27.02.2023.

42.

Бранислав

Милинковић,

Миленко Савић

Куварство са

практичном наставом –

Ђувеч 2-6

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

01.03.2023.

43. Оља Савић

Комерцијално

познавање робе -

Појам и функција

амбалаже. Врсте

Амбалаже

Јелена Рафаиловић 01.03.2023.

44. Стефан Ерчић
Екологија – Заштита

животне средине 2-6

Соња Мијатовић

Јокић

Јелена Рафаиловић
02.03.2023.

45.
Александар

Павловић

Радно право - Уговор о

привременим и

повременим пословима

и уговор о допунском

раду

Јелена Рафаиловић 07.03.2023.

46. Маријана Чавић
Филозофија – Кантова

етика 4-5

Катарина

Стојићевић
13.03.2023.

47. Богдан Аврамовић

Православни катехизис

- Есхатон као узрок

постојања Цркве и

историје

Јелена Рафаиловић 10.03.2023.
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48. Весна Ђокић

Рачуноводство –

Отварање пословних

књига по почетном

билансу – књижење 1-2

Катарина

Стојићевић
13.03.2023.

49. Весна Алексић
Статистика – Базни и

ланчани индекси 4-2

Соња Мијатовић

Јокић

Јелена Рафаиловић
14.03.2023.

50. Љубица Симић

Правни поступци –

Поступак по налогу у

ванпарничном

поступку 4-5

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

17.03.2023.

51.
Александра

Маринковић
Право – Одсуства 2-4

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

17.03.2023.

52. Драгана Јосиповић

Економија –

Калкулација трошкова

према начину израде 1-

3

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

21.03.2023.

53.
Александра Јовичић,

Ђорђе Рисовић

Куварство –

Једноставне салате од

куваног поврћа 1-6

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

24.03.2023.

54.
Далиборка

Марјановић

Кореспонденција и

правни послови –

Оптужница 3-5

Катарина

Стојићевић
08.03.2023.

55. Тамара Тодоровић
Посластичарство –

сладоледи 2-9

Соња Мијатовић

Јокић

Катарина

Стојићевић

21.04.2023.
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Одржан је недовољан број огледних и угледних часова на нивоу Стручних већа. Сваки од

запослених није реализова угледни час.

На првом класификационом периоду, на седницама одељенских већа дискутовано је поред успеха

и владања ученика, и о евентуалним објективним утисцима професора да ли је за поједине ученике

потребно израдити ИОП или кренути са индивидуализацијом.

Посећени су часови 86% наставног кадра школе, од тога 32 часа општеобразовних предмета, 35

часова стручних предмета.

Катарина Стојићевић, школски педагог

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И
САВЕТОВАЊЕ У ТОКУШКОЛСКЕ 2022/2023. ГОДИНЕ

Првом састанку Тима, поред чланова, присуствовали су и представници компанија – ВУМ,

Транском, представник Градске управе, ученици заинтересовани за овај програм, њихови

родитељи, као и представник ПП службе.

Ученицима су предочене основне карактеристике система дуалног образовања, као и права и

обавезе уговорних страна. Потом је уследило представљање компанија. Обављени су интервјуи са

ученицима. Сваки ученик је разговарао са сваким послодавцем циркуларним моделом. Након

представљања ученика, послодавци су сачинили своју листу жељених кандидата. На основу жеља

ученика и утисака послодаваца, а узевши у обзир ранг листу ученика, приступило се

распоређивању ученика у жељене малопродајне објекте.

У оквиру другог састанка дат је кратак осврт на активности које Тим предузео у временском

периоду између првог и другог састанка, а које подразумевају:

• Успешно прикупљање сагласности од родитеља/ старатеља односно законских заступника

ученика који су исказали интересовање за похађање наставе по дуалном моделу

• Усаглашавање листа жељених кандидата од стране послодаваца са жељама ученика, а узимајући

у обзир релевантне критријуме за избор, попут места становања и броја бодова на ранг листи

приликом уписа

• Израду уговора о похађању наставе по дуалном моделу за сваког ученика понаособ

• Потписивање поменутих уговора од стране оба актера обухваћена уговором, којим су се и

формално дефинисала сва права и обавезе уговорних страна

Након дикусије о спроведеним активностима, члановима Тима прочитан је коначан распоред
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ученика по малопродајним објектима.

Након увида у табеларни приказ распореда ученика по малопродајним објектима, сви чланови

Тима сагласили су се да је распоред коначан, логичан и формиран на основу афинитета обеју

страна, а поштујући јасне критерјуме избора.

У току реализације учења кроз рад, наступиле су две измене.

По молби родитеља, ученик А.J. је из објекта "ВУМ" централа ул.Стефана Првовенчаног 77/1

прешао у Агенцију за пружање припреме за штампу "Форма" ул.Краља Милутина 3/39.

Ученица А.J., због неодговорног односа према раду, прешла из објекта "Транском Јабука"

ул.Краља Милутина 22 у објекат "Митехна" ул.Мачванска 91.

Сви остали ученици су похађали учење кроз рад према планираном распореду.

Након детаљне анализе свих активности које су биле спровођене у оквиру практичне наставе, као

и на основу процене ментора који је обилазио објекте обухваћене моделом, а узимајући у обзир

утиске и стечено знање које су ученице обухваћене моделом симултано преносиле ментору, Тим је

констатовао да је поменути облик практичне наставе спроведен без икаквих потешкоћа и да је дао

жељене резултате и позитивне ефекте, како са аспекта ученика, тако и са аспекта послодавца.

Координатор Tима , Марјановић Далиборка
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ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ О САМОВРЕДНОВАЊУ РАДАШКОЛЕ
I Опште информације о стручној школи

Назив стручне школе: Економска школа „Стана Милановић“

Адреса стручне школе: Улица:

Масарикова 29

Град:

Шабац

Контакт подаци
наделжне Школске
управе:

Школска управа Ваљево

Контакт подаци стручне
школе:

Телефон:

015/350-
274

Факс:

015/350-274

Мејл:

sabac.ekonomskaskola@gmail.com

Веб-сајт:

http://ekonomskasabac.ed
u.rs/

Име и презиме
директора:

Соња Мијатовић Јокић

Име и презиме
руководиоца тима за
самовредновање: Андреа Душкуновић

Датум извештаја о
самовредновању:

07.07.2023.

Период трајања
циклуса

Од: До:

mailto:sabac.ekonomskaskola@gmail.com
http://ekonomskasabac.edu.rs/
http://ekonomskasabac.edu.rs/
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самовредновања: 03.09.2022. 28.06.2023.

Областиквалитета

Штиклирајтеизабране
областиквалитета за
текући
циклуссамовредновања

1.
Програм
ирање,
планира
ње и
извешта
вање

2.
Настав
а и
учење

3.
Образовнапостигнућауче
ника

4.
Подршкаучениц
има

5.
Етос

6. Организација
рада школе,
управљање
људским и
материјалним
ресурсима

+ + + + + +
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II Чланови тимова затекући циклус самовредновања

Тим Име и презимеПозиција

нпр. наставник, ученик, родитељ, послодавац

 Тимзасамовредновање 1. Андреа Душкуновић - координатор;
2. Јелена Рафаиловић – стручни сарадник, психолог
3. Бојана Јевтић - наставник;
4. Маријана Чавић - наставник;
5. Ненад Плавић – наставник
6. Бисенија Ковач – представник Школског одбора
7. Благојевић Ивана – представник Савета родитеља
8. Дамњановић Ана – представник Ученичког парламента
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Подручја вредновања:

1.1. ШКОЛСКИ ПРОГРАМ

1.2. ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА

ТВРДЊЕ ДА НЕ

Школски програм

Школски програм садржи назив, врсту и трајање Школског програма. ДА

Школски програм садржи сврху, циљеве и задатке Школског програма. ДА

Школски програм садржи обавезне и изборне наставне предмете и њихове обавезне и слободне
садржаје.

НЕ

Школски програм садржи факултативне наставне предмете и њихове садржаје. ДА

Школски програм садржи трајање и основне облике извођења програма ДА

Школски програм садржи фонд часова за сваки разред. ДА

Школски програм садржи фонд часова за сваки предмет. ДА

Школски програм садржи начин и поступак остваривања прописаних наставних планова
и програма.

ДА

Школски програм садржи врсте активности у образовно-васпитном раду. ДА

Школски програм садржи програмске садржаје и активности којима се остварује факултативни део Школског
програма.

ДА
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Факултативни део обухвата предмете којима се задовољавају интереси ученика у складу са
могућностима школе.

ДА

Школски програм обезбеђује остваривање наставних планова и програма ДА

Школски програм обезбеђује остваривање потреба ученика и родитеља. ДА

Школски програм обезбеђује остваривање потреба локалне заједнице ДА

Школским програмом се на најбољи начин користе потенцијали школе. ДА

Годишњи програм рада

Годишњи програм рада утврђује време остваривања програма образовања и васпитања. ДА

Годишњи програм рада утврђује место остваривања програма образовања и васпитања. ДА

Годишњи програм рада утврђује начин остваривања програма образовања и васпитања. ДА

Годишњи програм рада утврђује носиоце остваривања програма образовања и
васпитања.

ДА

Годишњи програм рада је у складу с развојним планом. ДА

Годишњи програм рада је у складу с програмом образовања и васпитања ДА

Годишњи програм рада је оперативан. ДА
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Узорак:
Наставници

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2. Настава и учење

Стандарди и индикатори ПРОЦЕНА

+ 0 -
2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

2.1.1. Ученику су jасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што jе планирано треба да научи. +

2.1.2. Ученик разуме обjашњења, упутства и кључне поjмовe. 0

2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености +

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.

2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика. 0

2.2.3. Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и

васпитним потребама.

0

2.2.5. Ученици коjима jе потребна додатна подршка учествуjу у заjедничким активностима коjима

Се подстиче њихов напредак и интеракциjа са другим ученицима.

0

2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на часу.
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2.3.2. Ученик повезуjе предмет учења са претходно наученим у различитим областима,

професионалном праксом и свакодневним животом.

0

2.3.4. Ученик излаже своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења. 0

2.4. Поступци вредновања су у функциjи даљег учења.

2.4.2. Ученикусуjасникритериjуми вредновања. +

2.4.3. Наставник даjе потпуну и разумљиву повратну информациjу ученицима о њиховом раду,

укључуjући и jасне препоруке о наредним корацима.
+

2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.

2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења. +

2.5.5. Наставник показуjе поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу

успеха.
+

Процентуално: 50% 50%

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3. Образовна постигнућа ученика

3.2. Школаконтинуиранодоприносибољимобразовнимпостигнућимаученика.
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3.2.1. Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљир азвоj ученика. +

3.2.3. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са своjим потребама. 0

Процентуално: 50% 50%

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4. Подршка ученицима

4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.

4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима. +

4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу односно законске заступнике.
+

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика.

4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика,

Школа утврђуjе понуду ваннаставних активности +

4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и

oдрживи развоj.
+
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4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивихгрупа и ученицима са
изузетним способностима.

4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група. +

4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из

осетљивих група.
+

Процентуално: 100%

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. ЕТОС

5.1. Углед и промоција школе

5.2. Атмосфера и међуљудски односи

5.3. Партнерство са родитељима, школским одбором и локалном заједницом

1. У школи се негује позитивна социјална клима, међусобна сарадња и уважавање. 0

2. Сви у школи се подстичу на толеранцију, узајамно уважавање, поштовање, сарадњу, бригу о другима. 0

3. Међусобни односи су без предрасуда у погледу социјалног статуса, вероисповести, националне и
полне припадности. +

4. Свестан сам да је моје понашање пример ученицима, родитељима и колегама. +

5. Код ученика развијам одговорност за поступке. +
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6. Ученике подстичем да организовано учествују у одлучивању по питањима која се непосредно тичу
њих самих. +

7. Ученике подстичем на бригу о другим људима. +

8. Код ученика развијам сарадничке односе. +

9. Редовно користим прилику за похваљивање и признање позитивних поступака и успеха ученика. +

10. Подстичем ученике да открију и развијају своје таленте учествујући у понуђеним ваннаставним
активностима. +

11. Сваке године водим бар једну секцију/слободну активност. 0

12. Подржавам ученике и помажем им да организују различите врсте културних, музичких, спортских и
сличних активности.

0

13. Наша школа је центар културних и спортских активности у локалној средини. 0

14. У школи су осмишљене ситуације у којима се промовишу постигнућа ученика у свим областима, у
школским и ваншколским активностима.

+

15. Сви у школи воде бригу о уређењу и одржавању школског простора. 0

Процентуално: 60% 40%

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним
ресурсима

6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивања рада школе

6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе
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6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух

1. Директор својим радом и понашањем служи за пример запосленима у школи. +

2.Доприноси афирмацији и угледу школе. +

3. Развија поверење, уважава различита мишљења и обезбеђује добру комуникацију 0

4. Конфликтне ситуације успешно превазилази. +

5. Спреман је да преузме одговорност у доношењу одлука. +

6. Захтева одговорност и радну дисциплину. +

7. Правовремено информише запослене +

8. Поставља јасне, прецизне захтеве који доприносе ефективности рада школе +

9. Мотивише запослене на професионални однос према раду. +

10. Усмерава и усклађује рад стручних органа школе +

11. Промовише, подстиче и организује тимски рад +

12. Подстиче и подржава стручно усавршавање наставника. +

13. Ствара услове за учешће ученика у одлучивању о организацији и животу школе. +

14. Сарађује с родитељима +

15. Сарађује с другим организацијама. +

16. Обезбеђује маркетинг школе +
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6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе

6.4.1. Наставницима је омогућено стално стручно усавршавање. +

6.4.2. Јасни су циљеви и приоритети у стручном усавршавању наставника. +

6.4.3. Наставници приправници се поступно уводе у рад уз одговарајућу подршку. +

6.4.4. Упознат сам с програмом стручног усавршавања наставника у школи. +

6.4.5. Да ли имате могућност да утичете на избор тема и облика стручног усавршавања у школи? 0

Процентуално: 90% 10%
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Узорак:
Ученици

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2. Настава и учење

Стандарди и индикатори ПРОЦЕНА

+ 0 -
2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

2.1.1. Јасни су ми циљеви часа, исходи учења и зашто то што је планирано треба да научим. 0

2.1.2. Разумем обjашњења, упутства и кључне поjмовe. 0

2.1.4. Наставници поступно постављају питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености 0

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.

2.2.1. Наставници прилагођавају захтеве могућностима сваког ученика. 0

2.2.3. Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и

Васпитним потребама.
-

2.2.5. Ученицикоjимаjепотребнадодатнаподршкаучествуjу у заjедничкимактивностимакоjима

сеподстичењиховнапредак и интеракциjасадругимученицима.
-

2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на часу.
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2.3.2. Повезуjем предмет учења са претходно наученим у различитим областима,

професионалном праксом и свакодневним животом.

0

2.3.4. Излажем своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења. 0

2.4. Поступци вредновања су у функциjи даљег учења.

2.4.2. Јаснису ми критериjумивредновања. 0

2.4.3. Наставникдаjепотпуну и разумљивуповратнуинформациjуученицима о њиховомраду,

укључуjући и jаснепрепоруке о нареднимкорацима.

0

2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.

2.5.3. Наставници подстичуинтелектуалнурадозналост и слободноизношењемишљења. 0

2.5.5. Наставникпоказуjеповерење у могућностиученика и имапозитивнаочекивања у погледу

успеха.

0

Процентуално: 84% 16%

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3. Образовна постигнућа ученика

3.2. Школаконтинуиранодоприносибољимобразовнимпостигнућимаученика.
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3.2.1. Резултатипраћењаобразовнихпостигнућакористесезадаљиразвоjученика. 0

3.2.3. Ученицисуукључени у допунскунаставу у складусасвоjимпотребама. -

Процентуално: 50% 50%

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: Подршка ученицима

4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.

4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима. 0

4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу односно законске заступнике.

0

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика.

4.2.2 Наосновупраћењаукљученостиученика у ваннаставне активности и интересовањаученика,

школаутврђуjепонудуваннаставнихактивности

0

4.2.3. У школисепромовишуздравистиловиживота, правадетета, заштитачовековеоколине и

одрживиразвоj.

0

4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивихгрупа и ученицима са
изузетним способностима.
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4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група. 0

4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из

осетљивих група.

0

Процентуално: 100%

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5: ЕТОС

5.1.1. Упознат/а сам са правилима понашања и кућним редом у школи. +

5.1.2. У школи нас уче да будемо одговорни за своје поступке. +

5.1.3. У школи нас подстичу да бринемо о другима. +

5.1.4. У школи се редовно похваљују позитивни поступци и успех ученика. 0

5.1.5. У школи се осећам безбедно. 0

5.1.6. Кад имам проблем, знам коме треба да се обратим. 0

5.1.7. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. +

5.1.8. О недопустивом понашању ученика у школи, као што је агресивност, нетрпељивост, нетолеранција,
неуважавање и слично, отворено се разговара.

0

5.1.9. У школи се негују и подстичу сараднички односи. +

5.1.10. У школи нас подстичу на бринемо о уређењу и одржавању школског простора. 0

Процентуално: 50% 50%
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Узорак: Родитељи ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3. Постигнућа ученика

3.1.2. Квалитет знања

3.1.2.1. Знања стечена у школи омогућавају мом детету да се боље сналази у садашњем и будућем
приватном и пословном животу.

0

3.1.2.2. Моје дете користи школска знања у свакодневним животним ситуацијама. 0

3.1.2.3. Школска знања помажу мом детету у осамостаљивању и иницијативности. 0

3.1.2.4. Моје дете је оспособљено да повезује знања стечена у различитим наставним предметима. 0

3.1.2.5. Школска знања помажу мом детету да се сналази у новим и непознатим ситуацијама. 0

3.1.2.6. Школска знања стечена у средњој школи су довољна да се моје дете може одмах укључити у
радни однос (обављати самостално посао за који се образује).

0

3.1.2.7. Знања стечена у школи обезбеђују мом детету да може (без додатних часова) да одговори на
захтеве наставника (писмени и контролни задаци, усмена испитивања)

0

Процентуално: 100%

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: Подршка ученицима

4.1. Брига о ученицима
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4.1.1. Упознат/а сам са садржајем Правилника о безбедности и сигурности ученика у школи. +

4.1.3. Сматрам да је моје дете сигурно и безбедно у школи.

0

4.1.8. Имам добру сарадњу са одељењским старешином и стручном службом у праћењу развоја мог
детета.

+

4.1.9. У школи се поштује приватност и поверљивост информација о потребама/ проблемима мог
детета

+

4.1.12. Учествујем у школским акцијама за пружање помоћи ученицима/породицама ученика. 0

Процентуално: 60% 40%

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5: ЕТОС

5.3. Партнерство са родитељима

5.3.1. Упознат сам са правилима понашања и кућним редом у школи. +

5.3.2. Школа подстиче и отворена је за сарадњу са родитељима. +

5.3.3. У школи се негује међусобна сарадња и узајамно уважавање. +

5.3.4. Запослени у школи се према мени, као родитељу, односе са уважавањем. 0

5.3.5. Имам добру сарадњу са одељењским старешином свог детета. 0

5.3.6. Знам коме у школи треба да се обратим за различите информације. +

5.3.7. Информације о раду и дешавањима у школи су правовремене и потпуне. +
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5.3.8. Информације о раду и дешавањима у школи су јасне и прецизне. 0

5.3.11.Финансијско учешће родитеља има јасну сврху и праћено је повратном информацијом о
реализацији.

+

Процентуално: 67% 33%

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2 НАСТАВА И УЧЕЊЕ

3

1 = неадекватан: мањеод 49% постигнутих критеријума

2 = задовољавајући: 50% до 75% постигнутих критеријума

3 = добар: 76% до 95% постигнутих критеријума

4 = изванредан: 96% до 100% постигнутихкритеријума

Одлука о евалуацији

У периоду трајања школске 2022/2023, ученици, наставници и родитељи су после великих осцилација у одвијању наставе и
учења узрокованих Коронавирусом, могли коначно да присуствују и испрате регуларно одвијање наставе тако да анализа
наставе и учења, постигнућа ученика и подршке самим ученицима у великој мери реално осликава токове наставе и методе
рада са ученицима у овој школској години и даје јасне смернице за делове које треба унапредити у следећој.

На основу добијених показатеља, могло би се закључити, да су наставници као најприсутније проценили критеријуме за
вредновање постигнућа ученика, на шта указује то да њих 77,8% процењује као присутно у највећој мери давање ученицима
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потпуне и разумљиве повратне информацијео њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о њиховим наредним корацима , а
нешто мањи проценат, 72,2% наставника процењује да наставник својим методама рада подстиче код ученика интелектуалну
радозналост и слободно изношење мишљења. Такође, критеријум који је процењен као најприсутнији јесте и јасно
дефинисање циљева и исхода часа, што је повезано и са писаним припремама наставника, у којима се као један од кључних
елемената налази и навођење циљева и исхода часа. Такође, у наставним плановима предвиђено је да се исходи наводе и
након сваке наставне области. Ови елементи наставних планова и припреме за час се вреднују приликом посете настави из
различитих предмета, где ПП служба даје повратну информацију о томе да ли је циљ часа наведен на почетку, те да ли се су
се до краја часа остварили дати исходи.

Када је реч о критеријуму прилагођавања захтева могућностима сваког ученика, наставници овај критеријум процењују као
присутан у већој мери. 57,4% наставника је проценило да је критеријум присутан у потпуности, док је 35,2% проценило да он
постоји у већој мери. Такође, на основу одговора испитаника,ученицима којима је потребна додатна подршкасу укључени у
заједничке активности којима се подстиче њихов напредак, њих 46,3 % је проценило кртеријум као веома присутан док се
њих 44,4% изјаснило да критеријум укључивања свих ученика у рад, постоји у великој мери. Такође, могло би се закључити
да наставници у великој мери посвећују пажњу ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама.

Према резултатима, на основу узорка ученика, њихове процене ових критеријума се у одређеној мери разликују између две
групе испитаника – наставника и ученика. Оно што се истакло као значајно, на основу анализе прикупљених података, јесте
да је највећа разлика у процени критеријума који се тиче посвећивања времена и пажње сваком ученику у складу са његовим
образовним и васпитним потребама, као и процена присуства подршке учениима да учествују у заједничким активностима.
Наставници ове критеријуме процењују као присутније у односу на ученике, па тако, 53,7% наставника сматра да је први
критеријум присутан у потпуности, док је за други та процена нешто нижа и износи 46,3%. Када је реч о ученицима, 43,5%
ученика сматра да је први критеријум присутан у потпуности, али исто тако, висок проценат ученика, њих 30,4% сматра да
овај критеријум није задовољен. Такође, када је реч о додатној подршци, 34,8% ученика сматра да је критеријум присутан у
великој мери, док 39,1% ученика сматра да овај критеријум у потпуности није задовољен. Мали проценат ученика процењује
да је он присутан у оквирима просека.

Када је реч о осталим критеријумима, ученици процењују да су циљеви и исходи часа присутни у великој и нешто већој мери
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(39,1% и 43,5%), као и да разумеју објашњења наставника и кључне појмове у оквиру наставе. Оно што би се такође могло
издвојити као значајан податак, јесте тај да 43,5% ученика сматра да је критеријум прилагођавања захтева могућностима
сваког ученика присутан у великој мери. 34,8% ученика сматра да је подстицање радозналости и изношења властитог
мишљења присутно у већој мери, док исти проценат ученика сматра да је критеријум излагања властитих идеја и креативних
решења приустан у потпуности, а њих 30,4% сматра да је овај критеријум приустан у малој мери. Ипак, на основу резултата,
може се закључити да су ученици оспособљени да повезују предмет учења са претходно наученим градивом из других
предмета, праксе и свакодневног живота, с обзиром да 50,9% ученика процесује да је овај критеријум присутан у потпуности.

Јаке стране у оквиру ове области: Слабе стране у оквиру ове области и потешкоће са
којима се сусрећемо:

Наставници јасно постављају циљеве часа и дефинишу шта
је оно што ученици треба да науче. Ученици препознају
основне исходе и придржавају их се када је у питању
постигнуће. Ученици од својих наставника добијају
повратну информацију о постигнућу, која им надаље може
помоћи да свој успех побољшају, те да предузму наредне
кораке у остварењу задатих циљева и задатака. Постоји
поступност у постављању задатака, тако да ученици могу да
направе дистинкцију између нивоа постигнућа у зависности
од испуњења постављених захтева у току наставе. Ови
критеријуми су ојачани и захваљујући новим плановима
наставника, где се јасно наводе исходи и циљеви у односу на
сваку наставну област, али су ојачани и услед навођења
кључних елемената припреме за час, где се у оквиру посета

На основу анализе би се могло закључити да постоје
одређене разлике у процени присутности критеријума
посвећивање времена и пажње сваком ученику у складу са
његовим потребама и пружање додатне подршке за учешће у
заједничким активностима. Управо та разлика у процени
представља слабију страну ове области, те је потребно
додатно радити на развоју ових критеријума. С обзиром да је
преоптерећност наставника у погледу реализације планова
прилично изражена, а исто тако и број часова који мора бити
посвећен утврђивању, потенцијални разлог који објашњава
ову разлику може бити и то да наставници нису у прилици
да се у оквиру сваког часа посвете сваком ученику посебно.
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часовима вреднује реализација часа управо кроз елементе
циљева, исхода и корелације са другим предметима.

Може се закључити да код наставника постоји спремност да
посвете време и пажњу ученицима у складу са њиховим
потребама, међутим, постојање других обавеза, недостатка
времена може довести у питање реализацију ових
активности.

Јака страна ове области јесте и подстицање ученика да буду
креативни и износе оригиналне идеје и решења, што може
допринети и бољој интеракцији између ученика и
наставника у току часа, али исто тако, допринети и развоју
критичког мишљења и мотивисаности ученика да се
ангажују у ваннаставним активностима, такмичењима, као и
да развијају позитиван однос према знању и учешћу у
школском животу.

Такође, наставници се ангажују око реализације наставних
планова који се односе на ИОП, тако да је сваком ученику у
оквиру индивидуализације наставе посвећена пажња кроз
посебне активности, прављење исхода и циљева часа које је
потребно реализовати, како на месечном, тако и на
годишњем нивоу.

Наставници ове критеријуме процењују као присутније, у
односу на процену ученика. Могуће објашњење ових
разлика се може односити на разлике у самом појму
„потребе“ ученика. Постоје тешке околности које су у
протеклом периоду пратиле школовање ових генерација,
сигурно је да се и потребе које ученици имају мењају. Оне се
не тичу само стицања знања, него и пружања подршке,
разумевања дубљих аспеката школског живота, тако да
недостатак времена, оптерећности другим обавезама (нпр.
администрацијом) може утицати на мању могућност
наставника да се у правој мери посвете дефинисању потреба
ученика, иако резултати показују да код њих постоји јака
жеља и спремност за то.
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Могући начини побољшања области Настава и учење:

- Укључивање поступака самооцењивања ученика;

- Увођење креативнијих наставних метода и техника;

- Повећање корелације градива из предмета за ситуацијама из свакодневног живота;

- Реализација допунске наставе, у зависности од постигнућа ученика и њихове потребе за додатном помоћи око

савладавања градива.

- Омогућавање различитих радионица, креативнијих и значајнијих тема у оквиру ЧОС-а, где би ученици могли да

говоре о својим потребама, вредностима и циљевима;

- Додатна едукација о темамам које занимају ученике (у оквиру додатне наставе, радионица, трибина);

- Мотивисање ученика за учешће у ваннаставним активностима, такмичењима, школском животу уопштено;

- Развијање међусобне подршке;

- Пружање додатне подршке наставницима у току реализације наставе;

- Евиденција реализације ИОП-а – планирани и остварени исходи, активности, план рада;

- Активности ученика.

Докази којима се поткрепљује одлука о евалуацији:

- Припрема за час

- Наставни планови – глобални и оперативни;

- Педагошка евиденција наставника;

- Евиденција угледних часова;
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- Евиденција ПП службе о посећеним часовима наставника;

- Писмене вежбе и писмени задаци ученика;

- Постављени критеријуми оцењивања;

- Евиденција о постигнућу успеха ученика на сваком класификационом периоду;

- Докази о постигнућима ученика и њихових ментора на такмичењима;

- Докази о ангажовању наставника у оквиру додатне и припремне наставе;

- Докази о похађању семинара на које наставници иду како би унапредили квалитет наставе;

- Евалуација наставе – скале процене где ученици процењују квалитет наставе и стечених знања у току школске

године.

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3 ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

3

1 = неадекватан: мањеод 49% постигнутихкритеријума

2 = задовољавајући: 50% до 75% постигнутихкритеријума

3 = добар: 76% до 95% постигнутихкритеријума

4 = изванредан: 96% до 100% постигнутихкритеријума

Одлука о евалуацији

У процесу наставе од велике важности јесте континурано побољшање и допринос образовним постигнућима ученика.
Критеријуми из ове области су уско повезани са критеријумима из претходне – настава и учење. Од великог значаја је и
корелација са другим предметима, праксом и свакодневним животним ситуацијама, те је значајно што и ученици и



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

248

наставници процењују као веома значајан критеријум коришћења образовних постигнућа ученика за њихов даљи развој.
66,7% наставника сматра да је овај критеријум присутан у потпуности, док њих 25,9% сматра да је он присутан у већој мери.
Када је реч о ученицима 34,8% ученика сматра да је овај критеријум присутан у потпуности, док њих 30,4% сматра да је он
присутан у малој мери. Ипак, када се сумирају добијени подаци, може се закључити да је овај критеријум развијен и да је
његов значај препознат.

Када је реч о допунској настави, процене присутности овог критеријума су од стране ученика најмање. 43,5% ученика сматра
да овај критеријум није задовољен, док њих 26,1% сматра да је он присутан у потпуности. Када је реч о наставницима,
разлике у процени између њих и ученика су врло значајне. 51,9% наставника процењује да је овај критеријум присутан у
потпуности, док само 3,7% наставника сматра да он није задовољен. Ипак, овавка процена може указивати на недовољно
развијен критеријум и на потребу да се он додатно ојача, кроз нешто боље дефинисање потреба ученика за овим аспектом
наставе и радом на њиховој мотивисаности за бољим постигнућима.Такође, оно што би могао бити разлог слабије процене
овог критеријума би се могло повезати са тим да ученици немају однос према допунској настави као према битном аспекту
школовања, те да је и њихова посећеност смањена, чак и онда када су у питању лошија постигнућа у оквиру одређеног
предмета.

Када је реч о родитељима ученика, може се приметити да њихове процене одговарају јако високој развијености наведених
критеријума. Оно што родитељи издвајају као присутно у највећој мери јесте оспособљеност детета да повезује знања
стечена у различитим наставним предметима - 51,4% родитеља сматра да је овај критеријум присутан у потпуности, док њих
37,8% сматра да је присутан у великој мери. Овај податак је охрабрујућ и врло значајан када је у питању и процена самог
наставног процеса. Суштина средњошколског образовања јесте и стварање добре основе како за даље школовање, тако и за
обављање послова за које се ученици школују у оквиру смерова у нашој школи, за шта постоје докази који поткрепљују то да
ученици из појединих смерова добијају јако добре препоруке за даље обављање одређене делатности.

Када је реч о процени родитеља да знања која њихова деца стичу у школи омогућавају боље сналажење у приватном и
пословном животу, њих 43,2% сматра да је овај критеријум присутан у потпуности, док њих 16,2% сматра да је он присутан у
мањој мери. Постоје високе процене у вези коришћења стечених знања у свакодневном животу, а 41,6% родитеља сматра да
школска знања помажу њиховој деци у осамостаљивању и иницијативности. Сви ови критеријуми су уско повезани, утичу
једни на друге, тако да би се као нека врста уопштене процене могло закључити да родитељи сматрају у великој мери да
њихова деца стичу неопходна знања и вештине у току школовања, а чему значајно доприноси реализација наставе,



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

249

ангажовање наставника у току часова, као и организовање и реализација практичне наставе, где ученици употпуњују своја
знања кроз практичне вештине.

Јаке стране у оквиру ове
области:

Слабе стране у оквиру ове области и потешкоће са којима се сусрећемо:

Као јаке стране ове области се
може издвојити праћење
образовних постигнућа
ученика у циљу њиховог
будућег развоја. Може се
закључити да школа
примењује поступке којима се
прати успешност ученика на
свим нивоима: извештаји о
постигнућима у оквиру
четири класификациона
периода; мотивисање ученика
за учешће на такмичењима;
прати се постигнуће у оквиру
практичне наставе; реализују
се додатне активности у
школи које могу довести до
побољшања теоријских и

Допунска настава не прати у потпуности потребе ученика. Иако се изводи у циљу
смањења негативних оцена, оваква процена би се могла повезати са смањеном
мотивисаношћу ученика да присуствују настави и да се ангажују у активностима које
могу довести до побољшања успеха из датог предмета.

Ипак, оно што би могло допринети промени у схватању значаја допунске наставе јесте
свакако истицање обавезности и значаја овог критеријума, како за наставнике тако и за
ученике.
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практичних знања.

Такође, као јака страна може
се издвојити реализација
активности, пре свега
практичне наставе, која
значајно доприноси
оспособљености ученика да
користе стечена знања у
свакодневном животу, што
води осамостаљивању и
развијању радних
способности.

Могући начини побољшања области Образовна постигнућа ученика:

- Реализација допунске наставе, у зависности од постигнућа ученика и њихове потребе за додатном помоћи око

савладавања градива;

- Чешће упућивање ученика на допунску наставу;

- Рад на повећању мотивације ученика за присуство допунској настави;

- Праћење потреба ученика у току реализације часова редовне наставе;

- Коришћење метода и техника у настави које могу утицати на лакше савладавање тежих области у оквиру одређеног

предмета;

- Давање повратне информације о значају похађања допунске наставе, када за њом постоји потреба.

Докази којима се поткрепљује одлука о евалуацији:
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- Педагошка евиденција наставника;

- Евиденција у Е-дневнику о реализацији редовне, додатне и допунске наставе;

- Докази о постигнутим резултатима на такмичењима – за ученике и њихове менторе;

- Ангажовање ученика у ваннаставним активностима;

- Неговање талената ученика;

- Активности ученика у оквиру наставних и ваннаставних активности;

- Евиденција о обављеној практичној настави и постигнућима ученика у оквиру ње;

- Евиденција о школским постигнућима ученика на крају сваког класификациног периода (извештаји ПП службе);

- Евентуално праћење реализованих циљева и постигнућа ученика након завршене средње школе (нпр. проценат

ученика који су уписали факултете, више школе или су се одмах запослили);

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4 ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

3

1 = неадекватан: мањеод 49% постигнутихкритеријума

2 = задовољавајући: 50% до 75% постигнутихкритеријума

3 = добар: 76% до 95% постигнутихкритеријума

4 = изванредан: 96% до 100% постигнутихкритеријума

Одлука о евалуацији

На основу добијених резултата могло би се закључити да Школа активно учествује у свим аспектима заштите ученика као и
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пружања подршке. Постоји Правилник о безбедности и јасна је процедура за заштиту ученика. Школа пружа васпитну
подршку, предузима различите мере и активно сарађује и укључује породицу у систем подршке. У школи се реализују
програми за подршку процесу учења (сарадња са наставницима, ПП службом, укључивање бољих ученика у пружање помоћи
онима којима је она потребна, самопроцењивање). Школа разрађује и реализује програме за подршку процесу учења за децу
из осетљивих група.

Процене ових аспеката су високе код све три групе испитаника (ученика, наставника и родитеља).43,6 % ученика сматра да је
критеријум предузимања разноврсних мера за пружање васпитне подршке присутан у потпуности, 21,7% процењује да је
овај критеријум присутан у великој мери, док њих 13% сматра да овај критеријум не постоји.

75,9% наставника сматра да је овај критеријум присутан у потпуности, док 22,2% сматра да је присутан у већој мери.

Када је реч о родитељима, висок проценат – 70,3% процењује да је упознат са садржајем Правилника о безбедности и
сигурности ученика у школи, док њих 17,6% процењује да је упознатој у већој мери. Када је реч о безбедности детета у
школи, 35,1% родитеља сматра да је критеријум присутан у потпуности, док 44,6% сматра да је овај критеријум задовољен у
већој мери. Као критеријум који се издваја по највишој процени присутности, родитељи су издвојили добру сарадњу са
одељењским старешином и стручном службом, где чак 76,7% родитеља процењује овај критеријум као присутан у
потпуности, док 16,2% сматра да је он присутан у већој мери, а 1,4% родитеља сматра да овај критеријум није задовољен.

Такође, критеријум који има врло високу аритметичку средину јесте и поштовање приватности и поверљивости информација
о потребама и проблемима детета, па тако, 73% родитеља сматра да је овај критеријум у потпуности задовољен, док 2,7%
сматра да није присутан.

32,9% родитеља учествује у школксим акцијама за пружање помоћи ученицима и породицама ученика, док њих 17,8% сматра
да овај критеријум није присутан.
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Наставници као критеријум који је присутан у изузетно великој мери издвајају укључивање породице и законских заступника
у пружању подршке ученицима, али исто тако и критеријум који се односи на то да Школа предузима мере за редовно
похађање наставе ученика из осетљивих група – 85,2% наставника је проценило да су ова два критеријума присутна у
потпуности.

83,3% наставника процењује да је Школа створила услове за упис ученика из осетљивих група. Такође, и остали критеријуми
из ове области вредновања су од стране наставника процењени као присутни у потпуности – пружање васпитне подршке
ученицима од стране Школе (75,9%), утврђивање понуде ваннаставних активности за ученике (72,2%) и промовисање
здравих стилова живота, права детета и заштита човекове околине (72,2%).

Као и код претходне две групе испитаника, код ученика су присутне високе процене присутности критеријума из области
подршке. 43,6% ученика сматра да школа у потпуности предузима мере за пружање подршке ученицима. Када је реч о
укључивању породице/законских застпуника у пружање подршке 47,8% ученика сматра да је овај критеријум присутан у
потпуности, док њих 17,4% сматра да овај критеријум не постоји.

39,1% ученика сматра да су критеријуми у вези понуде ваннаставних активности и промовисања здравих стилова живота
присутни у потпуности. Као и у групи наставника, највећи број ученика је проценио да су у оквиру подршке најразвијенији
критеријуми стварања услова за упис ученика из осетљивих група, као и да Школа предузима мере за редовно похађање
наставе ученика из осетљивих група (52,2% и 56,5%).

Јаке стране у оквиру ове
области:

Као јаке стране у оквиру ове

Слабе стране у оквиру ове области и потешкоће са којима се сусрећемо:

У оквиру ове области већина критеријума је процењена као присутна у великој мери, али
и поред тога, сви наведени аспекти се могу увек додатно побољшати.
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области се могу издвојити
високе процене присутности
свих облика подршке
ученицима – васпитне,
образовне, подршке у оквиру
заштите права ученика. Школа
активно ради на побољшању
ових критеријума, кроз
поштовање процедура,
Правилника, сарадње са
породицама и институцијама.

Такође, јака страна је и
спремност школе да се
посвети раду са ученицима из
осетљивих група, те да
наставници континуирано
унапређују свој рад и стичу
нова знања за пружање
помоћи кроз семинаре које
похађају.

Школа активно учествује у
пружању подршке процесу
учења за све ученике.

Школа континуирано ради на
унапређењу сарадње и
проширењу мреже објеката
који могу уз школу, пружити

Оно што би била слабија страна ове области јесте мања разноврсност ваннаставних
активности ученика што може бити последица и смањене мотивисаности за додатно
ангажовање ученика или често осипање група ученика формираних за неку активност.

Ипак, у току ове школске године, ученици су имали прилику да се додатно ангажују и
укључе у ваннаставне активности (нпр. драмска секција) тако да би било добро радити на
подизању свести ученика о значају оваквих облика ангажовања, подизању мотивације за
учешће и омогућавање потребних услова наставницима који су спремни да се ангажују на
овом пољу.

Оно што би могло позитивно да утиче на пораст ученика који ће се ангажовати у
ваннаставним активностима јесте и ослушкивање њихових потреба, интересовања и
процена на који начин би наставници и ПП служба могли да подигну ниво свести о
значају укључивања ђака. Такође, осмишљавање нових, кретаивних и иновативних
ваннаставних активности свакако може довести до охрабривања и мотивисања ученика.
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васпитну и образовну
подршку ученицима.

Посебно јака страна, из угла
родитеља, јесте свакако добра
сарадња са одељењским
старешинама, што указује на
врло пажљив одабир оних који
ће руководити одељењима,
као и на додатно ојачавање
свих наставника у погледу
припремљености на изазован
рад у процесу вођења
одељења.

Поштовање приватности и
поверљивости о проблемима
и потребама ученика је такође
оно што представља јаку
страну ове области
вредновања. То указује на
поштовање етичког кодекса и
вођење рачуна о томе да
ученици који се налазе у
најосетљивијем периоду
одрастања имају потребу да се
отворе и потраже помоћ када
процене да им је потребна, без
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страха да ће на било који
начин однос поверљивости
бити нарушен. Овај
критеријум је врло значајан у
процесу очувања менталног
здравља ученика и пружању
подршке свим ученицима.

Могући начини побољшања области Подршка ученицима:

- Изношење конкретних предлога ваннаставних активности у оквиру Стручних већа;

- Подизање мотивације ученика за ангажовање;

- Побољшање услова за реализацију ваннаставних активности;

- Учешће у семинарима за побољшање рада са осетљивим групама ученика;

- Развијање креативности код ученика и наставника;

- Наставак рада на проширењу сарадње са различитим институцијама;

- Едукација родитеља о значају учешћа у школском животу ученика;

Докази којима се поткрепљује одлука о евалуацији:

- Евиденција активности реализованих од стране наставника и ученика поводом обележавања Дана школе, других

манифестација попут представе (игроказ) - (видео-материјал, сликовни материјал, новински чланци, интервјуи са

ученицима и Управом школе);

- Објаве на друштвеним мрежама о постигнућима ученика, успесима и реализованим активностима;

- Наставни материјали и материјали ученика који чине саставни део наставничког портфолија;
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- Евиденција ПП службе о постигнућима, реализованим активностима и пруженој подршци ученицима из осетљивих

група (уз заштиту података о личности);

- Евиденција ПП службе о раду са ученицима којима је потребна додатна подршка (уз заштиту података о личности);

- Евиденција уписа у све разреде;

- Записници са Стручних активна;

- Записници са седница Наставничког и Одељењских већа;

- Записници о броју обављених разговора са породицама ученика у циљу побољшања дисциплине;

- Посете ученика различитим институцијама, записници о реализацији екскурзија;

- Евиденција о претходним генерацијама ученика који су добили препоруку за даљу сарадњу са објектима у којима

су похађали праксу;

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5 ЕТОС

3

1 = неадекватан: мањеод 49% постигнутих критеријума

2 = задовољавајући: 50% до 75% постигнутих критеријума

3 = добар: 76% до 95% постигнутих критеријума

4 = изванредан: 96% до 100% постигнутихкритеријума

Одлука о евалуацији

Када је реч о овој области квалитета, као и у претходној, процењене вредности су углавном високе код свих група испитаника
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(наставника, ученика и родитеља).

Критеријум који се издвојио по високој процени присутности и тачности везан је за подстицање ученика на бригу о другим
људима, где 93,8% наставника сматра да је овај критеријум присутан у потпуности.

Такође, 79,2% наставника процењује да су међусобни односи без предрасуда у погледу социјалног статуса, вероисповести,
националне и полне припадности, док њих 18,8% сматра да је овај критеријум задовољен у већој мери. На основу добијених
резултата може се закључити да се у Школи негује толеранција, уважавање, брига о другима, где 45,8% наставника сматра да
је овај критеријум развијен у потпуности, исти проценат сматра да је развијен у већој мери, док 8,3% наставника сматра да је
он присутан у малој мери. Висок проценат наставника (93,8) је свестан да њихово понашање представља пример ученицима,
родитељима и колегама. Наставници развијају одговорност за постпуке код ученика (91,7% сматра да је овај критеријум
присутан у потпуности), подстичу ученике да одлучују по питањима која се тичу њих самих (81,3%), развијају сарадничке
односе (89,8% наставника сматра да је критеријум развијен у поптуности, 10,2% сматра да је развијен у већој мери), користе
прилику да похвале и одјау признање ученицима за њихове позитивне поступке и успех (85,4% наставника сматра да је овај
критеријум присутан у потпуности).

Ставка која у оквиру ове области има најмању аритметичку средину јесте везана за вођење секција/слободних активности
ученика – 31,3% наставника сматра да је овај критетијум задовољен у потпуности, 33,3% сматра да је развијен у већој мери,
18,8% сматра да је развијен у малој мери, док њих 16,7% сматра да овај критеријум није задовољен. Када је реч о томе да сви
воде бригу о уређењу и одржавању школског простора, 50% наставника сматра да је овај критеријум задовољен у већој мери,
а њих 37,6% сматра да је развијен у потпуности.

Када је реч о ученицима, постоји усаглашеност процене између наставника и ученика по питању критеријума подстицања
бриге о другима. Овај критеријум има највишу процену и код наведене групе испитаника. 56,5% ученика сматра да је он
присутан у потпуности, док њих 13% сматра да овај критеријум није задовољен. Такође, високе су процене и у вези
похваљивања ученика за њихове постпуке и успехе – 65,2% ученика сматра да је овај критеријум развије у потупности.
Ученици процењују да знају коме треба да се обрате за помоћ када им је она потребна (65,2% сматра да је овај критеријум
присутан у потпуности), исти проценат процењује да је критеријум који се тиче негативног става према насиљу у Школи у
потпуности присутан, те да се у школи осећају безбедно – 63,7% процењује тврдњу као тачну у потпуности, 13,5% процењује
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тврдњу као тачну у већој мери, док 9,1% даје ниске процене за ову ставку.

Критеријум који има највише процене присутности од стране родитеља јесте везан за подстицање и отворену сарадњу коју
Школа има са њима – 70,3% родитеља сматра да је овај критеријум развијен у потпуности, док 23% сматра да је развијен у
већој мери. Такође, 76,7% родитеља сматра да је упозната с правилима понашања и кућним редом у школи у потпуности, док
њих 18,9% сматра да је овај критеријум задовољен у већој мери. Родитељи процењују да у школи постоји међусобна сарадња
и узајамно уважавање, знају коме да се обрате за различите информације, задовољни су сарадњом са одељењским
старешином. На овим ставкама добијене су високе вредности аритметичке средине. Оно што би се још могло издвојити као
значајан критеријум, јесте онај који се тиче финансијског учешћа родитеља које има сврху и праћено је повратном
информацијом о реализацији – 86,2% родитеља сматра да је овај критеријум присутан у потпуности, 18,9% сматра да је
задовољен у већој мери.

Јаке стране у оквиру ове
области:

Као најјаче стране у оквиру
ове области могу се издвојити
оне које су усмерене на
неговање емпатије и
разумевања код ученика,
усмеравање ученика ка бризи
о другима и подстицање и
мотивисање ученика кроз
похвалу и препознавање
позитивних понашања и
успеха које ученици постижу.
Такође, јака страна ове

Слабе стране у оквиру ове области и потешкоће са којима се сусрећемо:

Као могућа слабија страна ове области може се издвојити реализација секција/слободних
активности ученика. Потенцијални разлог за то јесте и недостатак времена, али исто тако
и слабо интересовање ученика за додатно ангажовање у школи.

Такође, може се побољшати и брига о школској средини. Школски простор је уређен,
прилагођен и ученицима и запосленима, али је потребно подизати свест о томе да сви ми
заједно учествујемо у очувању простора где радимо.
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области јесте и неговање
међусобних односа који су
ослобођени предрасуда,
заснивају се на толеранцији.
Исто тако, Школа има јасан
негативан став према насиљу
и обезбеђује услове који
омогућавају ученицима да се
осећају безбедно у школској
средини.

Јака страна на основу процене
родитеља се највише везује за
сарадњу са њима, уважавање
и правовремено
информисање. Такође, јако је
важно неговати и то што и
ученици и родитељи знају
коме могу да се обрате у циљу
тражења помоћи и додатних
информација.

Наставници су свесни да је
њихово понашање пример за
колеге, ученике и родитеље и
спремни су да предузму
одговорност за своје поступке,
али исто тако да и ученике
подстичу да и они прихвате
одговорност за властита
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понашања.

Могући начини побољшања области ЕТОС:

- Изношење конкретних предлога ваннаставних активности у оквиру Стручних већа;

- Прављење плана за могуће секције у школи;

- Подизање мотивације ученика за ангажовање у другим активностима;

- Побољшање услова за реализацију ваннаставних активности/секција/слободних активности;

- Подизање свести о значају очувања школске средине;

- Спровођење низа активности у оквиру Тима за заштиту животне средине;

- Едукација родитеља о значају њиховог ангажовања у школском животу њихове деце

Докази којима се поткрепљује одлука о евалуацији:

- Евиденција активности реализованих од стране наставника и ученика у оквиру секција/ваннаставних активности;

- Објаве на друштвеним мрежама о постигнућима ученика, успесима и реализованим активностима;

- Евиденција ПП службе о постигнућима, реализованим активностима и пруженој подршци ученицима из осетљивих

група (уз заштиту података о личности);

- Евиденција ПП службе о раду са ученицима којима је потребна додатна подршка (уз заштиту података о личности)

и њиховим родитељима;

- Записници са седница Наставничког и Одељењских већа;

- Записници о броју обављених разговора са породицама ученика у циљу побољшања дисциплине;



Еономска школа “ Стана Милановић“ Годишњи извештај о раду школе

262

- Евиденција о хуманитарним акцијама/хуманитарним турнирима реализованим у току школске године;

- Евиденција активности у оквиру ГВ и Верске наставе а у циљу промовисања бриге о другима;

- Евиденција рада одељењских старешина – обављени разговори, родитељски састанци, теме у оквиру ЧОС-а;

- Сарадња наставника на реализацији заједничких угледних часова;

- Евиденција о активностима које се тичу подстицања бољих међуљудских односа у школи – заједничке прославе,

обележавање значајних датума за школу, прослава Дана школе.

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6 Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

3

1 = неадекватан: мањеод 49% постигнутих критеријума

2 = задовољавајући: 50% до 75% постигнутих критеријума

3 = добар: 76% до 95% постигнутих критеријума

4 = изванредан: 96% до 100% постигнутихкритеријума

Одлука о евалуацији

Процене у оквиру ове области квалитета вредновања су углавном изразито високе, могло би се рећи на граници између оцене
добар (3) и изванредан (4). Наставници прилично високо процењују присуство и тачност критеријума који су наведени у овој
области. Тако на пример, ставка из области „људски ресурси“ која је процењена као највиша према аритметичкој средини
јесте она која се односи на то да је наставницима омогућено стално стручно усавршавање, где 91,7% наставника сматра да је
овај криеријум присутан у потпуности, а 8,3% да је присутан у великој мери. Даље, када је реч о људским ресурсима који
доприносе квалитету рада школе, 72,9% наставника сматра да су циљеви и приоритети у стручном усавршавању јасни, док
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њих 27,1% сматра да је овај критеријум задовољен у већој мери. 81,3% наставника сматра да је у потпуности упознат са
програмом стучног усавршавања, док њих 14,6% сматра да је овај критеријум присутан у већој мери, а 4,2% сматра да је овај
критеријум присутан у малој мери. Наставници приправници се поступно уводе у рад уз одговарајућу подршку, са чим се
слаже у потпуности 64,6% наставника, њих 29,2% се слаже у већој мери, 4,2% се слаже у малој мери са овом тврдњом.

Ставка која у оквиру „људских ресурса“ има најмању аритметичку средину, тј. у односу на остале процене нешто нижу, јесте
она која се тиче могућности утицања на избор тема и облика стручног усавршавања – 43,8% наставника сматра да је овај
критеријум присутан у потпуности, 39,6% сматра да је присутан у већој мери, 14,6% самтра да је присутан у малој мери, док
2,1% процењује да овај критеријум није присутан.

Када је реч о руковођењу и аспектима руковођења Школом, и у оквиру ових критеријума су процене наставника високе.
83,3% наставника сматра да директор доприноси афирмацији и угледу школе у потпуности, док 10,4% сматра да је овај
критеријум задовољен у већој мери. 85,4% сматра да постоји спремност преузимања одговорности у доношењу одлука, док
10,4% наставника процењује овај критеријум као присутан у већој мери. Према процени наставника, у школи постоји
правовремено информисање запослених и захтевање одговорности и радне дисциплине, што 77,1% наставника сматра
присутним у потпуности, њих 16,7% сматра да је критеријум информисања задовољен у већој мери, а 6,3% сматра да је овај
критеријум присутан у мањој мери.

85,4% наставника сматра да директор ствара услове за учешће ученика у одлучивању о организацији и животу школе, док
10,4% овај критеријум процењује као присутан у већој мери.

Када је реч о тимском раду у школи, 72,9% наставника сматра да је овај критеријум присутан у потпуности, 20,8% да је
присутан у већој мери, а 6,3% да је присутан у малој мери. 60,4% наставника сматра да је критеријум развијања поверења,
уважавања различитих мишљења и обезбеђивање добре комуникације развијен у потпуности, њих 27,1% сматра да је он
присутан у већој мери, 8,3% сматра да је присутан у мањој мери.
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Сви аспекти руковођења који се односе на сарадњу директора са родитељима, другим институцијама, развој маркетинга
школе су процењени као развијени у великој мери. 87,5% наставника сарадњу са другим организацијама процењује као
критеријум који је присутан у потпуности, исти проценат сматра да је сарадња са родитељима присутна у потпуности, а
81,3% наставника процењује критеријум који се тиче обезбеђивања маркетинга школе као развијен у потпуности, док њих
18,8% сматра да је овај критеријум развијен у већој мери.

Јаке стране у оквиру ове
области:

Као јаке стране ове области
издваја се аспект мотивисања,
учешћа и омогућавања
наставницима адекватно
стручно усавршавање. На
основу претходно изнетих
података, може се закључити
да су људски ресурси
усмерени на квалитет рада
школе. Исто тако, сарадња
коју директор остварује као
аспект руковођења је нешто
што може значајно допринети

Слабе стране у оквиру ове области и потешкоће са којима се сусрећемо:

Као нешто слабије стране у оквиру ове области, која иначе има високе процене од стране
запослених, може се издвојити нешто мање учешће наставника у изобру тема и облика
стручног усавршавања. Иако постоји прилика да наставници бирају на основу својих
стручних већа тема које их интересују, ипак потешкоћа која се јавља јесте то да већ
постоји списак тема који је послат Управи школе, а да наставници од предложених бирају
теме које би их највише интересовале. И поред овога, наставници имају могућност да
учествују у семинарима онлајн, где они могу сами изабрати шта је оно што у највећој
мери прати њихов предмет, тешкоће са којима се сусрећу и вештине које желе да развију.

У сваком великом колективу, ставке попут развијања тимског рада, међусобног поверења
и добре комуникације су оне које се увек могу додатно унапредити. Може се закључити
да потенцијал, жеља и мотивација за то у нашој школи постоје. Такође, постоје развијени
начини који су усмерени на реализацију тимског рада, али исто тако, сви запослени како
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угледу и развоју школе,
омогућити добру основу за
маркетинг и подизање свести
како тренутних ученика, тако
и оних будућих, о квалитету
образовања који се нуди у
школи.

Јака страна јесте и
подстицање радне
дисциплине, информисање
запослених и омогућавање
ученицима да учествују у
животу школе. Одлуке се
доносе правовремено и
преузима се одговорност за
њих, док се конфликтне
ситуације успешно
превазилазе.

појединачно, тако и заједно доприносе креирању повољне психолошке радне атмосфере.

Могући начини побољшања области Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима:

- Проширивање облика стручног усавршавања наставника;

- Омогућавање ширег избора тема стручног усавршавања, где ће наставници издвајати тешкоће са којима се сусрећу,

које вештине желе да унапреде, те на основу тога тражити теме;

- Организовање већег броја семинара у школи;

- Учешће у пројектима који покривају више области ангажовања наставника – нпр. пројекти који се тичу и подручја
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рада наше школе, али и пројеката који су намењени ширим областима друштвеног и културног функционисања;

- Организовање студијских путовања или заједничких излета за запослене;

- Промовисање остварених резултата и постигнућа ученика и запослених широј јавности;

Докази којима се поткрепљује одлука о евалуацији:

- Евиденција о реализацији стручног усавршавања запослених у претходној школској години;

- Евиденција о угледним часовима;

- Евиденција састанака са родитељима, другим институцијама, стручњацима из различитих области;

- Евиденција о промоцији школе – флајери, објаве на друштвеним мрежама, гостовања на телевизијама;

- Евиденција уписа ученика у нашу школу;

- Снимци и слике са обележавања значајних датума за школу – Школска слава Свети Сава, прослава Дана школе, прослава

матурске вечери, обележавање 8. Марта итд.

- Докази који поткрепљују заједничке активности запослених – заједничке трибине, угледни часови, студијска путовања,

излети, ваннаставне активности, украшавање школског простора итд.

- Евиденција о предлозима и одлукама у оквиру рада Ђачког парламента, родитељских састанака и седница Савета родитеља.

ЗАКЉУЧАК:

Анализом резултата самовредновања 6 наведених области квалитета, а на основу стандарда квалитета рада
образовно-васпитних установа,можемо констатовати да је Школа на трећем нивоу остварености у свим вреднованим
областима.Доминирају јаке стране али постоје и слабости.Континуираном реализацијом планираних активности
требало би их отклонити.Школа ће Школским развојним планом то и предвидети да бисмо били још успешнији.
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ УШК.
2022/2023. ГОДИНИ

Тим за професионални развој састао се два пута у школској 2022/2023. години.

На првом састанку конституисан је Тим и уручена су решења члановима. За координатора

Тима именована је Љубица Симић. Члан Тима, Катарина Стојићевић, упознала је остале

чланове са семинарима који су на основу анкете спроведене у колективу школе изабрани и

који ће бити реализовани у сарадњи са Центром за стручно усавршавање у Шапцу.

Семинару у Врњачкој Бањи - "Професионална подршка руководиоцима установа у

образовању", присуствовала је директорка школе Соња Јокић-Мијатовић.

У оквиру предмета Агенцијско и хотелијрско пословање организован је Сајам туризма -

Ана Јовновић и Ана Алексић са одељењима 2-3 и 4-3 (ТХТ). Сајму су присуствовале

директорка школе, педагог и 23 наставника, као и представници Туристичке организације

Шапца.

У Београду је 3. децембра 2022. године одржана 6. Конференција - економија, пословно

управљање и статистика - савремене тенденције у средњем стручном образовању, којој је

присуствовало 8 наставника економске групе премета.

Директорка школе присуствовала је семинару„Актуелности у образовању у Републици

Србији“ организованом на Златибору.

У овој школској години приправнички стаж обављају три предметне наставнице - Жељка

Ранковић, Дубравка Јурешић . Са њима се остварује свакодневна и уредна сарадња (са

педагогом и менторима).

Координатор Тима,

Љубица СимиЋ
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1. Чланови актива/тима и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

написати
датум
састанка

06.10.2022
.. 21-12-2022

1. Симић Љубица П П

2. Петровић Јелица П П

3. Шобић Момчило П О

4. Кузмановић Велимир П О

5. Дамњановић-Обреновић
Александра

П П

6. Марковић-Васић Ивана П П

7. Душкуновић Андреа П П

8. Савић Оља П О

9. Богдановић Аница П П

10. Јовичић Александра П О

11. Стојићевић Катарина П П

12. Рафаиловић Јелена П П
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗАМАРКЕТИНГ И ПРОМОЦИЈУШКОЛЕ

1. Чланови актива/тима и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

03.10.202
2 14.12.202
2 09.03.202
3 22.05.202
3

1. Љубица Игњатовић П П П П

2. Павловић Весна П О П П

3. Берић Дамњановић Данијела О П П П

4. Васиљевић Снежана П О П П

5. Рафаиловић Јелена П П П П

6. Душан Јекић П О П О

7. Андријана Ристивојевић П О П О

8. Шарчевић Тамара П О Н Н
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2. Реализација АКТИВА/ТИМА

Број планираних састанака 4

Број одржаних састанака 4

1. Школски блог је повезан са линком са школсоме веб страницом. Ученици заједно са Јеленом Р. су писали о темама које су
њих занимале.

2. Јелена Р. је током целе школске године на школским друштвеним мрежама објављивала све новости, активности,
промоције, радионице, семинаре, успехе ђака и школе.

3. Договорена је сарадња са Црвеним крстом.

3. У склопу пројекта Канцеларије за младе о одговорном власништву, школа се промовисала на одговарајући начин.

4. Реализована наставе факултативног учења немачког и италијанског језика.

5. Реализована промоција школе новим ђацима у спортској хали школе, где су се на малим штандовима у непосредном
разговору тренутних ђака и професора са новим потенцијалним ученицима директно даване информације о образовним
профилима.

6. Реализовано такмичење под окриљем НБС, прва три места финансирана до 30% за упис на Сингидунум Универзитету.

7. Реализовано такмичење „Млади посластичари“, спонзор такмичења „Дијамант“.

8. Одржан сајам знања са великим бројем посетилаца и учесника.

9. Учешће на „Сајму даровитости“, у гимназији. Слоган наше школе: „У разноликости је наша даровитост“.

Извештај : Љубица Игњатовић
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И
РАЗВОЈ УСТАНОВЕ У 2022/2023.ГОДИНИ

Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе у школској бавио се праћењем

реализације школског програма, остваривања циљева и стандарда постигнућа, вредновање рада и

резултата ученика и наставника у сарадњи са члановима других Тимова, обзиром да је школски

педагог присуствовао већини састанака свих тимова.

Чланови Тима обавештени су о материјално-техничким условима рада школе, као и о извршеним

и текућим радовима на школи током целе школске године. Кроз детаљну анализу на почетку

године, установљено је да су испуњени кадровски услови за рад у овој школској години, као и

просторни и органузациони услови за неометан рад школе. Присутни чланови упознати су са

планом спровођења практичне наставе за прво полугодиште, бројем ученика који су први разред

средње школе уписали преко здравствене уписне комисије и оних који су основно школовање

завршили по посебним плановима и програму, и за које ће се радити посматрање и процена до

краја првог тромесечја у циљу пружања додатне подршке и прилагођавања. На сваком од

класификационих периода, тим је извештаван од стране ПП службе о успеху и изостанцима

ученика, као и друсциплини. Предлог мера за побољшање успеха Тима односиле су се на:

- Уједначавање критеријума оцењивања код општеобразовних предмета , и код сродних

предмета из стручних предмета;

- Додатно прилагођавање знања на ниову сваког од одељења кроз још подробније дискусије

на седница Одељењских већа;

- Веће укључивање ученика у наставни процес, смањење улоге наставника као предавача у

највећем делу часова;

Планиране активности праћења такође су биле анализа реализације наставе, анализа рада

Стручних већа, Тимова и Актива школе, праћење примене прописа о обезбеђивању квалитета и

развоја школе , анализа извештаја о раду директора у првом полугодишту.

Анализиран је постигнути успех на крају првог полугодишта помоћу статистичких података који

обухватају: успех у савладавању наставног програма, анализу изостанака, анализу владања и

изречене дисциплинске мера ученицима. Сви ученици који имају недовољан успех упућени су на

допунску наставу .
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Сва Стручна већа, Тимови и Активи су у току првог полугодишта реализовали активности

предвиђене планом. Прописи се примењују у највећој мери и да је у пракси примећено.

Чланови су анализирали Извештај о раду директора школе за период првог полугодишта. Извештај

садржи све потребне ставке у складу са ЗОСОВ-ом.

Подршку новопридошлим ученицима и наставницима неопходно је подићи на виши ниво. Предлог

је да одељенске старешине првог разреда на једном часу одељењске заједнице, омогуће ученицима

да се неформално упознају са школом и њеним функционисањем. А затим развијати осећај

припадности школи кроз разне квизове знања, радионице.. Неопходно је анкетирати ученике и

након тога их распоредити у одређене секције према њиховим интересовањима.

У оквиру материјално-техничких услова школе урађено је следеће:

- Израда пројекта за дојаву пожара;

- Наставак радова на унутрашњем степеништу школе – 2,3 спрат старе зграде;

- Обновљени подови у кабинету и учионици на 2 спрату старе зграде;

- Репарације у спортској хали – замена плочица, санитарија, кречење;

- Замена радијатора 2,3 спрат старе зграде, репарација радијатора 1 спрат;

- Донација МП, 17 лаптопова, пројектора и столова за пројектор, постављени у све учионице;

- Набављено 60 столица за кабинете;

- Донација компаније Schneider electric и опремање кабинета за статистику, школским

намештајем(столице и столови);

- 120 плоче за клупе замењено у новој згради;

- 17 табли (беле и зелене) за обе зграде;

- Уграђена паник расвета;

- Пројектом Петнице за повећање енергетске ефикасности, замењено сво осветљење по

учионицама и кабинетима;

- Освојен ваучер од 500е за набавку опреме за посластичарство на такмичењу Млади

посластичар компаније Дијамант.

Предлог Тима у оквиру приоритетних активности за наредну годину,пажњу усмерити на:

- Пројектну настави (планирање, израда и анализа практичних пројеката);
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- Формативно оцењивање (обавезно давање повратних информација ученицима и препоруке о

даљем раду );

- Наставници континуирано у електронском дневнику треба да бележе напредак и ангажовање

ученика;

- Констатовано је да функционисање интернета на нивоу школе није на завидном нивоу и дати су

предлози за његово побољшање.

- Анимирати наставнике за већу употребу савремених средстава у реализацији наставе.
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА КУЛТУРНЕ И ХУМАНИТАРНЕ ЗА
ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ

Чланови тима :

Весна Павловић – координатор

Љиљана Јосиповић,

Снежана Тодоровић Богуновић

Тамара Исаковић Ковачевић,

Владан Петровић

Весна Тодоровић до 31.01.2023. године

Весна Димитријевић, Савет родитеља

Андријана Раичевић , представник ученичког парламента

У току школске 2022/23. године тим је одржао четири састанка. На првом и другом

састанку тима неке од предложених И реализованих активности биле су :

-меморијални турнир Лазар Стојковић ( меморијални турнир одржан је традиционално у

мају , учествовали су ученици свих одељења )

-поклон за кућу добре воље за Нову годину (Свако одељење добровољно је прикупило по

два новогодишња пакетића а нека одељења И више пакетића од предвиђеног. Том

приликом скупљено је око 80 пакетића , један део усмерен је ка “кући добре воље” док је

други усмерен је дневном боравку деци са сметњама у развоју при ЦСР Шабац И ово је

традиционална акција која се одржава 9 годину за редом )

-добровољна акција - давање крви ( Акција је спроведена два пута И наишла је на велики

оџив наших ученика те је школа том приликом награђена плакетом “ Широко срце у зак

признвања за постигнуте изузетне резултате на омасовљавању добровољног давалаштва

крви у 2022. години у категорији средњих школа )

-помоћ нашим ученицима ( У сарадњи са Хуманим срцем града Шапца помогли смо

ученицима наше , као и поклонили бесплатну екскурзију матурантима наше школе )
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-поклон за матуранте (ПП служба понудила је поклон хаљине ученицама које нису у

финансијској могућности да себи приуште хаљину)

На трећем И четвртом састанку неке од предложених И реализованих активности

-помоћ ученицима наше школе за почетак на нивоу два одељења која ће прикупити

гардеробу и обућу за ученике слабијег материјалног стања

-као подршку настрадалим у земљотресу у Турској и Сирији предлог је слање смс поруке

у циљу прикупљања средстава за помоћ пострадалим

-за дан школе акција прикупљање дуготрајних намирница за Хумано срце

- предложена помоћ нашим ученицима у вези са кризном ситуацијом и превазилжењем

исте

- помоћ ученицима у вези са потребним средствима око матурске вечери

- Одржати предавање на тему менталног здравља у сарадњи са Општом болницом,

предавање психијатра Зорана Јовановића

- посета ученика Белом двору

- Сарадња са Туристичком организацијом града Шапца у оквиру Хумантарних базара где

наши ученици донирају медењаке за прикупљање средстава за лечење болесне деце у

нашем граду

Тим је реализовао све предложене активности које су планиране. Закључак је да

Хумнитарни тим наше школе има задатак да настави хуманитарне активности наше

задужбинарке " Стане Милановић " која је током свог живота помагала сиромашне

ученике, ђаке, студенте и као највећи дар приложила своју задужбину за школовање истих.

Весна Павловић, координатор тима
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НАЗИВ ТИМА : ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ
КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА

2. Реализација АКТИВА/ТИМА

Број планираних састанака 4

Број одржаних састанака 3

Реализације планираних активности и закључци

У контексту свеобухватног развоја ученика, посебан значај придаје се међупредметним
компетенцијама које превазилазе границе појединачних предмета. У циљу
имплементације овог приступа, Тим за међупредметне компетенције Економске школе
„Стана Милановић“ постоји сваке школске године са задатком да развије и примени
стратегије које ће подстаћи развој међупредметних вештина код ученика.

Ове године тим је у саставу:

1. Вељић Дарко, координатор

2. Матић Раденка, наставник економске групе предмета

1. Чланови актива/тима и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана
већа

написати
датум

11.10.2022.

18.11.2022.

13.02.2022

1. Вељић Дарко П П П

2 Матић Раденка П П П

3 Др Петар Матић П П П

4 Милошевић Весна П П П

5 Јосиповић Драгана П П П

6 Павловић Никола П П П
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3. Др.Матић Петар, наставник економске групе предмета

4. Милошевић Весна, наставник економске групе предмета

5. Јосиповић Драгана, наставник економске групе предмета

6. Павловић Никола, наставник економске групе предмета

Овај извештај анализира све аспекте овогодишњеих активности тима, наше школе,

постигнуте резултате и даље кораке ка унапређењу међупредметних компетенција. Ове

године тим је одржао три састанка, а четврти је отказан због скраћења школске године. На

одржаним састанцима тим је дошао до следећих закључака:

Међупредметне компетенције и предузетнички дух су у нашој школи посебно

наглашени што се види кроз бројна дешавања у организацији наше школе , радионице и

секције у самој школи и одражавању чврстих контаката и сарадњи са бројним

пријатељима из свих сфера друштвеног живота код нас, али и у иностранству. Врло

брижно негујемо и кључне и опште међупредметне компетенције. Ђацима је често

омугућено да се састају, друже, размењују знања са ђацима из других држава или школа,

да буду укључени у реалне ситуације и имају контакт са практичним аспектима онога што

кроз наставу сазнају и науче. Кроз различите трибине и секције се ђацима презентују и

приближавају знања која у настави не могу научити, а сматрамо да су битна за одрастање

и припремљеност наших ђака за даљи живот.

Већ на самом старту школске године остварена је изузетно успешна сарадња са

колегама из Бугарске (Софије). Орагинозавоно је студијско путовање у Софију и наше

ђаке, поред директорице Соње Јокић, на путовање су водиле колегинице Весна Ђокић и

Весна Милошевић. Тиме се подстрекује компетенција за сардњу, емпатију, учење,

дигитална компетенција итд.

Ове године школа је донирана са 19 лаптоп рачунара и пројектора за сваку

учионицу, што би требало да подигне дигиталне компетенције код наших ђака јер ће и

сами моћи да своје радове и идеје презентују и електронској форми. Дигиталне
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компетенције се негују кроз сарадњу са локалним медијима, где се ђаци постављају у

улогу водитеља уживо. Даље у школи постоји и радио станица, а уз помоћ и под надзором

школског психолога, и ФБ страница школе као и Блог школе што се показало као врло

инспиративно ђацима и ту су своје дигиталне компетенције подигли на још виши ниво.

Још вашније је, што кроз реалне ситуације, могу лако да уоче разлике од корисног и

крајње бескорисног дигиталног садржаја. Граде нешто своје, а како имају помоћ

психолога школе врло лепо конципирају садржај блога Овде је такође наглашен развој

компетенције за учење, за сарадњу, деци се даје отворен простор за њихову креативност,

иновативност, предузетништво и таленте.

Копетенција за одговоран однос прама здрвљу је нама и нашим ђацима приоритет.

Одражавју се трибине, које држе службена лица. Одељење за малолетничку деликвенцију,

превенцију породичног насиља и наркоманије је одржало обавезно предаваље за ђаке

првог разреда. Увек је присутан и школски полицајац, а опет у сузбијању евентуалниј

нелегалних радњи. Школа ораганизује систематске прегледе, прегледе зуба, добровољно

давање крви и стална предавања на тему здравог живота. После врло успешне борбе са

короном у школи се показало да је компентенција за одговоран однос према здрављу на

високом нивоу.

Одељење саобраћајне полиције ПУ Шабац у сарадњи са Саветом за координацију

послаова безбедности саобраћаја града Шапцa реализујовала је активности усмерене ка

ученицима завршних разреда средњих школа („матурантима“), са циљем подизања нивоа

свести о безбедности саобраћаја, као и смањења кривичних дела и прекршаја извршених у

данима тада предстојећих новогодишњих празника и у периоду завршетка средње школе

(током матурских прослава) и сл.

Компетенције за учење, сарадњу ученици најбоље развијају приликом едукативних

сусрета, разних ђачких сајмова, дружења и размене искуства.

Већ у току октобра месеца у нашој школи је одржан сајам Виртуелних предузећа.

Одржан је врло успешно у реновираном дворишту школе, где су ђаци могли да поделе

идеје и знања када је већ крајње практичан предмет у питању тј. симулација реалних
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предузећа. Пoносни смо на наша виртуелна предузећа у смеровима где је тај предмет

(предмети) заступљен.

Почетком новембра (06.11.2022) је спортској сали наше школе одржан Сајам туризма.

Наши ђаци Туристичко хотелијерског смера су на штандовима представљали туристичке

атракције земље по избору. Колегинице Ана Бељић и Ана Алексић, које су организовале

тај Сајам су ангажовале и наше ђаке смера Кувар да употпуне сајам тако што су спремали

храну која је карактеристична за сваку презентовану земљу.

Половином децембра у школи је одражан и Сајам образовања, први пут после

пандемије. Сајам има за циљ да ученицима помогне у проналажењу свог даљег пута у

контексту усавршавања и образовања.

Крајем 2022. године су нас и наши рукометаши обрадовали освојивши златну медаљу на

градском нивоу. У самој школи се редовно одржавају прво школска такмичења из скоро

свих споротова. Наша школа има много успешних спортиста од градског до европског

нивоа. Теквондоисти, атлетичари, фудбалери, рукометаши, кошаркаши итд. нам

улепшавају сваку школску годину својим успесима на различитим нивоима што мотивише

и друге ђаке, па се свакако интезивно развија

компентенција одговорног односа према здрављу и здравом начину живота.

Ђацима смо понудили бројне секције где се код дружење, забаву, али и озбиљан

рад показују своје талентиме и учетвују на разним приредбама и манифестацијама. Такође

су укључени и у бројне хуманитарне активности, где су увек показали спремност да

помогну, разумеју и стварају осећај емпатије за цео живот. Имплеменитирали смо низ

интердисциплинарних пројеката који су ученицима омогућили да примене своје вештине

у различитим изазовима. Ови пројекти су подстакли креативност, сарадњу и критичко

размишљање код ученика.

Поред неведеног, одржане су и друге бројне манифестације, посете, радионице које

покривају све кључне и опште међупредметне компетенције и нашим ђацима дају прилику

да их развијају.
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Наши запослени континуирано су посвећени стручном усавршавању у циљу

стицања нових и усавршавања постојећих компетенција важних за унапређивање

образовно-васпитног, васпитног, стручног рада и неге деце.

Управо због тако незапамћене трагедије, тим је закључио да се све даље

међупредметне компетенције морају гајити још више, а посебно осећај за емпатију,

разумевање, љубав и другарство, па се на то у будућности и треба фокусирати.

Извештај: Дарко Вељић
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ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД
ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И

ЗАНЕМАРИВАЊА У 2022/2023.ГОДИНИ

1. Чланови актива/тима и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку
(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ре
д.
Б
р.

Презиме и име
члана већа

21.09.2022

17.10.2022

15.11.2022

21.11.2022

02.12.2022

07.12.2022
30.12.2022

02.03.2023

09.03.2023

15.03.2023

13.06.2023

1. Соња Мијатовић
Јокић

П О П О П П П П П П П

2 Јелена Глишић П О П О П П П П П П П

3 Далиборка
Марјановић

П П П П П П П П П П П

4. Катарина
Стојићевић

П О П П П П П П П П П

5. Јелена Рафаиловић П П П П П П П П П П П

6. Перица Ђокић П П П О П П П П П П П

7. Ружица Којић
Сладковић

П П П П П П П П П П П

8. Драгана Вучетић П О О П П П О П О О П

9. Андреа
Душкуновић

П П П П П П П П П П П

10
.

Ђорђе Рисовић П П П П П П П П П П П
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Реализације планираних активности и закључци

Тим је реализовао своје активности у складу са планом. Посебна пажња ове школске

година била је на превенцији насиља. ПП служба је све ученике упитила са Протоколом,

Програмом заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и

са одговарајућим правлиницима школе који регулишу ову област као и информисала о

врстама подршке коју школа пружа. Такође о овој теми рађено је и на часовима

грађанског васпотања али и одржавањем радионица.

Предузете су све предвиђене активности и изречене одговарајуће мере. Ученици који у

свом понашању показују насилна одступања, укључена су у саветодавни рад, као и у

појачан васпитни рад. Родитељи ученика који су на било који начин укључени у случајеве

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања су такође укључени у саветодавни

рад, појачан- васпитни рад и пружа им се адекватна психолошка подршка. Када је

потребна подршка ван оквира школе, психолошко- педагошка служба сарађује са Центром

за социјални рад у Шапцу и Руми као и са Развојним саветовалиштем у Шапцу. Разредне

старешине су сарађивале са Тимом по свим релевантним питањима.

Дељене су информације са састанка одржаног 1.2.2023. у Шабачкој гимназији у

организацији Школске управе Ваљево. Наставници су посећивали платформу „ Чувам те „

и њихово усавршавање у тој области саставни је део тима за стручно

усавршавање.Посебну пажњу посвећено је и едукацији о платформи „ Чувам те „,

едуковали су се како наставници, тако и родитељи и ученици. Током маја и јуна Тим се

бавио пружањем подршке ученицима, родитељима и запосленима након трагедија у

Београду и Младеновцу. ПП служба интензивно је радила са ученицима али и са

родитељим након ове трагедије. Колегиница Андреа Душкуновић,психолог понудила је и

помоћ у превладавању стресних ситуацијама колегама унутар школе

2. Реализација АКТИВА/ТИМА

Број планираних састанака 4

Број одржаних састанака 11
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У овој школској години обогатили смо све учионице са нивоима насиља како би ученици

имали увид у нивое насиља и додатно се едуковали о датим темама. Састанци тима бавили

су се и одређеним темама које због приватности података нису у самом извештају али се

могу проверити код психолога и секретара школе. Статистички гледано 4 пријаве су се

односиле на рад наставника, два пута је тим проценио 2. Ниво насиља, два пута 1. Ниво

насиља, док трећег нивоа није било, осим наведеног једна пријава се односила на завршни

односно матурски испит.

Извештај : Ђорђе Рисовић
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕШКОЛСКЕ 2022/2023.ГОДИНЕ

1. Чланови актива/тима и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред.
Бр.

Презиме и име члана већа

15.09.2022

06.10.2022

29.12.2022

20.03.2023

20.04.2023

15.06.2023

1. Мишић Иван (координатор
тима)

П О П П П П

2. Рафаиловић Јелена (школски
психолог)

П П П П П П

3. Милинковић Бранислав О П П П П П

4. Алимпић Софија П П П П П П

5. Илић Љубинка О П П П П П

6. Тодоровић Тамара П П П П П П

7. Ивановић Марија П П П П П П
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Реализације планираних активности и закључци

На састанцима Тима размотрени су ИОП планови за прво и друго полугодиште школске 2022/2023. године и евалуације ИОП планова на

крају првог и другог полугодишта школске 2022/2023. године. Остварена је сарадња са педагошко – психолошком службом основних

школа у циљу пружања адекватне подршке за 5 ученика при преласку на наредни ниво образовања (реализација транзиционог плана).

Kроз посете часовима и на предлог наставника и разредних старешина идентификовани су ученици којима је потребна додатна подршка

и за њих је израђен је педагошки профил и План мера индивидуализације (5 ученика прве године). Информисани су Педагошки

колегијум, Наставничко веће и Савет родитеља о акционом плану Тима за инклузивно образовање за школску 2022/2023. годину. У

септембру месецу психолог школе упознала је родитеље са начином рада тима.

У сарадњи са „Шабачко удружење за помоћ особама са аутизмом“, чланови Тима за инклузивно образовање Јелена Рафаиловић и Иван

Мишић 10. октобра 2022. учествовали су на инклузивном саветовалишту у просторијама удружења.

Остварена је сарадња са Интерресорном комисијом и 5 ученика су упућени у школској 2022/2023. години на процену потреба за

пружањем додатне образовне подршке. Тим је редовно на класификационим периодима вршио анализу података и напретка ученика, те

су на почетку другог полугодишта две ученице са ИОП-а 2 усмерене на ИОП1.

Обављан је индивидуални - инструктивни рад са наставницима везан за израду, примену и евалуацију ИОП планова за ученике са

сметњама у развоју. Док је у циљу пружања подршке и мотивације родитеља, односно старатеља за активно учешће у образовању свог

детета одржано је 16 састанака са родитељима ученика којима је потребна додатна образовна подршка. У циљу унапређења инклузивне

2. Реализација АКТИВА/ТИМА

Број планираних састанака 4

Број одржаних састанака 5
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праксе чланови тима за инклузивно образовање припремили су материјал за школски сајт и учествовали у изради дидактичког

материјала за ученике са сметњама у развоју.

У школској 2022/2023. Години у Економској школи по индивидуалном образовном плану похађало је укупно 17. Ученика. Школска

година завршена је са 11 ученика са измењеним планом и програмом учења док је 6 ученика наставу похађало по прилагођеном плану и

програму.

Разредне старешине и тим је усаглашено радио и све предвиђене активности реализовао.

Извештај : Иван Мишић, координатор тима
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НАЗИВ ТИМА : ТИМ ЗА ПРОЈЕКТЕ

2. Реализација АКТИВА/ТИМА

Број планираних састанака 4

Број одржаних састанака 4

Реализације планираних активности и закључци

1. Чланови актива/тима и евиденција присуствовања

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку

(П – присутан, О – оправдано одсутан, Н – неоправдано одсутан)

Ред. Бр.

Презиме и име члана већа

написати
датум
састанка

13.10.202.

27.12.202.

7.3.2023.

2.6.2023.

1. Алексић Ана П П П П

2. Јовановић Ана П П П П

3. Јаковљевић Немања П П П П

4. Марковић Васић Ивана П П П П

5. Ђокић Весна П П П П

6. Костић Дарко П П П П
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У протеклој години реализован је пројекат "Erasmus+". Током овог пројекта ученици су стекли нова знања, унапредили
знање страних језика, упознали нову културу, културно-историјске знаменитости Софије и околине. Поред овог пројекта,
пријавили смо се и на конкурс Министарство просвете за опремање установа у оквиру програма расподеле инвестиционих
средстава за 2023. годину, на конкурс Одељења за културу Амбасаде Шпаније у Београду и на Јавни конкурс за доделу
средстава прикупљених по основу одлагања кривичног гоњења. Поднели смо и пријаву на конкурс у организацији
"Erasmus+" за мобилност 20 ученика у трајању од 14 дана образовних профила из подручја рада угоститељства: кувар,
конобар и посластичар.
Закључак:

Чланови тима ће и у наредном периоду радити на реализацији тренутних пројеката, праћењу конкурса и аплицирању на
конкурсе са пројектима

Извештај : Ана Алексић
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ИЗВЕШТАЈ О САРАДЊИ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ У
ШКОЛСКОЈ 2022/2023. ГОДИНИ

У оквиру свог рада, директор школе, као и све остале службе у школи (секретаријат,

рачуноводство, организатор практичне настае, ПП служба) готово свакодневно сарађују са

различитим субјетима у оквиру локалне самоуправе у оквиру свог правца деловања.

Центар за социјални рад Шабац – стручни сарадници присуствовали су округлом столу у

организацији Центра, сарађивали у циљу праћења породичних прилика ученика, решавали

проблеме везане за ученике школе, достављали податке о редовности похађања наставе ученика

школе.

Центар за стручно усавршавање Шабац – омогућавао периодичне листе са организованим

семинарима којима може да присуствује ограничен број просветних радника из сваке школе.

Запослени школе, присуствовали на различитим састанцима, симпозијумима, обукама и

догађајима Центра.

Канцеларија за младе – Ученици и стручни сарадници активно учествовали у програму рада

канцеларије за Младе у низ трибина.

Културни центар Шабац – наставници српског језика и књижевности ученике су водили на

одржаване књижевне вечери, промоције књига, радионице или трибине током целе школске

године. Ученици су у оквиру ваннаставних активности такође често од стране ПП службе били

упућивани на програме којима су присуствовали или узимали учешћа у њиховој реализацији.

Завод за јавно здравље Шабац – сарадња са организатором практичне наставе и предсметним

наставницима услуживања, куварства, посластичарства и трговине, обављали су санитарне

прегледе ученика у просторијама школе два пута током школске године.

Општа болница Шабац – Дом здравља Шабац – остварена планирана сарадња у оквиру спортских

прегледа као и реализованих предавања од стране психијатра Опште болнице о менталном

здрављу младих.
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Библиотека, Архив, Народни музеј, Црква – предметни наставници различитих предмета, у оквиру

часова редовне наставе али и ваннаставних активности, често су са ученицима били посетиоци

ових културних установа.

Црвени крст – акција добровољног давања крви у нашој школи у свакој школској години обавља

се у два наврата. У овој школској години награђени смо као најхуманија школа. Осим тога имали

смо и гостујуће предавање на тему трговине људима.

Градска управа (одељење др. делатности) – ученици школе обављали су блок наставу у оквиру

различитих сектора Општине, директор школе као и шеф рачуноводства, свакодневно сарађују са

надлежнима.

ПУ Шабац – током целе године сарађивала је са школом у циљу повећања безбедности ученика и

превенцији насиља, злостављања и заменаривања. Школски полицајац Весна Бугарчић имала је

добру сарадњу са запосленима.

Локалне медијске куће (ТВ Шабац, ТВ Ас, КЦТВ,...)новине – Током целе школске године

учествовале су у информисању јавности о успесима наших ученика и запослених и пратили

актуелности и дешавања у школи.
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ИЗВЕШТАЈ О ВАСПИТНО ДИСЦИПЛИНСКИММЕРАМА УШКОЛСКОЈ 2022/2023. ГОДИНИ

Васпитно-дисциплинске мере на крају првог тромесечја школске 2022/2023.године

Разред / ук.бр.уч. УОС УОВ УД УНВ Ук. бр. казни

М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж

I / 231 1 (0.4%) 1 (0.4%) 5 (2%) 1 (0.4%) / 1(0.4%) / / 6(2.6%) 3 (1.3%)

2 (0.8%) 6 (2.6%) 1 (0.4%) / 9 (4%)

II / 222 / 1 (0.4%) 6 (2.7%) 3 (1.3%) 2 (0.9%) 1(0.4%) / / 8 (3.6%) 5 (2.2%)

1 (0.4%) 9 (4%) 3(1.3%) / 13 (5.9%)

III / 213 1 (0.5%) 4 (1.8%) 6 (2.8%) 2 (0.9%) 1 (0.5%) 2 (0.9%) / / 8 (3.7%) 8 (3.7%)

5 (2.5%) 8 (3.7%) 3 (1.4%) / 16 (7.5%)

IV / 179 3 (1.7%) 3 (1.7%) 4 (2.2%) 1 (0.5%) / / / / 7 (3.9%) 4 (2.2%)

6 (3.3%) 5 (5.1%) / / 11 (6%)

Сума / 845 5 (0.5%) 9 (1%) 21(2.5%) 7 (0.8%) 3 (0.3%) 4 (0.5%) / / 29 (3.4%) 20(2.4%)

845 14 (1.6%) 28(3.3%) 7 (0.8%) / 49 (5.8%)
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Од укупног броја ученика, 845, укорено је 49 ученика, односно 5.8%, што је за

0.3% мање у односу на прво тромесечје школске 2021/22. године и за 7.2 % мање у

поређењу с првим тромесечјем 2019/20. године. Укор одељењског већа чини две трећине

свих изречених мера (3.3%), након чега следи Укор одељењског старешине (1.6%), док је

Укор директора предложен за седамученика . Укор наставничког већа на крају првог

тромесечја није предлаган, због чега оваква структура мера не одступа значајно од

прошлогодишње на крају првог класификационог периода.

Дечаци су, као и претходних година, на нивоу укупног броја изречених мера

бројнији од девојчица, али се тај однос мења само на нивоу трећег разреда, у којем је број

изречених мера изједначен.

Највећи проценат изречених мера има трећи разред (7.5%), затим други разред (5.9%),

четврти(6%), а најмање изречених мера налази се у првомразреду (4%).

У односу на прошлу годину, приметно је значајно смањење броја мера на нивоу

сваког разреда, изузев трећег разреда где је дошло до повећања. У свим разредима је

највећи број изречених Укора одељењског већа. Теже мере предложене су у првом,

другом и трећемразреду.

Критеријуми за изрицање васпитно дисциплинских мера су: неоправдано

изостајање са наставе и кршења Правила понашања у школи.
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ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ НА КРАЈУ ДРУГОГ ТРОМЕСЕЧЈАШКОЛСКЕ
2022/2023.ГОДИНЕ

Разред / ук.бр.уч. УОС УОВ УД УНВ Ук. бр. казни

М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж

I / 230 3 (1.3%) / 3 (1.3%) 4(1.7%) / 2 (0.9%) / / 6 (2.6%) 6(2.6%)

3 (1.3%) 7 (3.0%) 2 (0.9%) / 12(5.2%)

II / 220 1(0.5%) 1 (0.5%) 1 (0.5%) 3 (1.4%) / 2(0.9%) / / 2 (0.9%) 6 (2.7%)

3 (1.4%) 4 (1.8%) 2 (0.9%) / 8(3.6%)

III / 210 1 (0.5%) / / 2(0.9%) / 1 (0.5%) / / 1 (0.5%) 3 (1.4%)

1 (0.5%) 2 (2.0%) 1 (0.5%) / 4 (1.9%)

IV / 177 1 (0.6%) 1 (0.6%) 3 (1.7%) 3 (1.7%) 1 (0.6%) 1 (0.6%) / / 5 (2.8%) 5(2.8%)

2 (1.2%) 6 (3.4%) 2 (1.2%) / 10 (5.7%)

Сума / 836 6(0.7%) 2 (0.2%) 7 (0.8%) 12(1.4%) 1 (0.1%) 6 (0.7%) / / 14(1.7%) 20(2.4%)

836 8 (0.9%) 19(2.3%) 7 (0.8%) / 34 (4.0)%)
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Од укупног броја ученика, 836, (што је за 9 ученика мање од броја ученика у

односу на прво тромесечје текуће школске године), укорено је 34 ученика, односно 4.0%,

што је за 3.4 % мање у односу на прво тромесечје актуелне школске године и 1.8% мање у

односу на прво полугодиште школске 2021/2022. године.

Теже мере, то јест Укор директора има 7 ученика што чини 0.8% док је тежа мера

Укор наставничког изостала ово тромесечје и није предложена ни за једног ученика.

Међу свим укореним ученицима у другом тромесечју, највећи број кажњен је

Укором одељењског већа (2.3%), након чега следи Укор одељењског старешине као мера

која је изречена за 0.9% ученика. У контексту полних разлика, однос броја укорених

дечака и девојчица одступа на нивоу другог и трећег разреда (где је већи број девојчица),

док је овај број изједначен на нивоу осталих разреда, на нивоу целе школе, има више

укорених девојчица него дечака , што представља разлику у односу на прво тромесечје ове

и првог полугодишта прошле школске године.

Највише су кажњавани ученици четвртог (5.7%) и првог разреда (5.2%) а затим

ученици другог разреда (3.6%). Најмање изречених мера имају ученици трећег разреда

(1.9%). У односу на прво тромесечје ове школске године, број изрицаних мера је мањи у

сва четири разреда. Такође, у односу на прво полугодиште прошле школске године,

смањење броја укора примећено је у свим категоријама васпитно дисциплинских мера за

сваки разред

Критеријуми за изрицање васпитно дисциплинских мера су: неоправдано

изостајање са наставе, неблаговремено правдање изостанака и кршење Правила понашања

у школи.
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Када се узму у обзир оцене из владања на нивоу целе школе, највећи број ученика

има одлично владање (88%), врло добро (5.5%), добро (4.5%) и довољно (1%), Разлика uу

односу на исти прериод прошле године је у повећању броја ученика са одличним

владањем и у повећању броја ученика с добрим владањем, док је у осталим категоријама

дошло до смањења.

Разред Одлично Врло добро Добро Довољно Незадовољавајуће

I 230 208 9 9 2 /

II 220 194 8 13 3 /

III 210 185 11 7 4 3

IV 177 147 18 9 / 2

Укупно 836 734 (88%) 46(5.5%) 38 (4.5%) 9 (1%) 5 (0.6%)
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Васпитно-дисциплинске мере на крају трећег тромесечја школске 2022/2023. године

(завршна одељења)

Од укупног броја ученика завршних одељења, 243, укорено је 23 ученикa, односно 9.8%, што представља 1.3% мањи

број кажњавања у поређењу са бројем изречених мера у завршним одељењима на крају првог полугодишта у односу на исти

период прошле школске године. Структура кажњавања је иста као и у претходним кварталима текуће школске године.

Предложене мере за ученике четвртог разреда чини 9.5% укупног броја ученика четвртог разреда. Тежа мера, односно Укор

директор предложена је за 4 ученика или 1.5% док мера Укора наставничког већа изостаје ово тромесечје, што је био случај

и на крају првог полугодишта и првог тромесечја. Укор одељењског већа је најфреквентније изрицана мера (4.0%). Број

укорених девојчица је већи од броја укорених дечака, као и на крају првог полугодишта.

Разред / ук.бр.уч. УОС УОВ УД Ук. бр. казни

М Ж М Ж М Ж М Ж

III / 65 - - 1 (1.5%) 3(1.5%) 1(1.5%) 1 (1.5%) 2 (9.2%) 4 (6.0%)

- 4 (6.0%) 2(3.0%) 8 (12.3%)

IV / 178 3 (1.7%) 6 (3.4%) 1 (0.5%) 5 (2.8%) - 2(1.0%) 4 (3.7%) 13 (3.7%)

9 (5.1%) 6 (3.4%) 2(1.0%) 17 (9.5%)

Сума / 243 3 (1.2%) 6 (2.5%) 2(0.8%) 8(3.3%) 1 (0.4%) 3(1.0%) 6 (2.5%) 17 (7.0%)

243 9 (3.7%) 10(4.0%) 4 (1.5%) 23 (9.5%)
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Критеријуми за изрицање васпитно дисциплинских мера се у највећој мери односе се на неоправдано изостајање.

Васпитно-дисциплинске мере на крају трећег тромесечја школске 2022/2023.године

(остала одељења)

Од укупног броја ученика без завршних одељења четврте и треће године, 501, укорено је 29 ученика, односно 5.8% од

наведеног укупног броја без завршних одељења, а 3,5% од укупног броја ученика на нивоу целе школе, који на крају трећег

Разред /
ук.бр.уч.

УОС УОВ УД
УНВ

Ук. бр. казни

М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж

I / 139 3 (2.2%) 3 (2.2%) 4 (2.8%) 3 (2.2%) - - 4(2.8%) - 11
(7.9%)

6
(4.3%)

6 (4.3%) 7 (5.0%) - 4
(2.8%)

17(12.2%)

II / 218 1(0.5%) 2(0.9%) - - 1 (0.5%) - - / 2 (0.9%) 2 (0.9%)

3(1.4%) - 1 (0.5%) - 4 (1.8%)

III / 144 1(0.7%) 2(1.4%) 4 (2.8 %) - - - 1(0.7%) - 6 (4.2%) 2(1.4%)

3 (2.0%) 4 (2.8%) - 1(0.7%) 8 (5.6%)

Сума / 501 5(1%) 7(1.4%) 8 (1.6%) 3(0.6%) 1(0.5%) - 5(1%) - 19(3.8%) 10(2.0%)

501 12 (2.4%) 11 (2.2%) 1(0.5%) 5(1%) 29 (5.8%)
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тромесечја износи 834. Број укорених ученика у овом тромесечју је за 0,5% мање у односу на број укорених ученика у

другом тромесечју и за 1.7 % мањи у односу на исти период прошле године.

Структура кажњавања је незнатно измењена у односу на прво полугодиште, а разлике се тичу смањења броја

укорених ученика на нивоу сваког разреда,изузев у првом разреду где је дошло до повећања изречених мера, као и у оквиру

категорија лакших васпитно дисциплинских мера. У односу на прво полугодиште дошло је до знатног повећања мере Укор

одељенског старешине за 1,5% као и повећања мере Укор наставничког већа , која је изостала у другом тромесечју.

Укор одељењског старењшине је најчешће изрицана мера са (2.4%), након чега следи Укор одељењског већа (2.2%), и

Укор директора коју има 0.5% ученика. У овом тромесечју мера Укор наставничког већа предложено је за пет ученика. Тежа

мера, односно Укор директора, појављује се у само у другом разреду, док је мера Укор наставничког већа за ово тромесечје

предложена за ученике првог и трећег разреда.

Дечаци су међу укореним ученицима бројније од девојчица, за све изречене мере, изузев мере Укор одељењског

старешине , тај однос такође одступа на нивоу другог разреда где је број укорених ученика подједнак.

Највећи проценат изречених мера има први разред (12.2%), затим трећи разред (5.6%), и на крају други разред (1.8%).

Критеријуми за изрицање васпитно дисциплинских мера се односе на неоправдано изостајање ,

неодговорно/непримерено понашање, као и на кршење различитих правила понашања у школи.
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ИЗВЕШТАЈ О ВАСПИТНО ДИСЦИПЛИНСКИММЕРАМА НА КРАЈУ ДРУГОГ ПОЛУГОДИШТА 2022/2023.

ГОДИНЕ

(УЧЕНИЦИ ЗАВРШНИХ РАЗРЕДА)

Када се узму у обзир оцене из владања на нивоу укупног броја ученика завршних година (четвртог разреда и трећег

степена трећег разреда) на крају школске 2022/2023. године, који износи 240, највећи број ученика има примерно владање

(80%), затим добро (8%) и врло добро (7.5%). У односу на анализу с краја другог полугодишта 2021/2022. Године, број

ученика са одличним владањем је остао исти при чему се број ученика с врло добрим и добрим владањем повећао, док

довољно и незадовољавајуће смањило . У односу на крај првог полугодишта 2022/23. године, такође је дошло до повећања

броја ученика са довољним и смањења броја ученика са незадовољавјућим владањем .

Критеријуми за предложене оцене из владања су: присуство и изостанци са наставе, правдање изостанака , кршење

Правила понашања у школи. У току четвртог тромесечја нису изрицане нове васпитно дисциплинске мере за матуранте, што

је еквивалентно стању у четвртом тромесечју претходне школске године. Међу свим ученицима завршних одељења, за

одличан успех похваљено је 37 ученика као и 7 ученика за постигнуте резултате на Републичким такмичењима.

.

Разред Одлично Врло добро Добро Довољно Незадовољавајуће

III 65 48 6 4 5 2

IV 175 145 12 15 3 -

Укупно 240 193 (80%) 18 (7.5%) 19 (8% ) 8 (3%) 2 (0,8%)
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Извештај о васпитно-дисциплинским мерама на крају другог полугодишта школске 2022/2023.
године (без завршних одељења)

Разред / ук.бр.уч. УОС УОВ УД УНВ Ук. бр. казни

М
Ж М Ж М Ж М Ж М Ж

I / 224 1 (0.45%) 1(0.45%) / / / / / / 1
(0.45%)

1
(0.45%)

2 ( 0.9%) / / / 2 ( 0.9%)

II / 217 / / 1(0.5%) / / / / / 1(0.5%) /

/ 1 (0.5%) / / 1 (0.5%)

III /182 1(0.5%) 2 (1.1%) / / / 1 (0.5%) / / 1(0.5%) 3(1.6%)

3(1.6%) / 1 (0.5%) / 4 (2.2%)

Сума / 623 2(0.3%)
3(0.5%)

1
(0.2%)

/ 1(0.2%) / 3(0.5%) 4(0.6%)

623 5 (0.8%) 1(0.2%) 1 (0.2%) / 7(1.2%)
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Од укупног броја ученика првог, другог и трећег разреда, 623, васпитно

диспциплинску меру добило је 7 ученика, односно 1.2%, што је за 6,2% мање у односу на

прво полугодиште текуће школске године. Такође, овакво стање је другачије у односу на

прошлогодишњу анализу на крају другог полугодишта, када изречених мера на крају

дугог полугодишта бипо већи за 1 %.

Међу свим укореним ученицима у четвртом тромесечју, највећи број кажњен је

Укором одељењског старешине (0.5%), након чега је број ученика изједначен на нивоу

категорија Укора одељењског већа и Укора директора. Укор наставничког већа није

изречен ни за једног ученика у четвртом тромесечју. У контексту полних разлика,

структура кажњавања је скоро па изједначена . Девојчице су бројније на нивоу Укора

одељењског старешине и укора директора, док су дечаци бројнији у категорији укор

одељењског већа.

Највише су кажњавани ученици 3.разреда (2.2%), затим ученици 1.разреда (1%) и

ученици 2.разреда (0.5%). У односу на прво полугодиште ове школске године, број

изрицаних мера је мањи у свим разредима.

Разред Одлично Врло добро Добро Довољно Незадовољавајуће

I 224 187 (84%) 14 (6.3%) 10 (4.5%) 8(4%) 5(2.2%)

II 217 180 (83%) 17 (7.8%) 13 (6%) 2 (1%) 5(2.3%)

III 182 151 (83%) 18 (9.9%) 10 (5.5%) 2 (1%) /

Укупно 623 518 (83%) 49 (8%) 23(3.7%) 12 (2%) 10 (1.6%)

Када се узму у обзир оцене из владања на нивоу целе школе, највећи број ученика

има одлично владање (83%), врло добро (8%), добро (3.7%), довољно (2%) и

незадовољавајуће (1.6%), што представља исти структуру као и на крају четвртог
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тромесечја прошле школске године. За 7,5% је мање ученика с одличним владањем и

незнатно више ученика с осталим оценама из владања у поређењу с прошлогодишњом

анализом. Највећи проценат ученика с примерним владањем у односу на укупан број

ученика на нивоу разреда налази се у првом разреду, док је у осталим разредима тај број

изједначен.

Критеријуми за предлагање васпитно дисциплинских мера и оцена из владања

односе се на усвојена правила понашања, која се тичу односа ученика према професорима,

односа ученика према ученицима и према захтевима наставе и укупног ученичког

ангажовања, на правила понашања у школи, као и на (неоправданог)

изостајање/присуствовање у току школских часова и термина предвиђених за проверу

знања.

Поред предлога васпитно дисциплинских мера и оцена из владања, на седницама

Одељењских већа похваљено је 18 ученика за школски успех и примерно владање

постигнути у 2021/2022. школској години.

Јелена Рафаиловић , психолог школе
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Извештај о успеху ученика у школској 2022/2023.години

Извештај о успеху ученика на крају првог тромесечјашколске 2022/23.године

Укупан број ученика на крају првог тромесечја 2021/22. године износи 845, што је

73 ученика мање у односу на исти класификациони период претходне школске године.

I 231

II 225

III 213

IV 178

Укупан број недовољних оцена на нивоу свих разреда износи 429, (0.51 по

ученику), 10% већи број него на првом класификациони периоду претходне школске

године. 22 ученика остали су неоцењени из више предмета.

Када је реч о успеху прве године, укупан број недовољних оцена је 94 , од тога

највећи број је у одељењу 1-8 (28) и број слабих оцена по ученику на нивоу прве године

износи 0.47 по ученику. 3 ученика су неоцењена из једног или више предмета, а највећи

број ученика који су из појединих предмета остали неоцењени су у одељењу 1-6 (2).

Укупан број недовољних оцена у другој години износи 87, односно 0.46

недовољних по ученику. Одељења са највећим бројем недовољних јесте 2-7 (22). Од

укупно 225 ученика другог разреда, 3 ученика су била неоцењена из два и више предмета.

Број недовољних оцена на нивоу трећег разреда износи 130, односно 0.61 по

ученику. 8 ученика је неоцењено из једног или више предмета, од којих је по 4 у

одељењима 3-1,6. Одељење са највећим бројем недовољних оцена јесте 3-8 (36 недовољних

оцена).
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Укупан број недовољних оцена на првом класификационом периоду ученика

четвртог разреда износи 118, односно 0.66 по ученику. Сва одељења 4.разреда имају преко

10 изведених недовољних оцена а највећи број има 4-6 (39 недовољних). 8 ученик је

неоцењен из неколико предмета, у 4-4, 5 ученика.

Извештај о укупном броју изостанака ученика

Када је реч о изостанцима ученика на крају првог тромесечја, укупан број

изостанака износи 22.744 (исти као и претходне школске године) , од тога je

21.631оправданих и 1.113 неоправданих.

На нивоу прве године број изостанака по ученику износи 16.63, на нивоу другог

разреда 25.42, на нивоу трећег разреда 31.42 и на нивоу четврте године овај број износи

42.07, односно на нивоу школе 28.88 изостанка по ученику.

На нивоу прве године, највећи број оправданих изостанака направило је одељење

1-8(649)а најмање 1-1(267). Највећи број неоправданих направило је одељење 1-8(58) .

Одељење без неоправданих изостанака је 1-3, 1-4 има један неоправдани изостанак.

Највећи број оправданих изостанака у другој години направило је одељење 2-3(895)

а најмањи број 2-1(289). Неоправдане су у највећем броју направили ученици одељења 2-

5(46). 1 неоправдани изостанак имају ученици 2-9.

У трећој години, 3-3 је направило највећи број оправданих(1.236), а најмање 3-

9(245) где има 15 ученика, а од одељења са 30ђака, најмањи број оправданих је у одељењу

3-4 (588). Неоправданих је највише у одељењу 3-6(97), најмањи број неоправданих

изостанака 3-9 (17), односно 3-3(21) неоправдани изостанак.

У четвртој години највише оправданих је у 4-4(2.519) а најмање у 4-3(493).

Неоправданих је највише у одељењу 4-6(76) а најмање у 4-3(14).

Извештај о успеху ученика на крају првог полугодиштa школске

2022/2023.године

Укупан број ученика на крају првог полугодишта 2022/2023. године износи 836 .
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I 230

II 219

III 210

IV 177

На крају првог полугодишта школске 2022/2023. године, укупан број недовољних

оцена на нивоу свих разреда износи 181, што је за 40% мање него на истом

класификационом периоду претходне школске године када је било 275, док укупан број

неоцењених на нивоу целе школе износи 47, што је за око 20% мање него претходне

године. .

Када је реч о успеху прве године, укупан број недовољних оцена је 54, број слабих

оцена по ученику на нивоу прве године износи 0.24 недовољне по ученику од тога највећи

број је у одељењу 1-8 (19). 7 ученика је неоцењено у првом разреду. Одељење са највишим

успехом су одељења 1-5 (4.21) , док је са најнижим успехом одељење 1-8 (2.66).

Укупан број недовољних оцена у другој години износи 42 (35% мањи број у односу

на претходну годину), односно 0.21 по ученику. Одељење са највећим бројем недовољних

ученика јесте 27 (9 нед.). 6 ученика другог разреда остало је неоцењено из једног или

више предмета. Одељење са највишим успехом је 2-5 (4.12) , док је са најнижим успехом

одељења 2-7 (2.64).

Ове године, број недовољних оцена на нивоу трећег разреда износи 53, односно

0,24 по ученику, 24 ученик је неоцењено. Највећи број недовољних оцена био је у

одељењима 3-8(16) . Најуспешније одељења су 3-3, 3-5 са успехом 4.07, а најнижи успех

имало је 3-7 са 2,87.

Када је реч о успеху четврте године, укупан број недовољних оцена износи 32 а

одељење 4-2 имају највећи број недовољних 10. Од 10 неоцењених ученика, одељење са

највећим бројем неоцењених је 4-4 ( 6 ученика). Највиши успех остварило је одељење 4-4

(3,94) а најнижи 4-1(3,59).
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Извештај о укупном броју изостанака ученика

Када је реч о изостанцима ученика на крају првог полугодишта, укупан број

изостанака износи 44.228.Од тога je 42.387 оправданих и 1.841 неоправданих. На нивоу

прве године број изостанака по ученику износи 37.49, на нивоу другог разреда 50,19, на

нивоу трећег разреда 58,17 и на нивоу четврте године овај број износи 75.87.

Највећи број оправданих изостанака забележен у првој години је у одељењу 1-8

(1293), другој години 2-5 са (1.7), трећој 3-3(1992) и четвртој 4-4 (4187). Када је реч о

неоправданим изостанцима, највећи број забележен је у првој години је у одељењу 1-8

(66) , другој години 2-7 (108), трећој 3-6 (115) и четвртој 4-5 (127).

Извештај о успеху ученика на крају трећег тромесечја школске

2022/23.године

Укупан број ученика на крају трећег тромесечја 2022/23. године износи 834.

I 231

II 218

III 209

IV 176

На крају трећег тромесечја, укупан број недовољних оцена је 369, неоцењених

ученика је 34.

Када је реч о успеху прве године, укупан број недовољних оцена је 101, што је

скоро 3х више у односу на исти класификациони период предтходне школске године, од

тога највећи број је у одељењу 1-8 (42). Број слабих оцена по ученику на нивоу прве

године износи 0.42 по ученику. Ученика који су остали неоцењени из једног или више

предмета је 4.
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Укупан број недовољних оцена на нивоу другог разреда износи 112, што је 2х више

у односу на исти класификациони период претходне школске године и 0.56 недовољних

по ученику. Одељење са највећим бројем недовољних оцена јесте 2-3 (29). Неоцењена су 4

ученика.

Трећа година има 92 недовољне оцена, односно 3х више недовољнх у односу на

исти класификациони период претходне школске године, и 0,44 недовољне по ученику,

при чему одељења са највећим бројем недовољних оцена јесте 3-8(32). 8 ученика је

неоцењено.

Четврти разред има 64 недовољне оцене, од тога највећи број је у одељељу 4-2 (18)

и 0.36 недовољних по ученику. Највећи број неоцењених ученика управо је у четвртом

разредз, 18, од тога 7 ученика у одељењу 4-4.

Извештај о изостанцима ученика на крају трећег тромесечја

Када је реч о изостанцима ученика накрају трећег тромесечја, укупан број

изостанака износи 72.361, од тога je 69.577 оправданих и 2.784 неоправданих.

Упоређујући исти класификациони период, претходне школске године, укупан број

изостанака увећао се за око 10% .

У погледу просечног броја изостанака по ученику, на нивоу прве године број

изостанака по ученику износио је у као и у претходној школској години 67, на нивоу

другог разреда сада је нижи, односно са просечна 92 износи 80, на нивоу трећег је

повећан, са 79 на 100, а највећи скок броја изостанака примећен је у четвртом разреду, где

је у претходној школској години просек изостанака на истом класификационом периоду

износио 86, а сада износи 114.

Највећи број оправданих изостанака забележен у првој години је у одељењу 1-8

(2293) , другој години 2-5 са 3066, трећој 3-3 (3496) и четвртом разреду 4-4 са 5.716

Када је реч о неоправданим изостанцима, највећи број забележен је у првој години

је у одељењу 1-8 (123) , другој години 2-7 са 125, трећој 3-7 (143) и четвртој 4-5 са 234

неоправдана изостанка.
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Извештај о успеху и изостанцима ученика на крају школске

2022/23.године

- матуранти, завршна одељења –

На крају школске 2022/2023. године, од укупног броја ученика је 240 (175 ученика

четвртог и 65 ученика трећег степена), 237 ученика разред су завршила са позитивним

успехом. Неоцењених ученика завршних разреда, односно упућених на полагање

разредног испита је 3.

Средња оцена успешности трогодишњих смерова износи 3.38, а четвртог 3.88, што је

нижи остварени успех у односу на претходну генерацију завршних одељења .

Најбољи успех остварило је одељење 4-3 (4.13)међу одељењима четвртог степена, а у

одељењима трећег степена кувар (3.73). Најнижи успех у одељењима четвртог степена

остварило је 4-2(3.74).

Највећи број одличних ученика јесте у одељењу 4-4, ( 11 ученика)

Степен Одлични ВрлоДобри Добри Довољни Укупно

III 2 / 3% 36 / 56% 24 / 38% 2/ 3% 64

IV 48 / 28% 77 / 44% 47 / 27% 2 / 1% 174

Од позитивно оцењених ученика којих је 285, 21% школску годину завршило је са

одличним, 48% врло добрим, 29% са добрим успехом и 2% са довољним успехом.
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Број изостанака

Укупан број изостанака на крају школске године за завршна одељења износи

32.135, од тога је 30.631 оправданих и 1.504 неоправданa. Просечан број изостанака по

ученику износи 140 .

Највећи број оправданих изостанака уочен је у одељењу 4-4(7506) а неоправданих

изостанака у одељењу 4-5(246).Најмањи број оправданих и неоправданих изостанака је у

одељњу 3-7(1507) а неоправданих изостанака у 4-3(75).

Извештај о успеху и изостанцима ученика на крају школске

2022/2023.године – јун

21.06.2023.

После одржаних Одељењских већа за ученике првог, другог и трећег разреда, без одељења 1-

4,6,7,9 и 2-3,6,7,9 чија ће одељењска већа бити одржана у августу услед обављања професионалне

праксе, успех који су ученици остварили на крају школске године је следећи:

Средња оцена успешности на нивоу школе је 3.89 од укупно 435 ђака, 419 завршило је са

позитивним успехом, 10 ученика je упућено на поправни испит, 2 ученика ће приступити

полагању разредног испита и 4 ученика се упућују на понављање разреда због четири и пет

недовољних оцена.

Са одличним успехом школску годину завршило је 118 ученика односно 28%, са врлодобрим 207

односно 50%, добрим 87, односно 21%, довољним 7 ученика, односно 1%.

I разред

Од укупно 149 ученика првог разреда, са позитивним успехом годину је завршио 136 ученик,

односно 91% ученика. На поправни испит упућеo je 7 ученика, два ученика су упућена на

полагање разредног испита, док се 4 ученика са 4 са 5 недовољних оцена упућује на понављање

разреда. Средња оцена успешности прве године јесте 3.68, који је нижи у односу на претходну

школску годину. Најбољи успех остварило је одељење 1-5 са просеком 4.31 што је мало бољи

остварен успех у односу на исто одељење из прошле генерације које је имали просек 4.17 док је

најслабији успех остварило одељење 1-8, 2.76.

Структура успех на нивоу првог разреда је следећа:
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Разред Укупно ученика Позитивно

оцењених

1 149 136

91%

II разред

Од укупно 142 ученика другог разреда, са позитивним успехом годину су завршили сви ученици

другог разреда. Средња оцена успешности године јесте 3.97, најбољи успех остварило је одељење

2-4 са просеком 4.22, а одељење са најнижим успехом је 2-8 са просеком 3.81.

Структура успех на нивоу другог разреда је следећа:

Разред Укупно

ученика

Позитивно

оцењених

2 142 142

100%

III разред

Од 144 ученика трећег разреда, са позитивни успехом годину је завршило 141 ученик. Три

ученика упућена су на поправни испит. Средња оцена успешности трећег разреда јесте 4.03 што је

мало бољи успех у односу на претходну генерацију којој је просечна оцена успеха износила 3.95.

Најбољи успех остварило је одељење 3-5 са просеком 4.25 а најслабији 3-4, 3.71.

Структура успех на нивоу трећег разреда је следећа:

Разред Укупно

ученика

Позитивно оцењених

3 144 141

98%
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Изостанци

Укупан број изостанака на крају школске године, без поменутих одељења јесте 50.037. Од тога

48.594 оправданих и 1.443 неоправданих изостанака. Просечан број изостанака по ученику на

крају ове школске године износи 107.

На нивоу прве године, просечан број изостанака по ученику износи 106 изостанка по ученику, у

другој 106, у трећем разреду 137 по ученику, што је значајно већи просечан број изостанака у

односу на претходну школску годину, нарочито у првом разреду (скоро за дупло).

У првом разреду, одељење са највећим бројем оправданих изостанака јесте 1-8 (3774), док са

најмање оправданих је одељење 1-1(2532). Што се неоправданих изостанака тиче, највећи број је

забележен у одељењу 1-8(173) а најмањи у 1-1 (24).

У другом разреду, одељење са највећим бројем оправданих изостанака јесте 2-5 (4021), док са

најмање оправданих је одељење 2-1 (63). Што се неоправданих изостанака тиче, највећи број је

забележен у одељењу 2-2(103) а најмањи у одељењу 2-4( 39).

У трећем разреду, одељење са највећим бројем оправданих изостанака јесте 3-3 (5043), док са

најмање оправданих је одељење 3-2(2902). Што се неоправданих изостанака тиче, највећи број је

забележен у одељењу 3-4( 219) а најмањи у 3-2(58).

Успех матуранти 2022/23.година

Сви ученици који су школску годину завршили са позитивним успехом, стекли су услов да пријаве

матуру. Од укупно 240 ученика завршних разреда, у јунском року матурске и завршне испите

пријавило је 236 ученика, а матурски и завршни испит положило 228 ученика.

Успех матураната на завршном испиту јесте следећи: 66 ученика(29%), матуру је положило са

одличним успехом, 99(43%) са врло добрим, 48 (21%) са добрим , 11 (5%) ученика са довољним

успехом. Матуру није положило 6 ученика који се упућују на полагање у августовском року

заједно са 6 ученика који нису приступили полагању матуре.
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4-1 4-2 4-3 4-4 4-5 4-6 3-6 3-7 3-8 3-9 Сума Проценат

Укупно 28 28 28 30 30 31 25 7 22 11 240

Пријавило 28 28 28 30 30 31 23 7 22 10 236 98%

Положило 28 22 28 29 30 30 23 7 21 10 228 96%

Одличан 5 3 8 / 9 5 19 2 8 7 66 29%

Врлодобар 16 9 16 18 18 13 1 / 5 3 99 43%

Добар 3 10 4 11 3 10 2 2 3 / 48 21%

Довољан / / / / / 2 1 3 5 / 11 5%

Није положило / 6 / / / / / / / / 6 3%

Није приступило / / / 1 / 1 2 / 1 1 6 2%

Катарина Стојићевић, педагог школе
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Ђак генерације
Бодовањем на основу Правилника о избору ученика генерације, за најбољег ученика

четвртог степена (Ђака генерације) изабрана је Андријана Раичевић (IV-5, правно пословни

техничар), а за најбољег ученика трећег степена Алекса Марковић, смер кувар .

Носиоци Вукове дипломе.
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Носиоцима дипломе „Вук Караџић“ проглашени су:

1. Андријана Раичевић , правно-пословни техничар

2. Емилија Терзић, правно – пословни техничар

3. Тамара Шобић, пословни администратор

4. Петар Ђокић, пословни администратор

Петар Ђокић, носиоц Вукове дипломе Андријана Раичевић,носиоц Вукове диплове

Тамара Шобић, носиоц Вукове дипломе Емилија Терзић,носиоц Вукове диплове
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XII ОТИШЛИ ИЗШКОЛЕ

У школској 2022/2023. години, нашу школу су одласком у пензију напустили Мирјана

Маринковић, професор социологије са правима грађана, Весна Тодоровић , професор Српског

језика и књижевности. Надамо се да су све колеге, које и сада посматрамо као део колектива, део

свог односа према раду пренеле на млађе колеге, како би се наставила традиција квалитета, знања,

бриге према ученицима и школи, као и личној и колективној одговорности.

XIII ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА И ЕВАЛУАЦИЈА

ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДАШКОЛЕ

Од почетка школске године сви саветодавни, стручни и управни органи школе (Савет родитеља,

Ученички парламент, педагог, психолог, руководиоци стручних већа и актива, Наставничко веће,

директор школе, помоћник директора, Школски одбор), као и координатори тимова, руководиоци

секција и остали задужени, прате и контролишу остваривање Годишњег плана рада школе.

Извештаје о томе периодично су подносили директору школе, Савету родитеља, Наставничком

већу, Педагошком колегијуму и Школском одбору, те смо заједно анализирали и оцењивали рад

Школе и предузимали мере за унапређивање рада, како у организационом, тако и у стручном

смислу. На крају школске године анализирали смо годишњи рад школе. Наставни план и програм

и други облици образовно-васпитног рада предвиђени годишњим планом рада за 2022/2023.годину,

остварен је, скоро, у потпуности, осим у ситуацијама када то објективно није било могуће.

Анализа свеукупног рада школе упућује на обим остваривања Годишњег плана рада (у целини смо

задовољни), али и на слабости, чијим би исправљањем у наредној школској години, допринели

квалитетнијем раду наше установе.

Комисија за израду извештаја:

Директор школе _______________________________

Психолог школе ________________________________

Педагог школе ________________________________

Шабац, 14.09.2023.године
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